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ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЕВОЙ СОЮЗ  ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
«ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ЗАБАЙКАЛЬЯ»
29 (XI)  ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
    29 апреля  2025 г.                  г. Чита                                           №  29-1
Об отчете Совета Забайкальского  

краевого  союза организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов  Забайкалья»

 Забайкалья» за период с  ноября 2020 года

 по   апрель 2025 года и об основных

 направлениях деятельности на предстоящий

 период в свете решений XII съезда ФНПР
Рассмотрев отчет Совета Забайкальского  краевого  союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов  Забайкалья» о деятельности за период с  ноября 2020 года по   апрель 2025 год, конференция отмечает, что действия профобъединения, его членских организаций в отчётный период были направлены на защиту трудовых прав и социально-экономических интересов работников, рост заработной платы и обеспечение безопасных условий труда,  повышение степени социальной защищенности граждан и эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

Действуя в сложных условиях, вызванных пандемией коронавирусной инфекции и специальной военной операцией, выполняя решения съездов  ФНПР, 27 (IX) конференции Федерации профсоюзов Забайкалья, выступая за увеличение реальной заработной платы работников, за исполнение всех принятых государством на себя обязательств и указов Президента Российской Федерации, Совет Федерации вместе с членскими организациями обеспечивал стабильность в обществе. 

В отчетном периоде работа строилась в соответствие с  Трёхсторонним Соглашением между Правительством Забайкальского края, краевым общественным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» и Региональным Союзом работодателей Забайкальского края на 2020-2024 гг.». В марте 2025 года подписано новое Трехстороннее соглашение на 2025-2027 годы.

Были подписаны и действовали:

- Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии с Администрацией Губернатора Забайкальского края,
- Соглашение о сотрудничестве Законодательного собрания Забайкальского края и краевого общественного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья»,

- Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между Общественной палатой Забайкальского края и Забайкальским краевым союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья»,

-Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии Федерации профсоюзов Забайкалья и Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края по реализации совместных проектов в области спорта на территории Забайкальского края,

-Соглашение о сотрудничестве с Забайкальским филиалом Российского общества «Знание» с целью объединения усилий общественности для повышения научного, образовательного и культурного уровня населения края,

-Соглашение с Государственной инспекцией труда в Забайкальском крае о взаимодействии в сфере контроля над соблюдением трудового законодательства на предприятиях и учреждениях,

-Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между Забайкальским краевым объединением организаций профсоюзов и прокуратурой Забайкальского края, 

- Соглашение о сотрудничестве с Центром опережающей профессиональной подготовки Забайкальского края (ЦООП) ГПОУ «Читинский политехнический колледж»,

-Соглашение  между Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Забайкальскому краю, Федерацией профсоюзов Забайкалья и Союзом работодателей Забайкальского края с целью эффективного обеспечения социальной защиты работающих граждан,

-Распоряжение Правительства Забайкальского края «О дополнительных мерах по повышению эффективности социального партнерства в сфере труда на 2023-2025 годы».
Совет Федерации профсоюзов Забайкалья, краевые, территориальные и первичные профсоюзные организации обеспечивали действенное участие своих представителей в коллегиальных государственно-общественных органах, сформированных на уровне отраслевых Министерств, комитетов, учреждений и предприятий.

Для Федерации профсоюзов и её членских организаций главным приоритетом в деятельности были защита трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов. Регулярно проводились мониторинги систем оплаты труда, опросы и анкетирование, направленные на изучение общественного мнения работников по актуальным проблемам. 
 Большинство членских организаций Федерации целенаправленно и систематически осуществляют правозащитную деятельность в рамках предоставленных законодательством полномочий и подписанных соглашений. Правовыми инспекторами труда профсоюзов края за отчетный период  проведено 3759 проверок, в ходе которых выявляется более 5496  нарушений трудового законодательства, условий коллективных договоров, соглашений,  более 80 процентов всех выявленных нарушений устранялись  работодателями в ходе проверок. Экономическая эффективность всех форм правозащитной работы в отчетном периоде составила более 330 млн. рублей.

Прошедшие пять лет показали, что нарушений законодательства в области охраны труда не становится меньше. Техническими инспекторами труда Федерации и членских организаций было проведено 846 проверок, в ходе которых выявлено 2864нарушения.В настоящее время происходят существенные изменения в социально-трудовых отношениях, в том числе в условиях труда. Все это ставит перед правительством края, профсоюзами и работодателями задачи по пересмотру стратегии в области охраны здоровья и безопасности труда на рабочем месте.

Одним из приоритетов для Федерации профсоюзов Забайкалья является совершенствование трудового законодательства регионального уровня, а следовательно, и расширение сотрудничества с Законодательным Собранием Забайкальского края. Сотрудничество с органами законодательной власти, политическими партиями и общественными движениями необходимо для продвижения интересов трудящихся, реализации важных стратегических задач в сфере социально-трудовых и экономических отношений, поэтому профсоюзы края продолжат работу по его укреплению.
В отчетном периоде  Федерация профсоюзов и её членские организации совершенствовали информационное обеспечение своей деятельности согласно принятой Концепции информационной политики, внедряли новые формы информационной работы. Обновлялись сайты Федерации профсоюзов и ее членских организаций. За отчетный период вышло 12 номеров газеты «Профсоюзы Забайкалья» и 1143 публикаций о деятельности Федерации профсоюзов Забайкалья в группах «Профсоюзы Забайкалья» в социальных сетях «ВКонтакте» и « Телеграм». 
Постоянное внимание уделялось системе обучения и курсовой подготовке профсоюзных кадров, повышению их компетентности. Во всех формах учебы за пятилетний период обучено около 16 тысяч профсоюзных активистов, более 1500человек получили сертификаты о повышении квалификации в вопросах охраны труда.

В последние годы работа с молодежью была  направлена  на повышение профессионального становления и творческого роста молодых кадров, на вовлечение их в активную профсоюзную жизнь и подготовку резерва на должности руководителей  и на выборный профсоюзный актив. Регулярно проводятся конкурсы  среди молодых работников и студентов, организуются тематические выездные семинары и лагеря. 

Принятые решения на съездах ФНПР, направленные на укрепление единства организационно-правовых основ деятельности ФНПР и её членских организаций, принятые на 27 (IX) конференции Федерации профсоюзов Забайкалья Резолюции заставили пересмотреть принципы взаимодействия между Федерацией и её членскими организациями, укреплять их в информационном поле края, продвигаться в вопросах внедрения современных цифровых инструментов в профсоюзную работу.
Вместе с тем, отдельные задачи, поставленные 27 (IX) отчетно-выборной конференцией Федерации профсоюзов Забайкалья, не нашли своего решения в полном объеме. Остается ряд проблем, ослабляющих организационное единство профсоюзного движения Забайкальского края.
Продолжается тенденция к снижению численности отраслевых региональных организаций профсоюзов. Председатели первичных профсоюзных организаций, коллегиальные выборные органы на всех уровнях еще не в полной мере освоили и используют современные приемы, методы и инновационные подходы в работе, в том числе по мотивации к вступлению в профсоюзы, привлечению молодежи к активной общественной деятельности. Кардинального изменения требует работа по подбору и обучению кадрового резерва на должность председателя первичной, территориальной  профсоюзных организаций, привлечения к этой работе молодых, перспективных профсоюзных активистов. 
Продолжают наблюдаться многочисленные нарушения трудового законодательства со стороны работодателей, ущемляющие права работников. При этом многие коллективные договоры имеют недостаточную эффективность, не обеспечивают в полной мере соблюдение законных интересов, прав и гарантий работников. 
29 (XI) отчетно-выборная конференция Федерации профсоюзов Забайкалья постановляет:

1. Признать работу Совета Федерации профсоюзов Забайкалья за отчетный период ​​​​​​удовлетворительной.

2. Федерации профсоюзов Забайкалья и её членским организациям при выполнении уставных задач, решений последних съездов ФНПР  добиваться:

2.1. Разработки и реализации мер государственной социально-экономической политики, направленных на создание и сохранение рабочих мест с достойными и безопасными условиями труда, равенства в вопросах оплаты труда равной ценности, преодоление дефицита кадров и развитие кадрового потенциала, повышение уровня жизни населения края.
2.2. Максимального использования возможностей социального партнерства в сфере труда при принятии решений по основным вопросам социального и экономического развития, по вопросам регулирования трудовых отношений.
2.3. Обеспечения участия профсоюзов на региональном уровне при рассмотрении предложений об установлении допустимой доли иностранных работников по видам экономической деятельности и квоты на привлечение иностранной рабочей силы.
2.4. Беспрепятственной реализации и государственной защиты гарантированного Конституцией Российской Федерации и международными правовыми актами права на объединение, а также права на ведение коллективных переговоров.
2.5. Реализации мер по пропаганде здорового образа жизни, снижению заболеваемости работников на предприятиях и в учреждениях путем обеспечения доступности санаторно-курортного лечения, оздоровления работников.

2.6. Совершенствования форм и способов правозащитной работы и профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; выявления и устранения причин, порождающих нарушения трудового законодательства.
2.7. Укрепления роли профсоюзов в законотворческом процессе, в том числе путем активного участия представителей профсоюзов в избирательных кампаниях в законодательные (представительные) органы власти всех уровней; расширения участия в деятельности институтов гражданского общества.

2.8. Эффективной реализации государственной молодёжной политики по вопросам обеспечения гарантий в сфере труда и занятости молодежи, содействия трудоустройству молодых граждан, а также расширения мер поддержки для молодёжи со стороны работодателей.

           2.9. Активного внедрения в профсоюзную работу современных информационных технологий и цифрового инструментария, в том числе  при проведении коллективных действий, обучении профактива,  ведении агитации.
2.10. Улучшения информационного обеспечения членов профсоюзов, эффективной работы над реализацией решений съездов ФНПР в отношении подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность», развития собственных печатных и электронных СМИ.
2.11. Увеличения профсоюзного членства, сохранения и создания новых профсоюзных организаций, реализации кадровой политики, основанной на концепции кадровой политики ФНПР, формирования кадрового резерва и работы с ним,  выполнения мероприятий по объединению и укреплению малочисленных региональных организаций отраслевых профсоюзов; безусловного соблюдения исполнительской дисциплины, усиления персональной ответственности профсоюзных руководителей всех уровней за выполнение Устава Федерации профсоюзов Забайкалья.

2.12. Реализации единой финансовой политики и активизации работы по выполнению решений последних съездов ФНПР; повышения организованности и укрепления исполнительской дисциплины в вопросах финансового обеспечения уставной деятельности, основанной на общих решениях.
3. Поручить Совету Федерации профсоюзов Забайкалья до 01 июля 2025 года разработать план практических действий по реализации решений 29 (XI) отчетно-выборной конференции с учетом замечаний и предложений, высказанных делегатами конференции.

4. Довести материалы и решения конференции до сведения членов профсоюзов, разместить на официальном сайте Федерации профсоюзов Забайкалья, на сайтах её членских организаций, опубликовать в газете «Профсоюзы Забайкалья».
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