



План работы
Забайкальского краевого союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья»
наI полугодие 2024 года
	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	I.Заседания выборных профсоюзных органов

	Совет Федерации профсоюзов Забайкалья

	1.1.
	О реализации Трехстороннего соглашения между Правительством Забайкальского края, Федерацией профсоюзов Забайкалья и Союзом работодателей Забайкальского края в 2023 году и задачах на 2024 год
	март









	отделы и инспекции ФПЗ.

	1.2
	Об итогах реализации Концепции информационной политики Забайкальского краевого союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» в 2023 году
	
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья».

	1.3.
	Об утверждении Положения о Координационном совете организаций профсоюзов в муниципальномобразовании Забайкальского края
	
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	1.4.
	Об утверждении сводного годового отчета по профсоюзному бюджету членских организаций Федерации профсоюзов Забайкалья за 2023 год
	
	отдел финансовой работы и имущественных отношений

	1.5.
	 Об исполнении сметы доходов и расходов Федерации профсоюзов Забайкалья за 2023 год
	
	

	1.6.
	Организационные вопросы  
	
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	Президиум    Федерации профсоюзов Забайкалья

	1.7.
	О созыве и повестке заседания Совета ФПЗ
	февраль













	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	1.8.
	Об итогах Года укрепления и развития социального партнёрства

	
	отдел социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	1.9.
	О плане мероприятий по проведению Года

	
	

	1.10.
	О плане обучения профсоюзного актива в 2024 году
	
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	1.11.
	О квоте на награды ФНПР, ФПЗ на 2024 год
	
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	1.12.
	О проведении молодёжного профсоюзного форума «Стратегический резерв 2024»
	
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	1.13.
	О внесении изменений в состав Забайкальской краевой Трехсторонней комиссии
	
	отдел социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	1.14.
	О проведении конкурса «ПрофсоюзныйблогерЗабайкалья – 2024»
	
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья» 

	1.15.
	О публичном отчёте Федерации профсоюзов Забайкалья за 2023 год
	март 



	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья» совместно с отделами, инспекциями 

	1.16.
	О сводной статистической отчётности по профсоюзному членству и профсоюзным органам на 01.01.2024 года
	
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	1.17.
	Об итогах коллективно-договорной кампании, проведённой членскими организациями Федерации профсоюзов Забайкалья в 2023 году, и задачах на 2024 год
	
	отдел социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	1.18.
	Об отчете о правозащитной работе ФПЗ за 2023 год
	
	правовая инспекция труда ФПЗ

	1.19.
	Об отчете технической инспекции ФПЗ за 2023 год
	
	техническая инспекция труда ФПЗ

	1.20.
	О ходатайстве перед ФНПР о выделении квоты на обучение
	
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	1.21.
	О подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов в 2024 году
	апрель


	отдел социально-трудовых отношений и социального партнёрства, отдел организационной работы и молодёжной политики, пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья»

	1.22.
	Информация о финансовом состоянии и выполнении финансовых обязательств Федерации профсоюзов Забайкалья перед ФНПР.
	
	отдел финансовой работы и имущественных отношений 

	1.23.
	Об итогах первомайской акции профсоюзов в 2024 году.
	май
	отдел социально-трудовых отношений и социального партнёрства, отдел организационной работы и молодёжной политики, пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья»

	1.24.
	О подготовке членских организаций Федерации профсоюзов Забайкалья к летней оздоровительной кампании детей в 2024 году.
	
	отдел социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	1.25.
	Об исполнении договорных обязательств организациями, в пользовании которых находится профсоюзное имущество
	
	отдел финансовой работы и имущественных отношений

	1.26.
	О председателях и заместителях председателя Координационных советов организаций профсоюзов.
	в течение полугодия
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	1.27.
	О награждении  
	
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	1.28.
	Об утверждении внештатных правовых инспекторов Федерации профсоюзов Забайкалья
	в течение полугодия
	правовая  инспекция  труда

	1.29.
	О результатах совместных проверок с прокуратурой по соблюдению работодателями трудового законодательства.
	по завершению проверок
	правовая инспекция труда

	II.Основные мероприятия Федерации профсоюзов Забайкалья

	2.1.
	Организация мероприятий в рамках коллективных действий 1 мая.
	апрель-май, 
	Забайкальская региональная группа   Координационного комитета солидарных действий ФНПР, членские организации, координационные советы, Молодежный совет

	2.2.
	Молодёжный профсоюзный форум «Стратегический резерв - 2024» (в рамках форума конкурс «Молодёжный профсоюзный лидер»)
	май
	отдел организационной работы и молодёжной политики,председатель Молодёжного Совета ФПЗ, члены Молодёжного совета ФПЗ

	2.3.
	Конкурс «Профсоюзный блогер Забайкалья – 2024»
	Февраль-ноябрь
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья» 

	2.4.
	[bookmark: _GoBack]Митап для информационных работников и специалистов по молодежной политике «Реализация концепций по информационной и молодежной политики профсоюзов в Забайкальском крае»
	май
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья» 

	III. Мероприятия  Молодёжного  совета  ФПЗ

	3.1.
	Заседания  Молодёжного совета ФПЗ
	Январь, апрель
	председатель Молодёжного Совета ФПЗ

	3.2.
	«Брейнринг» 
	апрель
	председатель Молодёжного Совета ФПЗ, члены Молодёжного совета ФПЗ

	3.3.
	Принять  участие в коллективных действиях профсоюзов 1 мая
	апрель, май
	председатель Молодёжного Совета ФПЗ, члены Молодёжного совета ФПЗ

	3.4.
	Курирование Федерального проекта ФНПР «Стратегический резерв»
	в течение года
	председатель Молодёжного Совета ФПЗ, члены Молодёжного совета

	3.5.
	Выездные                            интенсивы Молодёжного совета
	в течение полугодия
	председатель Молодёжного Совета ФПЗ, члены Молодёжного совета

	IV.Общие организационные мероприятия

	4.1
	Оформление, централизованный учёт и контроль выполнения, хранения документов, принятых коллегиальными органами ФПЗ.
	постоянно
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	4.2
	Коллективный  выезд  руководителей  ФПЗ  и  членских  организаций  в  г.Краснокаменск  с  целью  встречи  с  представителями  органов  местного  самоуправления  и  профсоюзным  активом
	вторая  половина  февраля
	аппарат  ФПЗ, руководители  ЧО

	4.3.
	Оформление наградных документов на профсоюзных работников и профсоюзный актив.
	постоянно
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	4.4.
	Поддержка в актуальном состоянии и наполнение информацией интернет-сайта Федерации профсоюзов Забайкалья, а также раздела региона на сайте ФНПР
	постоянно
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья», отделы, инспекции ФПЗ.

	4.5.
	Мониторинг реализации Трехстороннего соглашения на 2022-2024 годы.
	постоянно
	отдел социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	4.6.
	Мониторинг реализации майских Указов Президента РФ 2012 года по повышению оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы и Указа Президента от 07.05.2018г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года».
	постоянно
	отдел социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	4.7.
	Мониторинг детской оздоровительной кампании 2024 года, анализ и обобщение итогов этой работы, подготовка предложений и рекомендаций.
	постоянно
	отдел социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	4.8.
	Мониторинг законодательных инициатив в сфере социальной политики, участие в обсуждении и подготовке предложений к законопроектам и иным НПА в сфере труда, касающихся социально-трудовой сферы.
	постоянно
	правовая инспекция труда
отдел социально-трудовых отношений и социального партнёрства.

	4.9.
	Приём, рассмотрение обращений членов профсоюзов  по вопросам нарушения их социально-трудовых прав. Оказание содействия в составлении жалоб, заявлений; проведение правовой экспертизы трудовых договоров, локальных нормативных актов работодателей и пр.; подготовка  ответов  и разъяснений на поступающие письма, заявления, жалобы.
Оказание правовой помощи  по обращениям граждан по вопросам охраны труда.
       Участие  в расследовании несчастных случаев на производстве в соответствии со ст.20 Федерального закона  от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.ст.230 и 230.1 ТК РФ.
	в течение полугодия
	правовая инспекция труда







техническая инспекция труда

техническая инспекция труда ФПЗ, технические инспекции труда  членских организаций.


	4.10.
	Проведение проверок соблюдения работодателями законодательства о труде и охране труда, вынесение  требований об устранении нарушений. В случае выявления грубых нарушений прав профсоюзов или членов профсоюза по выплате заработной платы, режима труда и отдыха, обращение в государственные контрольно-надзорные органы  для принятия ими мер реагирования.
	в течение полугодия
	правовая инспекция труда совместно с отделом социально-трудовых отношений и социального партнёрства, руководителями членских организаций и прокуратурой, ГИТ

	4.11
	Участие в совместных с Государственной инспекцией труда в Забайкальском крае, Прокуратурой Забайкальского края, другими контролирующими органами проверках по осуществлению контроля за выполнением организациями всех форм собственности действующего законодательства о труде.

Принять участие в совместных проверках с районными прокурорами  следующих организаций:
1. Отдел культуры администрации МР «Сретенский район»,  подведомственные учреждения культуры  и дополнительного образования.
2. Государственное казенное образовательное учреждение «Краевой центр общего образования».
3. Государственное учреждение социального обслуживания «Карымский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Прометей» Забайкальского края.
4. Государственное учреждение социального обслуживания «Красночикойский комплексный центр социального обслуживания населения «Черёмушки» Забайкальского края.
5. Государственное учреждение социального обслуживания «Чернышевский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Дружба» Забайкальского края.
	в течение полугодия
	правовая инспекция труда совместно с отделом   ОСТО и СП, председателями координационных советов, представителями прокуратуры, ГИТ, внештатные правовые инспекторы труда.


	4.12.
	Представление интересов  членов профсоюзов, членских организаций ФПЗ, в которых отсутствуют правовые инспекторы труда, в судебных органах по искам о защите трудовых прав работников (если нарушения носят грубый либо массовый характер), а также по искам профсоюзов о грубых нарушениях их прав
	в течение полугодия
	правовая инспекция труда

	4.13
	Мониторинг проектов нормативных правовых актов Забайкальского края, размещенных на интернет-порталеПравительства Забайкальского края, сайте Законодательного Собрания Забайкальского края, Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края с целью своевременного внесения в них замечаний и предложений
	еженедельно
	правовая инспекция труда

	4.14
	Информационная поддержка и освещение всех мероприятий, проводимых Федерацией профсоюзов Забайкалья, членскими организациями профсоюзов

	постоянно
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья».

	4.15
	Ведение группы в социальной сети Вконтакте и Telegram-канала «Профсоюзы Забайкалья»
	постоянно
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья».

	4.16.
	Организация публикации в региональных СМИ, на информационных порталах органов власти, в том числе, в официальных аккаунтах в социальных сетях материалов о деятельности Федерации профсоюзов Забайкалья и ее членских организаций
	постоянно
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья», отделы, инспекции ФПЗ.

	4.17.
	Подготовка и выпуск газеты «Профсоюзы Забайкалья» 
	2 раза в год
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья», отделы, инспекции ФПЗ.

	4.18.
	Мониторинг СМИ и социальных медиа о деятельности Федерации профсоюзов Забайкальяи ее членских организаций
	постоянно
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья».

	4.19.
	Консультация по вопросам организации информационной работы членских организаций Федерации профсоюзов Забайкалья и представителей Координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Забайкальского края
	постоянно
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья».

	4.20.
	Ведение бухгалтерского и налогового учета. Представление отчетности в ФНПР, Обособленное подразделение УФНС России по Забайкальскому краю г. Чита, территориальный орган Федеральной службы государственной статистики, Социальный фонд России поЗабайкальскому краю
	ежемесячно
ежеквартально
(в зависимости от отчетности)
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	4.21.
	Взаимодействие  с банком ПСБ  по обслуживанию  выплаты денежных средств работникам с использованием банковских карт, эмитируемых банком
	постоянно
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	4.22.
	Предоставление информации о продолжении деятельности  в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Забайкальскому краю
	до 15 апреля 
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	4.23.
	 Рассмотрение итогов финансово-хозяйственной деятельности организаций, учрежденных ФПЗ и организаций, в пользовании которых находится профсоюзное имущество:
- анализ представляемых налоговой и бухгалтерской отчетности по результатам хозяйственной деятельности; 
- анализ состояния дебиторской и кредиторской  задолженности  с  поставщиками и заказчиками, а также структуры этой задолженности
	ежеквартально
(по текущему году)
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	4.24.
	Содержание административного здания (ул.  Ленина.90) в рабочем состоянии путем производства текущих  ремонтов (система отопления) с привлечением подрядных организаций
	март-июнь
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	4.25.
	Участие в ежегодном заседании учредителей ООО «Фирма «Чита-турист» по итогам работы учреждения за 2023 год
	апрель-май
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	4.26.
	Участие в ежегодном собрании  акционеров АО «ЧитаТурСервис»
	июнь 
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	4.27.
	Оказание помощи организациям, созданным с участием ФПЗ, по имущественным вопросам, а также по вопросам применения законодательства в области собственности профсоюзов
	постоянно
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	4.28.
	Представление  интересов  ФПЗ в государственных и общественных организациях, судах при рассмотрении вопросов имущественного характера
	при необходимости
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	4.29.
	Ведение реестра имущества, находящегося в собственности ФПЗ
	постоянно
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	4.30.
	Осуществление контроля за надлежащим содержанием и рациональным использованием профсоюзного имущества
	постоянно
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	V. Работа  с членскими  организациями

	5.1.
	Оказание методической и практической помощи по правовым, социально-трудовым, организационным и финансовым вопросам, вопросам  охраны  труда
	постоянно
	отделы, инспекции  ФПЗ

	5.2.
	Взаимодействие  с  членскими  организациями  по  сбору  отчётов  и  подготовке  сводных    отчётов  ФПЗ  за 2023 год
	до 1 марта
	отделы, инспекции  ФПЗ

	5.3.
	Оперативное  информирование  членских  организаций  ФПЗ  о  решениях, принимаемых  коллегиальными  выборными  органами  ФПЗ, изменениях в законодательстве, касающихся социально-трудовых прав граждан, охраны труда
	постоянно
	отделы, инспекции  ФПЗ

	5.4.
	Взаимодействие   по организации и проведению коллективных действий 1 мая, обучению профсоюзного актива
	постоянно
	Отделы социально-трудовых отношений  и  социального  партнёрства, организационной работы и молодёжной политики, пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья»

	5.5.
	Информирование членов профсоюзов, членских организаций ФПЗ о возможностях отдыха в санаториях и пансионатах АО «СКО ФНПР «Профкурорт», на Экокурорте Кука, в Реабилитационном центре «Шиванда» и предоставлению льготных санаторно-курортных путёвок для членов профсоюзов и членов их семей, а также оформление путевок.
	постоянно
	отдел социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	5.6.
	Оказание  помощи отраслевым комитетам профсоюзов, профсоюзным организациям в создании правовых инспекций труда
	в течение полугодия
	правовая инспекция труда

	5.7.
	Проведение  совещаний  с  представителями правовых инспекций труда членских организаций профсоюзов, обсуждение приоритетных направлений работы, обмен опытом в  защите социально-трудовых прав работников. Проведение  обучения  внештатных правовых инспекторов.
	в течение полугодия
	правовая инспекция труда

	5.8.
	Разработка  и направление  методических пособий, листовок, буклетов для дальнейшей рассылки  и распространения
	1 раз в полугодие

	правовая инспекция труда

	5.9.
	Проведение обучения уполномоченных по охране труда
	1 раз в год
	техническая  инспекция труда

	5.10.
	Проведение анализа поступления членских взносов профсоюзных организаций,
полноты перечислений на основе данных финансовой отчетности. Подготовка информации по результатам анализа членам Президиума и руководителям членских организаций. Осуществление контроля за поступлением профсоюзных взносов
	постоянно
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	5.11.
	Изучение   законодательных   и   других   нормативно-правовых  актов, применение их в практической и консультационной работе по финансовой деятельности профсоюзных организаций, составлении учетной политики. Разработка и направление в членские организации методических рекомендаций
	постоянно
	

	5.12.
	Взаимодействие  с  Молодёжными  советами  членских  организаций  по  реализации  молодёжной  политики  на  региональном  уровне
	постоянно
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	VI. Работа с Координационными советами организаций профсоюзов

	6.1.
	Курировать деятельность Ассоциации Координационных советов профсоюзов
	постоянно
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	6.2.
	Оперативное информирование  координационных советов о решениях, принимаемых коллегиальными выборными органами  ФПЗ
	постоянно
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	6.3.
	Осуществлять   взаимодействие   по организации  и  проведению коллективных действий 1 мая и  мероприятий  ФПЗ
	в течение полугодия
	Отделы социально-трудовых отношений и социального  партнёрства, организационной работы и молодёжной политики, пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья»

	6.4.
	Организация заседаний КС для избрания председателей и заместителей председателей КС в муниципальных районах
	в течение полугодия
	Отделы социально-трудовых отношений и социального  партнёрства, организационной работы и молодёжной политики, пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья»

	6.5.
	Оказание  методической  и  практической  помощи  Координационным  советам  организаций  профсоюзов  в  муниципальных  районах  по  вопросам  организационного  укрепления  профсоюзов, вопросам социально-трудовых отношений, оплаты труда, социальному партнерству, созданию территориальных трёхсторонних комиссий, разработке и заключению территориальных трёхсторонних соглашений,  созданию правовых инспекций труда
	постоянно
	отделы, инспекции ФПЗ

	6.6.
	Мониторинг деятельности Координационных советов(раз в полугодие)
	в течение полугодия
	Отделы социально-трудовых отношений и социального  партнёрства, организационной работы и молодёжной политики, пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья»

	6.7.
	Взаимодействие с Координационными Советами и Молодёжными советами на территории муниципальных районов по реализации молодёжной политики на  региональном  уровне
	постоянно
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	6.8.
	Создание чатов в мессенджерах и групп в социальных сетях Координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образованиях Забайкальского края для обмена информацией и информирования о деятельности профсоюзов Забайкальского края.
	в течение полугодия
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья».

	6.9.
	Организация работы по взаимодействию ФПЗ и Координационных советов с редакциями муниципальных СМИ в районах Забайкальского края, с информационными работниками органов местного самоуправления (ответственных за распространение информации в официальных аккаунтах муниципальных властей в социальных сетях)
	в течение полугодия
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья».

	VII.Обучение  профсоюзного актива
	
	
	отдел организационной работы и молодёжной политики 

	7.1.
	Постоянно-действующий  семинар «День  председателя»
	март
	Отделы, инспекции

	7.2.
	Организация  лекториев  для  молодёжного  профсоюзного актива
	в течение полугодия
	отдел организационной работы и молодёжной политики

	7.3.
	Обучающий семинара для председателей Координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Забайкальского края
	апрель
	пресс-секретарь, главный редактор газеты «Профсоюзы Забайкалья» совместно с отделами, инспекциями

	VIII. Работа в составе комиссий Совета и других комиссий

	8.1.
	Организация проведения заседаний Постоянных комиссий Совета Федерации профсоюзов Забайкалья
	не реже одного раза в полугодие
	председатели комиссии, отделы, инспекции  ФПЗ

	8.2.
	Подготовка и проведение заседаний Забайкальской региональной группы Координационного комитета солидарных действий ФНПР.

	апрель,  по мере необходимости
	председатель группы, заведующий  отделом  организационной  работы  и  молодёжной  политике.

	8.3.
	Проведение заседаний Контрольно-ревизионной комиссии Федерации  профсоюзов Забайкалья
	по отдельному плану
	председатель Контрольно-ревизионной комиссии, отдел финансовой работы и имущественных отношений

	8.4.
	Содействие в работе ревизионной комиссии ФПЗ при проведении тематических проверок членских организаций (консультационная помощь при осуществлении проверок, составлении актов и решений)

	в соответствии с планом
	отдел  финансовой  работы и имущественных  отношений

	IX. Взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти, органами государственного контроля и надзора, социальными партнёрами.

	9.1.
	Взаимодействие с общественными организациями и государственными учреждениями, осуществляющими реализацию  молодёжной политики
	постоянно
	председатель  Молодёжного  совета

	9.2.
	Сотрудничество с органами законодательной, исполнительной власти, Прокуратурой края, Государственной инспекцией труда, Министерством труда и социальной защиты Забайкальского края, Уполномоченным по правам человека в Забайкальском крае по принятию и совершенствованию нормативно-правовых актов, в т.ч. принимать участие в работе межведомственных комиссий: 
- краевой межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда;
- краевой межведомственной комиссии по формированию бюджета;
- краевой межведомственной комиссии по организации отдыхаиоздоровлениядетей;
- краевой межведомственной комиссии по неформальной занятости;
-комиссии  по  наградам  Забайкальского  края;
- Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- рабочей группы Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по рассмотрению проектов нормативно правовых актов сфере труда.
	постоянно
	отделы и инспекции ФПЗ, членские организации ФПЗ, председатель  Молодёжного  совета ФПЗ 




	9.3.
	Участие в подготовке в ФНПР предложений к проектам нормативно-правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы, поступающим на отзыв в ФПЗ
	в течение полугодия
	правовая  инспекция труда

	9.4.
	Перечень проектов законов Забайкальского края, планируемых для внесения в Законодательное Собрание Забайкальского края в 2023 году
	в течение полугодия 
(при наличии проектов законов)
	правовая  инспекция труда совместно  с  членскими  организациями

	9.5.
	Участие в работе комитетов, рабочих групп с целью внесения предложений, а также подготовке   законопроектов в сфере трудовых отношений, отзывов для Законодательного Собрания на федеральные законопроекты
	в течение полугодия
	правовая  инспекция труда

	X.  Взаимодействие с общественными  объединениями, политическими  партиями

	10.1.
	Продолжить  работу  по  осуществлению  взаимодействия  с  политическими  партиями
	в течение полугодия
	отдел организационной работы и молодёжной политики, пресс-секретарь ФПЗ

	10.2.
	Взаимодействие  с отделениями Центрального банка, Социального  фонда РФ по Забайкальскому краю в рамках заключённых соглашений
	в течение полугодия
	отделы и инспекции ФПЗ

	10.3.
	Взаимодействие с Общественной палатой Забайкальского края
	в течение полугодия
	отделы и инспекции ФПЗ

	XI.Методическая, информационно-аналитическая деятельность

	11.1.
	Подготовка  Публичного  доклада  ФПЗ за 2023 год  по  направлениям  деятельности  отделов, инспекций
	январь-февраль
	отделы и инспекции ФПЗ

	11.2.
	Осуществление контроля выполнения профсоюзной стороной Трехстороннего соглашения между Правительством Забайкальского края, Федерацией профсоюзов Забайкалья и Союзом работодателей Забайкальского края на 2022-2024 годы
	в течение полугодия
	отдел  социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	11.3.
	Анализ материалов и проектов документов по вопросам социального партнёрства, уровня доходов и занятости населения, оплаты труда, ценообразования, социального обслуживания населения, коллективных действий профсоюзов, организации санаторно-курортного оздоровления членов профсоюзов для рассмотрения руководящими органами Федерации профсоюзов Забайкалья
	в течение полугодия
	отдел  социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	11.4.
	Сбор, анализ и подготовка информации по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	по плану комиссии
	отдел  социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	11.5.
	Анализ деятельности территориальных трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях края в 2024 году
	в течение полугодия
	отдел  социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	11.6.
	Анализ и обобщение материалов по поступившим от органов государственной власти ответам на заявленные требования представителей профсоюзов и трудовых коллективов Забайкалья 1 Мая.
	в течение полугодия
	отдел  социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	11.7.
	Подготовка заключений по проектам законодательных и иных нормативных правовых актов Правительства Забайкальского края в сфере труда и социально-экономического развития Забайкальского края.
	по мере поступления проектов на согласование в ФПЗ
	отдел  социально-трудовых отношений и социального партнёрства, правовая инспекция

	11.8.
	Подготовка и направление в Департамент социально – трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР информации о детской оздоровительной кампании.
	01 апреля
	отдел  социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	11.9.
	Подготовка и направление в Департамент социально – трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР информации о работе Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	15 января


	отдел  социально-трудовых отношений и социального партнёрства

	11.10.
	 Выступления в СМИ с пропагандой положительных результатов правозащитной деятельности профсоюзов, разъяснением  действующего законодательства о труде и охране труда:
- в газете «Солидарность»;  
- в газете «Профсоюзы Забайкалья»;
- по запросу СМИ готовить публикации и комментарии
	в течение полугодия
	правовая инспекция труда

	11.11.
	Размещение информаций в разделы «Правовая защита»  и «Вопрос-Ответ» на сайте ФПЗ
	в течение полугодия
	правовая инспекция труда

	11.12.
	Направление   информаций  по  судебной практике, взаимодействию с контролирующими органами по защите трудовых прав работников в ФНПР ,«Юр клуб»
	в течение полугодия
	правовая инспекция труда
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