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За достойный труд!
Газета Федерации профсоюзов Забайкалья
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Первая декада октября в России, как и во всём мире, была ознаменована массовыми 
акциями профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».

По информации Департамента общественных связей ФНПР, в 66 региональных центрах и 486 городах и посёлках 
прошли 552 заседаний трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. В 6 региональных 
центрах и 4 городах, посёлках состоялись 10 митингов. Состоялись 29 пикетов и 20410 собраний в трудовых коллек-
тивах по всей стране. Всего во Всероссийской акции «За достойный труд!» приняли участие около 860 тысяч человек.

В рамках Всемир-
ного дня действий 
профсоюзов «За 
достойный труд!» в 
Чите 3 октября про-
шло заседание ре-
гиональной трёхсто-
ронней комиссии по 
регулированию со-
циально-трудовых 
отношений. Профсоюзы указали представителям власти и 
работодателям на болевые точки взаимодействия, расстав-
ляя при этом акценты на то, как сообща можно решать мно-
гие проблемные вопросы в социально-экономической сфе-
ре региона.

Подробности – на стр. 3

 НАШИ ДЕЙСТВИЯ

Документ предусматривает сохра-
нение федеральных льгот по имуще-
ственным налогам, предоставляемых 
в настоящее время пенсионерам, для 
физических лиц, соответствующих ус-
ловиям назначения пенсии, действую-
щим по состоянию на 31 декабря 2018 
год. Лица предпенсионного возраста 
будут получать налоговые льготы по 
земельному налогу и налогу на иму-
щество физических лиц. Воспользо-
ваться дополнительными гарантиями 

женщины смогут с 55 лет, а мужчины 
– с 60 лет.

● Минтруд РФ разработал проект 
плана мероприятий в связи с приня-
тием в стране пенсионной реформы и 
обратился к социальным партнёрам в 
лице ФНПР для внесения ими предло-
жений с учётом детального анализа ре-
гионального законодательства. Позиция 
соцпартнёров федерального уровня, тем 
самым, сходится в том, чтобы не допу-
стить ухудшения уровня жизни лиц стар-

шего возраста с учётом свалившихся на 
страну перемен. Срок внесения предло-
жений обозначен до декабря 2018 года.

● Тем не менее, органы власти За-
байкалья этой осенью в двух чтени-
ях уже успели принять региональный 
закон «О внесении изменений в отдель-
ные законы Забайкальского края», кото-
рый касается сохранения региональных 
льгот и гарантий для лиц предпенсион-
ного возраста. При утверждении законо-
проекта были учтены рекомендации фе-
дерации профсоюзов края в отношении 
сохранения возраста присвоения звания 
«Ветеран труда Забайкальского края»: 
60 лет для мужчин и 55 лет для женщин.

Богдан ЯКОВЛЕВ

 РЕФОРМА

Законопроекты вступят в силу

31 октября в Москве 
откроется 

заседание Генерального 
Совета Федерации 
независимых 
профсоюзов России. 
Основным вопросом 
совет рассмотрит 
задачи профсоюзов в 
связи с изменениями 
в законодательстве 
Российской Федерации.

Президентские поправки, гарантирующие сохранение ряда 
льгот для людей предпенсионного возраста, одобрены 
Госдумой в первом чтении. Соответствующее решение де-
путаты приняли 10 октября, «за» предложение главы госу-
дарства проголосовало 414 парламентариев.

Глава Шилкинского района Сергей Воробьёв за пло-
дотворное сотрудничество в рамках взаимодействия с 
профсоюзами на территориальном уровне, за поддерж-
ку и содействие в организации профсоюзных инициатив 
и проектов отмечен знаком отличия Федерации профсо-
юзов Забайкалья – «За социальное партнёрство».

Фо
то

 А
нд

ре
я Л

ат
ын

це
ва

 ФОТОФАКТ

Профсою зный актив – 
на вес золота!
Президиум ФПЗ постановил 
поощрить за социальную 
активность членов профсоюзов 
и соцпартнёров.

Почётной грамоты за активную и многолетнюю работу по 
взаимодействию с профсоюзом, за личный вклад по разви-
тию социального партнёрства в ОАО «ЗабайкалТИСИЗ» удо-
стоен сам генеральный директор Анатолий Калашников. 

На протяжении многих лет деятельную и плодотворную ра-
боту в профсоюзе работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ ведёт председатель первич-
ки, заместитель начальника отдела – заведующий сектором 
материально-технического обеспечения хозяйственно-эксплу-
атационного отдела Отделения по Забайкальскому краю Сибир-
ского главного управления Центрального банка РФ Анатолий 
Майхрук. За большой личный вклад в дело защиты трудовых 
прав и социально-экономических интересов членов профсоюза 
он также награждён Почетной грамотой ФПЗ.

Такая же награда нашла и профессора кафедры безопас-
ности жизнедеятельности Забайкальского государственного 
университета, члена профсоюза работников народного об-
разования и науки РФ Владимира Сафронова. Президиум 
ФПЗ отметил его многолетнее сотрудничество с профсоюза-
ми Забайкальского края и активную работу по обучению ра-
ботников необходимым требованиям охраны труда.

Пресс-служба ФПЗ

 НАГРАЖДЕНИЯ

Курс – 
на взаимодействие!
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19 спортивных коллективов от 
организаций края и сборных ко-
манд из муниципалитетов и горо-
да Читы встречали под бой бараба-
нов. Яркий музыкальный сюрприз 
для участников приготовил образ-
цовый ансамбль танца «Серпан-
тин» Дома офицеров Забайкаль-
ского края. Задорно встретила 
команды и черлидинг-группа фит-
нес-клуба «Цех». Заместитель 

председателя регионального проф-
движдения Дмитрий Титов и соци-
альные партнёры профсоюзов в 
лице федерального инспектора по 
Забайкальскому краю, Союза рабо-
тодателей и краевого министерства 
физкультуры и спорта, адресуя 
коллективам физкульт-приветы, 
вкладывали в них главное: стрем-
ление вести здоровый образ жизни 
у людей не отнимешь, и подобные 

инициативы в трудовых коллекти-
вах всегда должны поддерживать-
ся.

– Цель нашего проекта в том, 
чтобы популяризировать спорт в 
трудовых коллективах, посколь-
ку физическое состояние работ-
ников – важная составляющая лю-
бого производственного процесса, 
считает заместитель председате-
ля Федерации профсоюзов Забай-
калья Дмитрий Титов. – Кроме того, 
занятия спортом или физкультурой 
во время рабочих перерывов повы-
шают у работников производитель-
ность труда. Очень приятно, что 
многие работодатели сегодня это 
понимают и поддерживают спор-
тивный интерес у своих сотрудни-
ков. Сегодня к проекту присоеди-
нились уже более 300 организаций 
из 27 муниципальных районов края, 
а спорт в коллективы продвигают 
свыше 4000 человек.

В рамках спартакиады команды 
состязались в интеллектуальной 
викторине, прыжках через скакал-
ку, дартсе, шахматах, шашках и на-
стольном теннисе – видах спорта, 
которые, по мнению организаторов 
и самих участников состязаний, как 
нельзя лучше подходят для всех ка-
тегорий работников.

– В игровых видах спорта фи-
зическая нагрузка больше. Поэто-
му преимущество этой спартакиады 
в том, что люди разных возрастов, 
разных по состоянию здоровья мо-
гут состязаться на равных условиях, 
– поделилась Екатерина Матюшен-
ко, глава Координационного совета 
организаций профсоюзов Читинско-
го района, председатель районной 
организации профсоюза работников 
образования.

Командное первенство на 
спартакиаде и кубок Лиги спор-
тивных клубов Забайкалья до-
стались коллективу работников 
Дульдургинской детско-юноше-
ской спортивной школы. Второе и 
третье места – у Шилкинской цен-
тральной районной больницы и 
Приаргунской спортивной школы 
для детей и взрослых. Все коман-
ды-участницы получили в подарок 
наборы мячей, приобретённые на 
средства Фонда президентских 
грантов.

В рамках спартакиады прошло 
и награждение победителей кра-
евого конкурса стендов-здоро-
вья, также проведённого в рамках 
грантовского проекта. Лучшими 
признаны стенды комитетов об-
разования администраций При-
аргунского и Газимуро-Заводского 
районов, а также средней обще-
образовательной школы села Тар-
багатай Петровск-Забайкальско-
го района.

Андрей ЛАТЫНЦЕВ

 НАШ ПРОЕКТ

Проект Федерации профсоюзов Забайкалья 
«Спортивные клубы в трудовых коллективах», полу-
чивший поддержку Фонда президентских грантов, 
красочно вышел на финиш 21 сентября. Лучшие спор-
тивные клубы муниципалитетов региона съехались в 
Читу, где состязались в Краевой спартакиаде «Лига 
спортивных клубов Забайкалья».

В муниципальном этапе проек-
та Федерации профсоюзов Забай-
калья «Спортивные клубы в тру-
довых коллективах», получившего 
поддержку Фонда президентских 
грантов, приняли участие две ко-
манды из Могочинского района Му-
ниципального учреждения допол-
нительного образования Центра 
детского творчества и МОУ СОШ 
№ 92 г. Могоча. Были среди участ-
ников и прыгуны, и ловкие укротите-
ли теннисных мячей, и самые мет-
кие, и интеллектуалы.

По сумме набранных в спортив-
ных состязаниях очков чемпиона-
ми стали работники Центра детско-
го творчества.

Призы в рамках районной спар-
такиады получили и коллективы 
МОУ ООШ № 94 с. Таптугары и 
Центра детского творчества – как 
победители муниципального кон-
курса стендов-здоровья.

Районная спартакиада спортив-

ных клубов стала первой и, хочется 
верить, не последней. Очень важно, 
что с участием профсоюзов появ-
ляется новая спортивная традиция 
в муниципалитетах края. Хотелось 
бы также, чтобы количество участ-
ников таких мероприятий только 
увеличивалось.

Важно, что спартакиада объеди-
нила не профессиональных спорт-
сменов, а настоящих энтузиастов и 
активистов здорового образа жизни. 
Показателем тому стало хорошее, 
бодрое настроение, которое сопут-
ствовало участникам на протяже-
нии всего соревнования. Остаёт-
ся поздравить всех победителей и 
призёров спартакиады среди трудо-
вых коллективов и пожелать всем 
могочинцам дружить со спортом!

Марина ПОДОЙНИЦЫНА,
председатель Могочинской районной 
организации профсоюза работников 

образования и науки

Кубок – 
у дульдургинцев!

Спартакиада 
радости

Сейчас в моде правильный и здоровый образ жизни. 
Развитие физической культуры и спорта в стране 
входит в число национальных приоритетов. При этом 
делается акцент на развитие массового спорта в ре-
гионах, муниципалитетах, поскольку путь к победам и 
рекордам начинается с дворовых спортивных площа-
док, с любительских клубов. И кому, как ни проф-
союзам – самой массовой из общественных органи-
заций – взять на себя роль пропагандистов здорово-
го образа жизни в трудовых коллективах?
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Начало на стр.1

Есть соглашение – 
есть партнёрство

Разговор о соцпартнёрстве начали 
с подведения промежуточных итогов 
выполнения сторонами решения ко-
миссии от 29 сентября 2016 года – по 
эффективному выстраиванию работы 
трёхсторонних органов в муниципали-
тетах края – и утверждённого главой 
региона Плана мероприятий по повы-
шению эффективности социального 
диалога в сфере труда на 2017-2020 
годы. Оба документа, как было отме-
чено представителями региональной 
власти и профсоюзов, направлены на 
усиление роли соцпартнёрства. Так, в 
сфере образования и науки на муни-
ципальном уровне увеличилось коли-
чество отраслевых соглашений – они 
были подписаны в Балейском, Дуль-
дургинском и Сретенском районах. 
Ещё десять территориальных согла-
шений заключены на новый период. 
Впервые подписано соглашение в Га-
зимуро-Заводском районе.

Такие соглашения – это гарант 
того, что прописанные в них усло-
вия должны улучшить положение 
трудящихся. Председатель крайко-
ма профсоюза работников культу-
ры Галина Худякова привела при-
мер взаимодействия с профильным 
министерством, отраслевое согла-
шение с которым заключено в дека-
бре 2016 года.

– Министерством ежемесячно на-
правляется в крайком информация о 
задолженности по заработной пла-
те. Замечу, что задолженность пе-
ред работниками снизилась, но оста-
ются заблокированные счета в связи 
с задолженностью по фондам и дру-
гим платежам в ряде районов и уч-
реждений, – отметила профлидер.

В 2017 году были приняты регио-
нальные законы, существенно расши-
рившие полномочия краевой и терри-
ториальных трёхсторонних комиссий. 
Всё чаще в трёхстороннем порядке 
на региональном уровне стали об-
суждаться нормативные акты в сфе-
ре социально-трудовых отношений. 
С того же года в краевой трёхсторон-
ней комиссии активизировала свою 
работу сторона работодателей, кото-
рые только сейчас разглядели свои 
рычаги в системе соцпартнёрства и 
уяснили для себя суть такого взаимо-
действия. Но таковых пока единицы, 
как и представителей работодателей 
в муниципалитетах, констатировала 
глава Федерации профсоюзов Забай-
калья Зоя Прохорова.

Шаг в сторону – 
дрова наломаны

Теоретически совместная дея-
тельность работодателей, власти и 
профсоюзов способна минимизиро-
вать социальные риски и стабилизи-
ровать ситуацию на рынке труда. Но 
на практике получается, что сторо-
ны партнёрства мало заинтересова-
ны в конструктивном диалоге друг с 
другом. Зоя Прохорова напомнила 
ряд самостоятельно принятых в по-
следние два года нововведений реги-
онального правительства, вызвавших 
общественный резонанс: законопро-
ект о критериях нуждаемости и ини-
циативу регионального минфина о 
выплате заработной платы через 
третьих лиц. На рассмотрение трёх-
сторонней комиссии координирую-
щей стороной правительства такие 
значимые для населения края вопро-
сы не выносились. Последний из при-
меров – принятие заксобранием края 
осенью этого года проекта закона «О 
внесении изменений в отдельные за-

коны Забайкальского края», который 
касается сохранения региональных 
льгот и гарантий для лиц предпен-
сионного возраста на фоне в тот мо-
мент ещё принимаемой в стране «ан-
тигуманной» пенсионной реформы. 
Немного радует хотя бы то, отмети-
ла профлидер, что в законопроекте 
было «на ходу» учтено предложение 
Федерации профсоюзов Забайкалья 
о сохранении возраста присвоения 
звания «Ветеран труда Забайкаль-
ского края»: 60 лет для мужчин и 55 
лет для женщин. Причём, у право-
вых инспекторов ведомства просто 
не было времени детально изучить 
законопроект. Случайно(!) узнав о его 
существовании, федерация профсо-
юзов в однодневный срок внесла оз-
вученное предложение, также пись-
менно указав на преждевременность 
его рассмотрения до принятия феде-
рального закона о повышении пенси-
онного возраста во втором чтении.

– Становится ясно одно: органы 
власти и депутаты предпочитают 
принимать такие законопроекты са-
мостоятельно, а значит на сто про-
центов должны отвечать за приня-
тые решения. Но, в таком случае, 
для чего тогда региональное пра-
вительство принимало План меро-
приятий по повышению эффективно-
сти соцпартнёрства? – спросила Зоя 
Прохорова участников разговора.

Равнодушие 
губит систему

В ряде муниципалитетов данная 
ситуация обострена до предела. По-
добным опытом в режиме прямого 
включения поделилась глава Коорди-
национного совета организаций проф-
союзов в Петровск-Забайкальском 
районе, председатель райкома проф-
союза работников образования Ната-
лья Фёдорова. По словам профлиде-
ра, за последние несколько лет рабо-
та администраций городского округа и 
муниципального района направлена… 
на искоренение профсоюзного член-
ства! Здесь, как заявила профлидер, 
любые попытки профсоюзной стороны 
повернуть решение вопросов в благо-
приятную сторону для населения рас-
ценивалось как вмешательство в ра-
боту администрации. Однако сегодня, 
по её словам, на территории двух му-
ниципальных образований произошла 
смена глав, что даёт надежду на даль-
нейшее совершенствование механиз-
мов партнёрства.

По информации прочих предсе-

дателей координационных советов 
организаций профсоюзов, практи-
чески во всех муниципальных рай-
онах, кроме Чернышевского, Нер-
чинского и Шелопугинского, органы 
местной власти не утруждают себя 
обсуждать проекты нормативно-пра-
вовых и иных актов в сфере труда и 
связанных с ними экономических от-
ношений в трёхстороннем порядке.

Другой момент, тормозящий си-
стему соцпартнёрства, связан с 
возложенными главой региона 
обязательствами на профильные ве-
домства и администрации муници-
пальных районов и городских округов 
– оказывать поддержку профсоюз-
ным организациям, чтобы те могли в 
полной мере функционировать, защи-
щать интересы работников и вовре-
мя указывать работодателям на их 
ошибки, чтобы в дальнейшем можно 
было избежать серьёзные проступ-
ки и нарушения трудового законо-

дательства. Для этого необходимо 
заключить соответствующие отрас-
левые, территориальные соглаше-
ния о взаимодействии и сотрудни-
честве. Однако долгие годы такие 
соглашения действуют лишь в орга-
низациях бюджетной сферы. Не охва-
чены трёхсторонними обязательства-
ми горнодобывающая, строительная, 
лесная, сельско-хозяйственная и жи-
лищно-коммунальная сферы. Из 35 
муниципальных образований в 31 
созданы территориальные трёхсто-
ронние комиссии и лишь в 22 за-
ключены территориальные трёхсто-
ронние соглашения. По-прежнему 
слабое представительство в районах 

имеют объединения работодателей, 
включая внебюджетный сектор эконо-
мики. Пока последние не вовлечены 
в систему соцпартнёрства, конструк-
тивного взаимодействия с местной 
властью не получится, уверены проф-
лидеры. А чашу страданий в любом 
случае придётся испить работающим 
людям и членам их семей.

Обострение ситуации, как показы-
вает жизнь, в большей степени мож-
но ожидать в тех организациях, где 
отсутствуют профсоюзные первички. 
Председатель крайкома профсоюза 
работников горно-металлургической 
отрасли Андрей Шишкин напомнил 
о ещё не забытых за последние два 
года неоднократных массовых голо-
довках забайкальских шахтёров. А гла-
ва краевой организации профсоюза 
жизнеобеспечения Марина Леонтьева 
проиллюстрировала проблему, приво-
дя в пример, по всей видимости, рав-
нодушие одной из сторон партнёрства.

По словам профлидера, средне-
месячная заработная плата в сфе-
ре ЖКХ c учётом доходов руководи-
телей сегодня составляет 22-25 тыс. 
руб., но реальная зарплата боль-
шинства работников не превыша-
ет 12-14 тыс. руб. – это один из са-
мых низких показателей по России. 
В регионе отсутствует отраслевое 
тарифное соглашение, устанавли-
вающее единый стандарт по опла-
те труда в отрасли. А ведь если бы 
оно было, то рабочие первого раз-
ряда могли бы получать заработную 
плату в три раза больше! Помимо 
вопросов оплаты труда, соглаше-
ние смогло бы урегулировать во-

просы занятости, в частности, для 
сезонных работников, нормирова-
ния труда, соцгарантий, охраны тру-
да, урегулировать систему тарифов 
на услуги ЖКХ. Крайком профсою-
за с 2017 года неоднократно ставил 
вопрос перед региональным мини-
стерством территориального разви-
тия в разработке данного докумен-
та. Однако о подвижках в этом деле, 
по словам Марины Леонтьевой, пока 
говорить даже не приходится.

– Можно ли надеяться, что порядок 
системе ЖКХ в других проблемных от-
раслях экономики будет достигнут при 
подобных условиях? Почему многие 
работодатели и профильные ведом-
ства забывают, что их работа должна 
быть социально ответственной и ни-
какой другой механизм, кроме соци-
ального партнёрства, не сможет рас-
ставить действительно правильные и 
важные приоритеты? Суть социально-
го партнёрства – в повышении уров-
ня жизни людей. Не все соцпартнёры 
в полной мере это понимают. А мо-
жет, не хотят понимать и принимать 
это как данное?

Траектория – одна!
Наиболее осведомлённые в во-

просах соцпартнёрства профсою-
зы, разъясняя основные принципы 
и механизмы такого взаимодействия 
на заседании комиссии, вновь зая-
вили о готовности подставить своё 
плечо муниципалам. Для этого в 
каждом районе края должны быть 
сформированы действующие сто-
роны: сильный профсоюзный актив, 
власть и работодатели различных 
отраслей экономики – чтобы те мог-
ли правильно выстраивать диалог 
и деловые отношения. Профсоюзы 
намерены продолжить и без того ре-
гулярную практику проведения се-
минаров на региональном и муни-
ципальном уровнях с участием всех 
сторон партнёрства.

А вот какие действия предпримут 
другие участники социального диа-
лога? Глава Федерации профсоюзов 
Забайкалья Зоя Прохорова в первую 
очередь призвала их внимательно 
изучить содержание нового краевого 
Трёхсторонего соглашения на 2018-
2020 годы, которое должно стать ори-
ентиром для дальнейшего заключе-
ния территориальных соглашений и 
коллективных договоров. Кроме того, 
до 31 декабря, по решению комиссии, 
стороны соцпартнёрства должны раз-
работать план мероприятий по созда-
нию отраслевых объединений рабо-
тодателей и заключению отраслевых 
соглашений во внебюджетном сек-
торе экономики, включив в него ме-
роприятия по созданию первичных 
профсоюзных организаций. Ориенти-
руясь на данный план, органы мест-
ного самоуправления смогут прове-
сти организационные мероприятия 
по формированию таких объедине-
ний в районах края. А от территори-
альных трёхсторонних комиссий ждут 
усиления содержательной стороны 
действующих или разрабатываемых 
на местах соглашений, куда должны 
быть включены не общие, а конкрет-
ные обязательства сторон по совер-
шенствованию условий труда работ-
ников, улучшению их материального 
положения, жилищных условий, куль-
турного развития. Чтобы участники 
социального диалога не только мог-
ли двигаться по заданной траектории, 
но и осознавали вес предпринимае-
мых ими шагов на пути к социально-
му миру и ответственности за судь-
бы земляков.

Андрей ЛАТЫНЦЕВ ,
фото автора

Курс – на взаимодействие!

Профсоюзы призвали работодателей и власть сотрудничать активнее

Выполнение условий профсоюзами, властью и работодателями 
нового Трёхстороннего соглашения на 2018-2020 годы должно 
улучшить положение трудящихся
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В Федерацию профсоюзов Забайкалья члены профсоюзов обра-

щаются за помощью в отстаивании своих прав: кто-то приходит и по-
лучает бесплатную консультацию «из первых уст» юрисконсульта, 
кто-то звонит, направляет письма. Ни одно из обращений не оста-
ётся без внимания.

Отправляйте свои вопросы по адресу: г. Чита, ул. Ленина, 90. 
За консультациями обращайтесь по телефонам 8(3022) 35-34-72, 
35-54-29 или направляйте свои обращения на сайт Федерации 
профсоюзов Забайкалья prof-chita.ru (раздел «Вопрос – ответ»).

Спрашивали? 
Отвечаем!

«Пришёл работать на предприятие в феврале 
2009-го. В отпуск ходил в этом году в июне со-

гласно составленному графику отпусков. Отпускные я 
получил, отпуск отгулял. Вернувшись после отпуска, 
узнал, что всех работников официально перевели на 
другое предприятие через процедуру увольнения. Про-
шло полтора месяца, и мне объявили, что в отпуск я 
уходил рано, так как мой календарный рабочий год не 
закончился. На новом предприятии с меня удерживают 
деньги, чтобы погасить мой преждевременный отпуск. 
Объясняют это тем, что они не знали, что будет реор-
ганизация предприятия. Законно ли это? Я же не давал 
своего согласия на неоплачиваемый отпуск».

 НАМ ПИШУТ

Из отпуска в отпуск Отдых
посчитали 
преждевре-
меннымСогласно ст.260 Трудового кодек-

са РФ, перед отпуском по беременно-
сти и родам или непосредственно после 
него, либо по окончании отпуска по ухо-
ду за ребёнком женщине, по её жела-
нию, предоставляется ежегодный опла-
чиваемый отпуск независимо от стажа 
работы у данного работодателя.

Статья 260 ТК РФ устанавливает пра-
во работницы определить время исполь-
зования ежегодного оплачиваемого от-
пуска, но не закрепляет за ней права на 
дополнительный отпуск сверх полага-
ющегося ей в соответствии с законом. 
То есть, слова «независимо от стажа» 
не дают права на использование отпу-
сков за будущие периоды. Поэтому, если 
работница уже была в ежегодном опла-
чиваемом отпуске за текущий рабочий 
год и использовала его целиком, требо-

вать предоставления ещё одного отпу-
ска до начала следующего рабочего года 
она не может (см., например, опреде-
ление Свердловского областного суда 

от 27.03.2012 г. №33-3255/2012, опре-
деление Верховного суда Республи-
ки Саха (Якутия) от 31.07.2013 г. №33-
2830/2013).

«Обязан ли работодатель 
предоставить мне отпуск 

после того как выйду на работу 
после отпуска за уходом за ребён-
ком до трех лет? Отпуск, который 
накопила за прошлые годы до вы-
хода в декрет, я брала перед де-
кретом».

Ответ на ваш вопрос содер-
жится в ч.3 ст.261 Тру-
дового кодекса РФ: 
« Д о п у с к а е т с я 
у в о л ь н е н и е 
женщины в 
связи с исте-
чением срока 
трудового до-
говора в период 
её беременности, если 
трудовой договор был заклю-
чён на время исполнения обязанно-
стей отсутствующего работника и не-

возможно с письменного согласия женщины перевести её до 
окончания беременности на другую имеющуюся у работодате-
ля работу (как вакантную должность или работу, соответству-
ющую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 
может выполнять с учётом её состояния здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать ей все отвечаю-
щие указанным требованиям вакансии, имеющиеся 
у него в данной местности. Предлагать вакансии 
в других местностях работодатель обязан, если 

это предусмотрено коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором».

Таким образом, при усло-
вии соблюдения условий, 

обозначенных в вы-
шеприведённой 

норме зако-
на, вы будете 
вправе уво-
лить работ-
ницу (даже в 

период её бе-
ременности), при-

нятую по срочному трудо-
вому договору на время отпуска по 

уходу за ребёнком основной работ-
ницы.

Когда начальник вправе
Действия вашего руководства 

незаконны. Рекомендую обжало-
вать действия работодателя в 
Государственную инспекцию 
труда либо в суд. 

Согласно ч.5 ст.75 Трудо-
вого кодекса РФ, изменение 
подведомственности (подчи-
нённости) организации или её 
реорганизация  (слияние, при-
соединение, разделение, выде-
ление, преобразование) не может 
являться основанием для расторже-
ния трудовых договоров с работниками. 

Если в вашей ситуации в действительности произошла 
реорганизация предприятия (иначе говоря, имеется право-
преемство между «старым» и «новым» работодателями), 
то увольнения коллектива в новое предприятие не должно 
было быть. В таких случаях работникам просто вносятся за-
писи в трудовые книжки и изменения в трудовые договоры 
о реорганизации предприятия и трудовые права и гарантии 
работников сохраняются, в том числе не прерывается стаж 
для очередного отпуска. Соответственно отсутствуют и ос-
нования для удержания из зарплаты за неотработанные дни 
отпуска (но это в том случае, если вы обжалуете процеду-
ру увольнения).

Если же по факту реорганизации не произошло либо вы 
не желаете оспаривать в судебном порядке ваше увольне-
ние, то формально оно считается законным, а вы считае-
тесь принятым к новому работодателю. Но в такой ситуации 
новый работодатель не имеет законного права производить 
удержания из вашей  заработной платы по вышеуказанному 
основанию, так как свой «преждевременный» отпуск вы ис-
пользовали, работая у «старого» работодателя. В такой си-
туации лишь «старый» работодатель при вашем увольнении 
имел право произвести удержания.

Несмотря на то, что ваша долж-
ность сокращается, по действую-
щему законодательству, увольне-
ние по сокращению численности 
или штата – это только право, а не 
обязанность работодателя. Поэто-
му вы не вправе требовать от ра-
ботодателя уволить вас по дан-
ному основанию, а можете лишь 
предложить ему это сделать, а 
окончательное решение принимать 
будет уже он.

Однако если ваша должность 
сокращена и работодатель будет 

принуждать вас уволиться по соб-
ственному желанию, то такие его 
действия будут незаконными. В 
этом случае вы вправе будете тре-
бовать от него предоставления вам 
прежней работы либо предложить 
ему уволить вас по сокращению.

Принуждать вас писать заявле-
ние на перевод работодатель так-
же по закону не имеет права.

В вашей ситуации вам нужно 
пока просто продолжать работу 

по прежней должности и сказать 
об этом работодателю, а также о 
том, что вы проконсультировались 
с юристом и знаете свои трудовые 
права. В такой ситуации, возмож-
но, директор поймёт: так просто от 
вас ему не отделаться и примет 
решение о вашем увольнении по 
сокращению штата с предоставле-
нием положенных гарантий и ком-
пенсаций, предусмотренных ст. 
178 ТК РФ.

Не хотят уволить по сокращению

Консультировал главный правовой инспектор труда ФПЗ Дмитрий ТИТОВ

«Я работаю в компании 
11 месяцев в магазине ря-

дом с домом. Мой директор се-
годня сказал, что у нас сокраща-
ют мою должность и предложил 
два варианта решения ситуации: 
написать заявление по собствен-
ному желанию, писать согласие 
на перевод. Как добиться уволь-
нения по сокращению с выпла-
той трёх окладов и возможно ли 
это в данной ситуации?».

«Я работодатель. У меня работает женщина по 
бессрочному договору по имени Елена. Она 

ушла в декретный отпуск. На её место я принял по 
срочному договору на 6 месяцев другую сотрудницу – 
Татьяну. Не отработав 6 месяцев, и она ушла в декрет. 
Я соответственно продлил трудовой договор. 
Через некоторое время Елена собралась вы-
йти на работу. Татьяне я сообщил, что буду 
её увольнять по ст. 261. Она же не согласна 
с увольнением, так как снова ждёт ребёнка. 
Что делать?».

Ответ на ваш вопрос содер-
жится в ч.3 ст.261 Тру-
дового кодекса РФ: 
« Д о п у с к а е т с я 

говора в период 
её беременности, если 
трудовой договор был заклю-
чён на время исполнения обязанно-
стей отсутствующего работника и не-

работодатель обязан предлагать ей все отвечаю-
щие указанным требованиям вакансии, имеющиеся 
у него в данной местности. Предлагать вакансии 
в других местностях работодатель обязан, если 

это предусмотрено коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором».

Таким образом, при усло-
вии соблюдения условий, 

обозначенных в вы-
шеприведённой 

период её бе-
ременности), при-

нятую по срочному трудо-
вому договору на время отпуска по 

уходу за ребёнком основной работ-
ницы.

Я соответственно продлил трудовой договор. 
Через некоторое время Елена собралась вы-
йти на работу. Татьяне я сообщил, что буду 
её увольнять по ст. 261. Она же не согласна 
с увольнением, так как снова ждёт ребёнка. 
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Как живётся ему вдали от города, можно 
сказать, в лесной глуши, с молодой женой и 
ребёнком? Почему не бежит из Забайкалья, 
как многие его сверстники, не ищет жизни по-
проще в далёких краях?

Алдар поведал, что его родители всю жизнь 
проработали в колхозе. Один его дед участво-
вал в разгроме Квантунской армии на Востоке, 
другой дошёл до Берлина. После окончания 
Забайкальского государственного университе-
та Алдар два года работал учителем в с. Иля 
Дульдургинского района, там и женился, затем 
его призвали в армию, служил в артиллерий-
ской бригаде. Здесь и узнал о рождении пер-
венца-сына, имя придумали хорошее – Амга-
лан, что на бурятском значит «благополучие». 
Когда вернулся, отец сказал: «У нас, бурят, 
принято проживать на земле предков, пора 
возвращаться на малую родину». Жена согла-
силась. Так Алдар оказался в родном селе Хи-
логосон – родине его матери. Кстати, в этих же 
краях родился и всемирно известный художник 
и скульптор, принадлежавший к древнему роду 
кузнецов-дарханов дархатэ, Даши Намдаков.

В стенах родной школы его с радостью 
встретила первая учительница Жамбалова 
Бадма-Ханда Жамсоевна. Нагрузку дали «по 

полной»: приходится вести несколько пред-
метов. А что делать? Надо и зарабатывать 
– семья на руках. Жена тоже учитель – исто-
рии и обществоведения, но ведёт ещё и ино-
странный язык.

– Под лежачий камень вода не течёт, – го-
ворит Алдар, ссылаясь на своего деда, кото-
рый всю жизнь прожил согласно этой русской 
пословице, – даже в праздники работаю, в 
труде греха нет. Пока снимаю квартиру. На-
чал строить свой дом, – продолжает он де-
ловито, – провёл межевание земли, получив 
зарплату и отпускные, купил стройматериа-
лы, огородил участок, поставил баню и туа-
лет, выкопал траншею под фундамент.

– А как же один, справишься? – спрашиваю.
– Как один? Братья, хоть и живут в городе, но 

часто приезжают, помогут, сестра работает за-
вучем в соседнем селе. А что? Вода близко, все-
го четыре метра бурить, правда, скважина обой-
дётся в 60 тыс. руб. Но что делать? – отвечает 
по-хозяйски, основательно. – А какая здесь кра-
сота, – добавляет он, смущаясь высказанных 
чувств, – речка, богатый лес, добрые люди! Дру-
зья-одноклассники тоже строят здесь свои дома. 
Шесть семей. Будем жить рядом, как в детстве.

Историю своего родословного древа Алдар 
знает до 13 колена. Это благодаря деду, ко-
торый прожил до 89 лет, в своё время по его 
инициативе в селе Шеля был построен дуган 
– буддийский храм.

Всё лучшее Алдар взял у своих предков. 
Это подтвердила и встреча участников лет-
ней Школы молодых педагогов с заместите-
лем губернатора Забайкальского края. Алдар 
одним из первых задаёт волнующий не только 
его вопрос: «А почему учителя, которые едут 
в село, не получают выплату в размере мил-
лиона рублей, как доктора?» Почёсывает за-
тылок чиновник: что ответить? Он прав.

Слушаю Алдара и думаю: «С такими учите-
лями есть у нашей земли будущее».

Вера САЗОНОВА,
фото автора

Библиотека, ставшая за эти годы культур-
ным, развлекательным, познавательным и 
информационным центром села, сохранила 
читательскую преданность нескольких поко-
лений людей, живущих в Ононском районе. 
Да-да, она всегда оставалась верна своим 
юным цасучейцам. И на сегодняшний день 
главное её достижение – её читатели: ум-
ные, талантливые, любознательные, увлечён-
ные…

Детское отделение в районной библиоте-
ке открылось в далёком 1953 году. Размеща-
лось в небольшой комнатке. Из общего книж-
ного фонда была выделена литература для 
детей . Теснота, отсутствие необходимого обо-
рудования, малочисленный книжный фонд – 
таким было начало библиотеки.

Много замечатель-
ных специалистов сво-
его дела – библиотека-
рей от Бога – работали 
здесь, людей с огром-
ным сердцем, любя-
щих детей и отдающих 
им себя сполна. Это 
Зоя Яковлевна Хамуе-
ва (первая заведующая 
детским отделением) и 
Зинаида Николаевна 
Устинова – почётный 
гражданин Ононско-
го района, вступившая 
в должность заведую-
щей Детской библиоте-
ки в 1956 году, а также 
Мария Иосифовна Ге-
вондян и Мира Никола-
евна Абросимова.

В разные годы биб-
лиотеку также возглавляли: Наталья Никола-
евна Бронникова, Лариса Михайловна Савва-
теева, Влада Алексеевна Шатохина, Валенти-
на Витальевна Жерихова, Юлия Анатольевна 
Соловарова, Валентина Алексеевна Негуляе-
ва, Маргарита Владимировна Нелюбова, На-
талья Ивановна Елгина, Татьяна Евгеньев-
на Сюткова.

Вот уже много лет библиотека обслужива-
ет детей не только сёл Нижний- и Верхний Ца-
сучей, но и всего Ононского района, активно 
работает с детским садом «Тополёк», сотруд-
ничает со школами, Домом детского творче-
ства, Детской школой искусств и многими дру-
гими организациями Ононского района. На 
протяжении нескольких лет социальным парт-
нёром библиотеки является и реабилитаци-
онный центр «Росинка».

В Детской библиотеке трудятся замеча-
тельные люди, которые отдают свою душев-
ную щедрость, знания, умение, пользуются 
заслуженным авторитетом у своих коллег и 
читателей: Мария Ильинична Старицына, Га-
лина Вячеславовна Стрижак, Елена Никола-
евна Кобылкина, Надежда Владиславовна 

Бабкина и Людмила Николаевна Григорьева 
(уборщик служебных помещений).

Очень приятно было видеть на юбилей-
ном празднике знакомые лица дорогих чита-
телей, для которых было показано театрали-
зованное представление «Юбилейный день 
варенья». Всех присутствующих порадовали 
литературные герои шведской писательни-
цы Астрид Линдгрен: Пеппи Длинный Чулок 
и жулики-неудачники Джек и Джон. Празд-
ник начался с песен и смешных танцев жули-
ков-недотёп, которые мечтали украсть у Пеп-
пиллоты чемодан с сокровищами.

Дальнейший сценарий продолжился в 
столь же удивительно ярком и веселом темпе.

Ребята танцевали, отвечали на каверзные 
вопросы Джека, и даже поступили в школу 

Страшил... Ну а в конце всех ждал приятный 
сюрприз. Лучших читателей и участников ак-
ции «Книгоплюшки», помощников библиотеки, 
наградили грамотами и благодарственными 
письма. И конечно же, всех маленьких гостей 
ожидало сладкое угощение.

Прошёл в библиотеке и юбилейный вечер 
«Дом, в котором тебя любят и ждут» – с уча-
стием социальных партнёров, ветеранов биб-
лиотечного дела и спонсоров.

Много добрых слов и поздравлений про-
звучало в адрес библиотеки и её дружно-
го, трудолюбивого коллектива. За тёплыми 
словами – благодарственные письма и лю-
бимые песни в исполнении лучших ононских 
голосов: Альберта Духновского, Оксаны Пе-
ревозчиковой, Нелли Россихиной, Ирины Ка-
задаевой.

Меняются времена и взгляды на жизнь, 
одно поколение приходит на смену другому, 
но библиотека всегда будет нужна, что дока-
зано временем. У библиотеки есть читатели, 
друзья и поклонники!

Галина СТРИЖАК

 ЮБИЛЕИ ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ!

Дом, в котором 
всегда ждут
Детская библиотека села Нижний Цасучей Ононского района этой 
осенью справила 65-летний юбилей. Отпраздновать событие в го-
степриимные стены пришли юные читатели и взрослые.

С такими учителями 
у нашей земли есть будущее

 ПРОФСОЮЗ ПОМОГ

Работники техперсонала ГУЗ 
«Шелопугинская ЦРБ» обрати-
лись в Координационный совет 
организаций профсоюзов 
Шелопугинского района по 
факту намерения работодате-
ля вдвое уменьшить им зара-
ботную плату.

В августе работодатель издал соот-
ветствующий приказ и уведомил заведу-
ющего продуктовым складом и двух по-
варов о снижении им заработной платы 
на 50%. Объём работы сотрудников при 
этом не уменьшился, модернизация ра-
бочих мест, согласно СОУТ, не прово-

дилась. Посчитав действия работодате-
ля незаконными, работники ЦРБ вышли 
на Координационный совет организа-
ций профсоюзов муниципального райо-
на и обратились за защитой в отраслевой 
профсоюз, который выявил нарушения 
в оформлении работодателем уведо-
мительных документов. Вмешательство 
профсоюза отменило приказ о снижении 
заработной платы работникам больницы. 
Об этом руководитель ЦРБ сообщила на 
расширенном заседании Общественной 
палаты муниципального района.

Татьяна СЕДЯКИНА,
председатель КС организаций профсоюзов 

Шелопугинского района

Работодатель отменил приказ

Яркой звездой засиял на небоскло-
не Школы молодых педагогов в 
этом году Алдар Дамбаин, учитель 
малокомплектной Хилогосонской 
школы Хилокского района. С его 
лица не сходит приветливая улыб-
ка, он охотно проявляет готовность 
помочь, активен, на занятиях пока-
зывает профессиональные знания 
в различных областях, умело ори-
ентируется в учебных ситуациях, 
проявляет заботу о девушках-кол-
легах (которых, конечно, подавля-
ющее большинство).

«Коллективу библиотеки – почести!»

«Юбилейный день варенья»
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 НОУ-ХАУ  СЛЁТ

Стипендию –
предпенсионерам

Повышать квалификацию ра-
ботники будут в течение трёх 
месяцев с отрывом от основной 
работы, им будет назначена сти-

пендия в размере регионального 
МРОТ – следует из проекта «Про-
граммы мероприятий по организа-
ции профессионального обучения 
и дополнительного профессио-
нального образования для граж-
дан предпенсионного возраста в 
соответствии с востребованны-
ми в экономике навыками и ком-
петенциями до 2024 года».

При этом стоимость курса пе-
реобучения в среднем будет стоит 

33 тысячи рублей, все расходы го-
сударство берёт на себя. Прогно-
зируется, что до конца 2024 года 
обучатся новым профессиям око-
ло 450 тысяч предпенсионеров.

Напомним, служба занятости 
получила от Роструда списки из 
340 тыс. предприятий, на которых 
в 2019 году будут работать граж-
дане предпенсионного возраста.

Газета «Солидарность»

 КОНКУРС

Форум прошёл под эгидой 100-ле-
тия профсоюзного движения работни-
ков образования и 65-летия профдви-
жения сферы культуры. Знаковые 
юбилейные даты придали особую тор-
жественность мероприятию. Команды, 
которым согласно программе слёта, 
предстояло состязаться, приготови-
лись основательно. Об этом говорили 
сценические костюмы, корпоративная 
форма и боевой запал. Это в первую 
очередь отметили организаторы и по-
чётные гости форума.

Открывать творческое состяза-
ние профсоюзников выпала честь 
первым лицам района – главе муни-
ципалитета Сергею Воробьёву, за-
местителю главы по социальным 
вопросам Татьяне Сиволап, а так-
же профлидерам – главе Федерации 
профсоюзов Забайкалья Зое Про-
хоровой и председателю Координа-
ционного совета организаций проф-
союзов в Шилкинском районе Елене 
Мальцевой. Выступающие отметили, 
что организация слёта – совместная 
работа соцпартнёров: власти и проф-
союзов. Сама идея была озвучена на 
заседании районной трёхсторонней 
комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений ещё весной. 
Глава района инициативу поддержал. 
Мало того, всю конкурсную програм-
му просмотрел от начала и до конца.

Творческий поединок вели коман-
ды педагогов и культработников. Лиде-
ры районных организаций профсоюзов 
образования и культуры Анна Рома-

нова и Светлана Тарышкина не оста-
лись в стороне. Агитационные лозунги, 
видео-презентации о жизни профпер-
вичек подавались участниками ярко 
и отнюдь не банально. А театрализо-
ванные миниатюры поистине раскры-
ли новые грани агитационной работы 
профсоюзов. По мнению участников 
слёта, в будущем профсоюзы не толь-
ко не утратят актуальности, но и будут 
в тренде: быть «профсоюзнутым» ста-
нет модно и престижно.

Форум по сути стал той площадкой, 
на которой все смогли обменяться 
креативным видением работы проф-
союзов.

– Видя, как участники фонтанирова-
ли идеями, хочется, чтобы подобные 
слёты становились ежегодными и при-
обретали ту массовость, которая сво-
им задором сподвигла бы сотни и ты-
сячи людей вступить в профсоюзные 
ряды, – убеждена глава Федерации 
профсоюзов Забайкалья Зоя Прохо-
рова. – Поэтому очень важно сегодня 
в такой форме информировать населе-
ние о деятельности профсоюзов, при-
влекать внимание ко всеобщей значи-
мости их защитных функций.

Соревнующиеся команды получили 
поощрительные призы, а главе райо-
на Сергею Воробьёву профсоюзный 
лидер края вручила особую награду – 
«За соцпартнёрство», традиции кото-
рого, уверена Зоя Прохорова, в райо-
не будут крепчать из года в год.

Андрей ЛАТЫНЦЕВ

«Профсоюзились» 
по полной!

12 октября сцена культурно-досугового центра города 
Шилки объединила педагогов, культработников, предста-
вителей здравоохранения и железнодорожной отрасли 
на первом городском слёте «PROфессионал, 
PROдвижение, PROфсоюз!».

Для вас продолжает действовать акция: тамбовский мёд 
из рахманиновских мест – по 250 рублей за килограмм!

Здоровья вам и благополучия!
Обращайтесь по адресу: г. Читы, ул. Ленина, 90 (Дом профсою-

зов) с 10.00 до 19.00. Телефон для справок: 8-914-516-75-35.

Дорогие ветераны и члены организаций 
профсоюзов Забайкальского края!

Состязание прошло на базе 
Читинского торгово-кулинарно-
го училища. Четверых конкур-
сантов: Светлану Терских (ТС 
«Спутник»), Александра Бахти-
нова (ООО «Москон», г. Чита), 
Викторию Легнер (ТС «Забай-
кальский привоз») и Веру Квач 
(ООО «Колос», Улётовский 
район) перед стартом кулинар-
ной битвы напутство-
вали заместитель 
председателя 
Правительства 
З а б а й к а л ь -
с к о г о  к р а я 
Аягма Ванчи-
кова и глава Фе-
дерации профсою-
зов Забайкалья Зоя Прохорова.

– В условиях, когда снижен 

престиж человека 
труда и рабочих 
п р о ф е с с и й , 
при острой не-
хватке высо-
коквалифици-
рованных рабочих 
кадров, значение кон-
курсов профессионального ма-

стерства трудно пере-
оценить, – считает 

профлидер.
Согласно ал-

горитму кон-
к у р с а ,  с н а -
ч а л а  е г о 

участники под-
верглись испыта-

нию теорией: за отве-
дённое время прошли весьма 
серьёзный тест, состоящий из 

100 вопросов касательно тех-
нологии работы и производ-
ства кондитерских изделий. 
Затем применили эту теорию 
на практике: за считанные 
часы соорудили из простых 
ингредиентов настоящие ше-
девры: два торта – для дегу-
стации и демонстрации, и по 
три вида пирожных – всё с от-
тенками не только кулинарно-

го, но и дизайнерско-
го вкуса.

И то и дру-
гое оценива-

ло уже ком-
петентное 
жюри. Все 

сладкие про-
изведения ис-

кусства оценили по до-
стоинству. Лидером четвёрки 
стала Виктория Легнер, она же 
получила пропуск на федераль-
ный этап конкурса и денежное 
вознаграждение. Второе и тре-
тье места достались шедеврам 
Александра Бахтинова и Свет-
ланы Терских, а Вера Квач по-
лучила от профлидера региона 
профсоюзную премию – за уча-
стие и старательность.

Богдан ЯКОВЛЕВ

Министерство труда и 
социальной защиты РФ 
подготовило спецпро-
грамму по переобуче-
нию лиц предпенсион-
ного возраста.

Краше цветов –
только торты!

Маэстро кондитерского дела Забайкалья опре-
делил региональный этап Всероссийского кон-
курса «Лучший по профессии».
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