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 НАША ДАТА! С ЮБИЛЕЕМ!

70 лет Забайкальскому краевому 
объединению профсоюзов!

Газета Федерации профсоюзов Забайкалья

 12+

Дорогие коллеги, друзья!
Забайкальское объединение 

профсоюзов прошло путь в 70 
лет. Этот путь был нелёгким. Ле-
топись региональных профсою-
зов отражает и процессы их ста-
новления, и хронику активных 
действий за справедливость, 
радости и спорные моменты… 
Как бы то ни было, Федерация 
профсоюзов Забайкалья была и 
остаётся не просто многочислен-

ной общественной организацией, но узнаваемой, влияющей 
на стабилизацию социальной обстановки в крае, професси-
онально и активно представляющей интересы людей труда 
в диалоге с работодателями, органами власти.

Участвуя в сфере трудовых отношений, мы не умаля-
ем акцентов и на всех прочих направлениях нашей дея-
тельности: охране труда, правовой защиты, оздоровления 
членов профсоюзов. В 2018 году мы развернули большую 
работу по организации в трудовых коллективах Забайка-
лья спортивных клубов, привлекая тем самым работода-
телей к участию в государственной стратегии по пропа-
ганде массовой физкультуры и спорта. Есть уверенность 
в том, что реализация данной задачи работодателями и 
профсоюзными лидерами будет продолжена.

Предметом гордости профсоюзов является и правовая 
база, которую они создавали самостоятельно. Это основ-
ной инструмент и механизм нашей правозащитной деятель-
ности, который позволяет нам работать на площадке пере-
говоров с нашими социальными партнёрами, переговоров 
непростых, порой даже очень сложных. Но сторонам парт-
нёрства сегодня удаётся вести диалог корректно, профес-
сионально и тем самым находить совместные решения.

Профсоюзы как институт гражданского общества оста-
ются востребованы. Торжественно заявляю, что за нами 
– федерацией профсоюзов края – тысячи забайкальцев, 
которые поддерживают принципы Единства, Солидарно-
сти и Справедливости! Мы благодарны тем, кто нас слы-
шит, кто не остаётся в стороне, кто борется вместе с нами. 
Это далеко непросто – находясь по большей части в по-
ложении общественников, неосвобождённых председате-
лей. Сегодняшние реалии времени требуют от каждого из 
нас большой отдачи: профессиональной подготовки, ком-
петентности и, конечно, чисто человеческого отношения 
и внимания к людям труда, их интересам, потребностям. 
Только так наша работа будет спориться.

Конечно, на деятельность региональных профсоюзов на-
прямую влияют и экономические сложности. Живя в соци-
уме, мы это понимаем. Но при этом всегда находимся нас-
тороже: чтобы условия жесточайшей экономии не привели 
к экономии на работающем населении. Профсоюзы Забай-
калья работоспособны и вне всяких сомнений останутся та-
кими в дальнейшем, играя на рынке труда одну из главных 
ролей представительства работников.

Сегодня Забайкалье вступает в новую эпоху. Её пред-
вещает очередная смена власти в регионе, присоединение 
к Дальневосточному федеральному округу. Надеюсь, что 
глава государства сделал правильный шаг и это поможет 
поднять с колен нашу региональную экономику, даст до-
полнительный импульс развития краю, что у людей будут 
и новые, эффективные рабочие места, и достойная зара-
ботная плата. Тогда, наверное, мы раз и навсегда забудем 
о проблеме оттока населения из Забайкалья, люди будут 
работать, будут пополняться наши профсоюзные ряды.

Присоединение к Дальневосточному федеральному 
округу для нас, профсоюзов края, только расширяет гра-
ницы нашей деятельности. Пришло время делиться нако-
пленным опытом и в то же время напитываться опытом 
тех, кто уже не одно десятилетие умело следует тенден-
ции меняться к лучшему. У нас очень много дел впереди. 
Поэтому сегодня, отмечая очередной юбилей региональ-
ного профдвижения, мы уверенно ставим перед собой за-
дачи с хорошей перспективой.

Мы встречаем 70-летие краевого объединения с чув-
ством глубокого уважения и благодарности ко всем, кто 
создавал, строил и развивал это общественное движение, 
кто своим профессионализмом, преданностью делу и от-
ветственным подходом вносят сегодня свой достойный 
вклад в укрепление авторитета профсоюзов.

Желаю вам, уважаемые друзья, коллеги, дальнейших 
успехов в вашей многогранной работе, бодрости духа и спло-
чённости, солидарности, выдержки и стойкости в решении 
социальных проблем, отстаивании прав и интересов трудя-
щихся Забайкалья. Здоровья вам, счастья и благополучия!

Зоя ПРОХОРОВА,
председатель Федерации профсоюзов Забайкалья

Профсоюзный лидер обозначил в 
разговоре, что система обязательного 
социального страхования в целом не со-
вершенствуется, мало того, готовящийся 
финансовым блоком страны Бюджетный 
кодекс не учитывает специфику Фонда 
социального страхования.

– Его в принципе по тем данным, ко-
торые есть на это время, хотят «рас-
творить» в бюджете, что неправильно и 
приведёт только к ухудшению защиты ра-
ботников, – отметил Шмаков.

Он пояснил, что необходимо разнести 
те вопросы, которые решает Фонд соци-
ального страхования, по разным главам 
Бюджетного кодекса.

– Мы предложили бы создать, может 
быть, совет по реформированию обяза-

тельного социального страхования по 
всем четырём направлениям, скажем, 
под вашим патронатом, при президенте 
Российской Федерации, для того чтобы 
все эти межведомственные противоречия 
можно было бы проще разрешать. И тог-
да все с большим энтузиазмом будут вы-
полнять эту работу, – сказал глава ФНПР.

Владимир Путин выразил готовность 
принять в этом участие.

 Во второй части разговора с главой 
государства Михаил Шмаков актуализи-
ровал выполнение принятых Конституци-
онным судом РФ решений в отношении 
невключения в МРОТ компенсационных 
и стимулирующих выплат. 

– Минимальный размер оплаты тру-
да – тариф первого разряда – на любой 
работе не может быть ниже, чем мини-
мальный размер оплаты труда. Сейчас 
правительством, прежде всего Мини-
стерством труда, выпускаются разъяс-
нения, в которых это опровергается и 
говорится о том, что тариф может быть 

ниже, а с компенсирующими и стимули-
рующими добавками это не может быть 
ниже минимального размера оплаты тру-
да. Поэтому требуется определённое из-
менение в Трудовой кодекс, и мы про-
сили бы вас поддержать это решение, 
– считает глава ФНПР.

Обозначил Шмаков в разговоре с пре-
зидентом и рост налоговой нагрузки на 
население. Владимир Путин по итогам 
встречи с профлидером первым делом 
поручил председателю правительства 
Дмитрию Медведеву проанализировать 
рост фискальной и квазифискальной на-
грузки на россиян по отраслям и субъ-
ектам РФ.

– Надо провести анализ того, что 
происходит по отраслям и по регионам. 
Надо понимать, что там происходит, не 
на бумажках, а в реальной жизни, – зая-
вил глава российского государства на со-
вещании с членами Кабмина 12 ноября.

Газета «Солидарность»

 ЛИДЕРЫ

Разрешить противоречия9 ноября Владимир Путин 
провёл рабочую встречу 
с председателем ФНПР 
Михаилом Шмаковым, 
на которой обсудили вопро-
сы социального страхования 
и реализации решений 
по МРОТ.

Уважаемые коллеги!
Уважаемые ветераны и члены профсоюзов!

Исполком Федерации Независи-
мых Профсоюзов России сердечно 
поздравляет вас и всех членов проф-
союзов со знаменательной датой – 
70-летием Забайкальского краевого 
союза организаций профсоюзов «Фе-
дерация профсоюзов Забайкалья»!

Краевое объединение организа-
ций профсоюзов, его членские орга-
низации прошли сложный и славный 

путь, достойно осуществляя на всех этапах своей деятельно-
сти главную задачу – представление и защиту законных прав 
и жизненных интересов людей наёмного труда, чем заслужи-
ли их доверие и глубокое уважение. 

Широко используя систему социального партнёрства меж-
ду профсоюзами, работодателями и органами исполнитель-

ной власти, профсоюзы края добиваются улучшения жиз-
ненного уровня людей труда, решения вопросов сохранения 
рабочих мест, контроля за соблюдением трудового законо-
дательства, охраны труда, отдыха и воспитания детей и под-
ростков в оздоровительных лагерях.

Ваше профобъединение вносит весомый вклад в укрепление 
единства и солидарности российского профсоюзного движения, 
практическими делами способствует повышению авторитета 
ФНПР и усилению её роли в защите трудовых прав и социаль-
но-экономических интересов членов профсоюзов России. 

Желаем вам успехов во всех делах и начинаниях, крепкого 
здоровья, достойной жизни, мира и благополучия, спокойствия 
и радости вашим семьям, уверенности в завтрашнем дне!

Михаил ШМАКОВ,
председатель Федерации Независимых Профсоюзов России 
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 БЮДЖЕТ ЦИФРЫ И ФАКТЫ

Федерация 
профсоюзов 
Забайкалья

Статистика
Федерация профсоюзов Забайкалья 

объединяет 13 краевых, 3 территориаль-
ных, 8 первичных организаций, не имеющих 
территориальных организаций профсою-
зов. В структуре членских организаций Фе-
дерации профсоюзов Забайкалья насчи-
тывается 1578 первичных профсоюзных 
организации, объединяющих 114 142 че-
ловека (по состоянию на 1 января 2018 г.)

В городских поселениях и муниципаль-
ных образованиях Забайкальского края 
Федерации профсоюзов Забайкалья функ-
ционируют 32 координационных совета ор-
ганизаций профсоюзов, которые решают 
межотраслевые задачи по защите социаль-
но-трудовых прав и интересов членов про-
фсоюзов, организуют солидарные действия 
профсоюзов. Ведут работу 31 территори-
альная трёхсторонняя комиссия, заключе-
ны 23 территориальных трёхсторонних со-
глашения.

Социальное 
партнёрство

В 2013 году впервые было подписано 
соглашение об установлении дружествен-
ных взаимоотношений между г. Маньчжу-
рия Автономного района Внутренняя Мон-
голия КНР и Федерацией профсоюзов 
Забайкалья. В результате подписания до-
кумента было принято решение об укре-
плении визитов, обмене опытом и практи-
кой, а также совместной защите интересов 
трудящихся каждой страны.

В 2015 году, объявленном в ФПЗ Годом 
социального партнёрства, Федерация проф-
союзов Забайкалья впервые использовала 
предоставленное ей право законодательной 
инициативы. Законодательным Собранием 
Забайкальского края был принят разрабо-
танный федерацией профсоюзов региональ-
ный закон «Об отдельных вопросах регули-
рования социального партнёрства в сфере 
труда на территории Забайкальского края». 
Закон устранил пробел федерального за-
конодательства и установил порядок при-
соединения к трёхстороннему соглашению, 
заключаемому между Правительством, Со-
юзом организаций профсоюзов и Объедине-
нием работодателей Забайкальского края, а 
также заключаемым на региональном уров-
не отраслевым соглашениям работодате-
лей, не участвовавших в их подписании.

9 сентября 2016 года на базе Федерации 
профсоюзов Забайкалья состоялось Трёх-
стороннее совещание социальных партнё-
ров с участием председателя ФНПР Ми-
хаила Шмакова и членов Правительства 
РФ, по итогам которого премьер-министром 
страны был сформирован блок поручений 
федеральному правительству в сфере 
укрепления социального партнёрства.

В мае 2017 года прошла встреча проф-
союзных активистов края с главой региона. 
Итогом встречи стало поручение губернато-
ра края профильным министерствам в раз-
работке Плана мероприятий по повышению 
эффективности социального партнёрства в 
сфере труда на 2017 – 2020 годы.

В 2017 году Федерация профсоюзов За-
байкалья инициировала законопроект, бла-
годаря которому за муниципальными трёх-
сторонними комиссиями закрепилось право 
доводить до органов местного самоуправ-
ления мнение профсоюзов и работодате-
лей при принятии законодательных реше-
ний в социально-экономической сфере.

Уважаемые коллеги, друзья!
От имени Ассоциации территори-

альных объединений организаций 
профсоюзов Дальневосточного фе-
дерального округа поздравляем всех 
членов профсоюзов, профсоюзных 
работников и ветеранов профсоюз-
ного движения с юбилеем – 70-лети-
ем со дня образования Объединения 
профсоюзов Забайкалья!

Совсем недавно профобъедине-
ние Забайкальского края влилось в 
дружные ряды профсоюзов Даль-
него Востока. Это – значимое со-
бытие не только для региона, но и 
в общественно-политической жизни 

всего Дальневосточного федерального округа.
Непростой путь становления и развития прошли профсоюзы Забайкалья в эпоху поли-

тических, экономических и социальных преобразований в государстве и обществе, став 
полноправным социальным институтом современного гражданского общества, одним из 
крупнейших профсоюзных центров Сибири и Дальнего Востока.

Деятельность федерации направлена на защиту прав и интересов работающих по 
найму. С вашим участием формируется и реализуется социальная политика региона, со-
вершенствуется законодательство, укрепляется социальное партнёрство, как основной 
механизм регулирования противоречий в социально-трудовой сфере, повышается бла-
госостояние граждан, обеспечивается социальная стабильность в обществе.

Ваша повседневная кропотливая работа трудна, но благородна! Перед профсоюзами 
Забайкалья стоят новые задачи, решение которых направлено на развитие экономики и 
социальной сферы региона, повышение качества жизни населения.

Уважаемые коллеги, желаем всем вам здоровья, удачи, дальнейших успехов в рабо-
те, реализации планов и начинаний!

3 ноября президент России 
Владимир Путин подписал указ 
о передаче Республики Бурятия 
и Забайкальского края из соста-
ва Сибирского федерального 
округа в Дальневосточный.

Дальневосточный округ отныне насчиты-
вает 11 регионов: Республику Якутия, Камчат-
ский, Приморский, Хабаровский края, Амур-
скую, Магаданскую, Сахалинскую области, 
Еврейскую автономную область, Чукотский ав-
тономный округ, Республику Бурятия и Забай-
кальский край. В СФО остались 10 субъектов.

По мнению главы комитета Госдумы по 
региональной политике и проблемам Севе-
ра и Дальнего Востока Николая Харитонова, 
включение Бурятии и Забайкальского края в 
состав ДФО положительно скажется на их со-
циально-экономическом развитии благода-
ря включению в государственные програм-
мы поддержки.

Недавно назначенный исполняющий обя-
занности губернатора Забайкальского края 
Александр Осипов озвучил, что он также рад 
такому быстрому решению президента, по-
скольку это позволит улучшить на террито-
риях Забайкалья и Республики Бурятия каче-
ство жизни населения.

– Справедливо, чтобы забайкальцы полу-

чили право на те же льготы и преференции 
какие сегодня есть у жителей Дальнего Вос-
тока. На своей встрече с президентом стра-
ны я поднимал вопрос о распространении на 
Забайкалье всех эффективных инструментов 
развития экономики и социальной сферы, ко-
торые пока работают исключительно в даль-
невосточных регионах, – отметил он.

Руководитель регионального профдвиже-
ния Зоя Прохорова считает, что присоедине-
ние к Дальневосточному федеральному окру-
гу во многом расширит границы деятельности 
профсоюзов Забайкалья. Ориентированные 
на улучшение качества жизни забайкальцев, 
профсоюзы региона намерены вступить в 
конструктивный диалог с действующим гла-
вой края, заявила профлидер.

Богдан ЯКОВЛЕВ

Андрей БЕЛЯЕВ,
секретарь ФНПР,
представитель ФНПР в ДФО

Александр СУВОРОВ,
председатель 

Дальневосточной ассоциации 
профсоюзов

По мнению главы Федерации 
профсоюзов Забайкалья Зои 
Прохоровой, принявшей участие 
в публичном обсуждении регио-
нального бюджета на 2019 год 
14 ноября, краевому правитель-
ству необходимо более тща-
тельно и настойчиво работать 
на привлечение финансовых ре-
сурсов из федерального бюд-
жета, особенно – на реализа-
цию государственных 
программ.

Нехватка средств в региональном бюдже-
те не позволяет решать тех острых проблем, 
которые из года в год изводят трудящихся 
забайкальцев и их семьи. Так, остаётся про-
блема с заблокированными счетами госу-
дарственных и бюджетных учреждений. По 
данным Министерства труда и социальной 
защиты населения Забайкальского края на 
1 октября текущего года было «арестова-
но» 446 счетов. На 1 ноября прошлого года 

эта цифра составляла 569. Проф-
лидер заметила, что в бюджете 
2018 года ассигнования на по-
гашения кредиторки были из-
начально запланированы на 
сумму 410 млн рублей и в те-
чение года увеличивались. Но 
на 2019 год эти средства не 
предусматриваются.

– Это означает, что му-
ниципалитеты с этой про-
блемой опять останутся один 
на один, – сделала вывод Зоя Прохорова.

Она также отметила, что в связи с недо-
статочным финансированием из краевого и 
местного бюджетов, в большинстве учрежде-
ний Забайкальского края не проведена специ-
альная оценка условий труда. Так, в сфере 
образования и науки в завершающемся году 
только 25% образовательных учреждений 
прошли процедуру СОУТ. С января 2019 года 
последуют проверки и штрафные санкции со 
стороны контролирующих органов, а это – до-
полнительные бюджетные расходы.

Затронула в своём выступлении профлидер 
и вопрос роста заработной платы населения, 

который с 2014 года показывает от-
рицательную динамику. Между тем, 
замминистра финансов Забай-

кальского края Дмитрий Семёнов 
заявил на слушаниях, что вы-
плата зарплат в проекте бюд-
жета Забайкальского края на 
2019 год обеспечена бюджет-
никам только на 10 месяцев. 
Спикер уточнил, что после при-
нятия федерального бюджета 
на 2019 год станет известно, 

сколько денег в виде дотаций 
получит регион в следующем году.

По мнению профлидеров, в бюджете 
края, необходимо увеличить бюджетные 
ассигнования не только на индексацию за-
работной платы и увеличение МРОТ, но 
также субсидии на отдых и оздоровление 
детей, на проведение капитальных и теку-
щих ремонтов учреждений детского отдыха 
и оздоровления, обязательных предвари-
тельных медосмотров работников бюджет-
ной сферы.

Андрей ЛАТЫНЦЕВ

Без поддержки 
федералов не обойтись
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 ВЕКТОР РАЗВИТИЯ

Расширяя границы

Уважаемые 
коллеги!

Поздравляю Вас с 70-летием со дня 
образования Забайкальского краевого 
союза организаций профсоюзов «Феде-
рация профсоюзов Забайкалья»!

Сегодня в усло-
виях принимаемых в 
стране реформ роль 
и значение деятель-
ности профсоюзных 
активистов стано-
вится всё весомее. 
Представление о 
профсоюзах как ор-
ганизации, которая выделяет и распреде-
ляет блага, сменяется на понимание того, 
что профсоюзы – это серьёзная организа-
ция, которая может влиять на принятие ре-
шений, защищать работников, выступать 
с инициативами по вопросам социального 
экономического характера.

Выражаю Федерации профсоюзов Забай-
калья, её членским организациям огромную 
благодарность за активную гражданскую пози-
цию, за работу и заботу о членах профсоюзов!

Дмитрий КОЛОЗИН,
главный федеральный инспектор по Забайкальскому краю
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В докладе председателя ФНПР Ми-
хаила Шмакова и выступлениях членов 
генсовета дана негативная оценка при-
нятым Правительством РФ стратегиче-
ским документам развития страны на 
период до 2024 года, которые не толь-
ко подстегнут инфляцию, но и сократят 
платёжеспособность населения. При 
этом достижение таких ключевых соци-
альных целей, намеченных президен-
том России на период до 2024 года, как 
обеспечение устойчивого роста реаль-
ных доходов граждан и снижение в два 
раза уровня бедности, принятыми доку-
ментами не предусмотрено. Более того, 
в них не содержится мер по модерниза-
ции производства, обеспечению льгот-
ного кредитования реального сектора 
экономики и развитию человеческого 
капитала.

– Ряд решений правительства откро-
венно направлены, как говорил Остап 

Бендер, «на сравнительно честный отъ-
ём денег у населения», – отметил Ми-
хаил Шмаков. – Неоднозначные и ри-
скованные инициативы Правительства 
Российской Федерации по большей ча-
сти являются экономически спорными, 
не способствуют устойчивому развитию 
страны, служат интересам узкой группы 
лиц. И если начало 90-х уподобляли шо-
ковой терапии, то сегодня людям нане-
сена психологическая травма.

Генеральный Совет ФНПР считает 
данную политику, служащую интересам 
представителей олигархического капи-
тала, противоречащей интересам боль-
шинства граждан.

Повышение пенсионного возраста 
для мужчин и женщин на 5 лет, соглас-
но принятому в октябре 2018 года за-
кону, состоялось вопреки аргументиро-
ванной позиции ФНПР. Профсоюзные 
организации всегда были против этого. 

По мнению профсоюзов, совершенство-
вание пенсионной системы должно про-
водиться только на основе серьёзных 
комплексных социально-экономических 
преобразований, развития рынка труда, 
политики заработной платы и реформи-
рования производства. Эта позиция, под-
чёркивалось на заседании, последова-
тельно доводилась до органов власти и 
социальных партнёров. Она не измени-
лась и в настоящее время, после приня-
тия федерального закона. Членские ор-
ганизации ФНПР в ходе коллективных 
действий потребовали от органов власти 
всех уровней разработать комплекс мер 
по обеспечению реализации прав пенси-
онеров, лиц предпенсионного возраста, 
а также молодёжи с учётом рисков, свя-
занных с пенсионной реформой.

Выступая в дискуссии по докладу, за-
меститель министра труда и социаль-
ной защиты Любовь Ельцова, предсе-
датель Фонда социального страхования 
Андрей Кигим и председатель Пенсион-
ного фонда Антон Дроздов рассказали 
о своём видении сегодняшних проблем 
социально-трудовых отношений в стра-
не, отметив ведущую роль профсоюзов 
в их решении. В частности, о проведении 
совместно с представителями профсою-
зов аттестации качества работы ФСС на 
местах, о методике работы в регионах по 
реализации выравнивания МРОТ и про-
житочного минимума.

Генеральный Совет ФНПР обратил 
особое внимание на необходимость ор-
ганизационного, структурного и кадрово-
го укрепления профсоюзов, обеспечения 
единства действий ФНПР и её членских 
организаций, повышение персональной 
ответственности руководителей член-
ских организаций за выполнение ре-
шений коллегиальных органов ФНПР. 
Члены генсовета пришли к выводу о не-
обходимости реформирования органи-
зационной структуры профсоюзов, про-
ведения Всероссийского опроса о мерах 
по повышению авторитета профсоюзов в 
обществе и трудовых коллективах.

На заседании был обсуждён и 
утверждён комплекс мер, направленных 
на обеспечение защиты социально-тру-
довых прав работников и членов про-
фсоюзов в текущих социально-политиче-
ских условиях, на снижение негативных 
последствий в связи с повышением пен-
сионного возраста, другими антисоци-
альными решениями.

Генеральный Совет ФНПР принял 
развёрнутое решение о конкретных ме-
рах по решению задач профсоюзов в 
связи с изменениями в законодатель-
стве страны.

Департамент
общественных связей ФНПР,

фото: fnpr.ru

О том, что ожидаемый темп прироста за-
работной платы в 2019 году составляет 
6,1%, заявила заместитель министра труда 
и соцзащиты РФ Любовь Ельцова на засе-
дании Генсовета ФНПР.

– Темп роста заработной платы по следующему году у нас 
будет 6,1%, рост номинальной заработной платы планирует-
ся в 2019 году, в 2020-м – 5,4% и в 2021 году ожидается 6,6%, 
– заявила замминистра.

Индексация зарплаты работникам, не попавшим под дей-
ствие майских указов президента страны Владимира Путина 
от 2012 года, запланирована с 1 октября 2019 года на 4,3%, 
сказала Ельцова.

Ранее глава минтруда Максим Топилин заявил, что зара-
ботные платы в России растут беспрецедентными темпами 
и в реальном, и в номинальном выражении: за девять меся-
цев реальная зарплата выросла на 8,4%, а номинальная – 
на 11%. Эту информацию многие эксперты подвергли сомне-
нию, а глава ФНПР Михаил Шмаков и вовсе обвинил Росстат 
в манипуляции методикой подсчёта зарплат.

Пенсионный фонд страны и ФНПР догово-
рились продолжать сотрудничество по во-
просам обязательного пенсионного страхо-
вания. Об этом заявил председатель 
правления Пенсионного фонда России 
Антон Дроздов, выступая на заседании 
Генсовета ФНПР.

Поднимая тему бюджета ПФР, Антон Дроздов уточнил, что 
тот полностью обеспечен средствами для индексации пенсий 
и всех необходимых выплат.

– Все разговоры о том, что в бюджете пенсионного фонда 
есть какая-то дыра, или бюджет пенсионного фонда неустой-
чив – это неправильные рассуждения, – рассказал Дроздов, 
уточнив, что устойчивость системы и увеличение пенсий, в 
значительной степени зависят от роста зарплат россиян. Кро-
ме того, руководитель ПФР отметил, что приоритетной за-
дачей, как для повышения пенсионного обеспечения, так и 
для всей российской экономики должна стать борьба с «се-
рыми» и «чёрными» зарплатами. Также, по его словам, надо 
«работать с льготниками и финансово неустойчивыми орга-
низациями».

Как рассказал Антон Дроздов, в 2019 году правительству, 
профсоюзам и работодателям предстоит дискуссия по ин-
дивидуальному пенсионному капиталу – системе, которая 
будет приниматься взамен накопительного компонента, уже 
несколько лет «замороженного» решением правительства.

– Индивидуальный пенсионный капитал будет дополнять 
солидарную пенсионную систему, но не заменит её. Это ста-
нет новой возможностью для тех, кто хочет дополнительно 
застраховаться, – подчеркнул Дроздов

По материалам газеты «Солидарность»

Расстановка 
акцентов
31 октября в Москве под председательством Михаила 
Шмакова состоялось заседание Генерального Совета ФНПР. 
В нём приняли участие представители Правительства РФ, 
депутаты Государственной Думы, руководители ряда соци-
альных фондов, представители научной общественности и 
СМИ. Обсуждался вопрос «О задачах профсоюзов в связи с 
изменениями в законодательстве Российской Федерации», 
был рассмотрен ряд других вопросов.

 ЗАРПЛАТЫ

Станем богаче?
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Система будет 
устойчивой
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 ЦИФРЫ И ФАКТЫ

Федерация 
профсоюзов 
Забайкалья

Правовая
защита

С 2014 по 2017 годы профсоюзные 
правовые инспекторы труда провели 
более 4,5 тысяч проверок выполне-
ния работодателями трудового зако-
нодательства, порядка 150 проверок 
– совместно с органами прокуратуры. 
В ходе них было выявлено около 9000 
нарушений, 93% которых устранены.

Региональные профсоюзы оказали 
бесплатную правовую помощь в более 
16 000 случаях. В защиту интересов 
работников в судах было рассмотрено 
свыше 1800 дел.

Экономическая эффективность от 
всех форм правозащитной работы в 
2014 – 2017 годы составила 231,8 млн. 
рублей.

Охрана труда
Охрану труда в организациях Забай-

кальского края осуществляют 8 штат-
ных технических инспекторов труда, 56 
внештатных технических инспекторов 
труда и 1725 уполномоченных (дове-
ренных) лиц по охране труда.

В 2014 – 2017 годы профсоюзны-
ми техническими инспекторами труда 
проведено свыше 4000 проверок вы-
полнения работодателями требований, 
предусмотренных законодательством 
об охране труда, выявлено более 20 
000 нарушений норм трудового зако-
нодательства в области охраны труда.

По требованиям технических ин-
спекторов труда профсоюзов привле-
чены к различным видам ответственно-
сти более 400 должностных лиц.

Рассмотрено и разрешено в поль-
зу работников более 1500 обращений, 
заявлений и жалоб членов профсою-
зов, связанных с нарушением их тру-
довых прав.

Работодателям предъявлено свыше 
200 требований о приостановке работ, 
которые проводились с нарушениями 
правил и норм по охране труда и непо-
средственно угрожали жизни и здоро-
вью работников.

Более 500 членов профсоюзов 
прошли обучение и проверку знаний по 
охране труда, организованных техниче-
скими инспекциями труда профсоюзов.

Госдума приняла поправку, разре-
шающую представителям проф-
союзов защищать в суде интере-
сы членов профсоюзов без выс-
шего юридического образова-
ния. Об этом на своей странице 
Facebook написал депутат 
Госдумы РФ, председатель 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области Андрей 
Ветлужских.

«Наша поправка позволяет максимально ис-
пользовать имеющиеся у профсоюза возмож-
ности юридической поддержки членов проф-
союза», – написал он.

Ранее Госдума в первом чтении приняла по-
ложение о том, что представление интересов в 
судах возможно только при наличии юридическо-
го образования. Тогда под «общую гребёнку» по-
пало изъятие прав, в том числе и у профсоюзов, 
что могло привести к тому, что тысячи профсоюз-
ных активистов, не имеющих юридического ди-

плома, не смогут представлять интересы мил-
лионов членов профсоюзов в суде.

– Это нововведение, по сути, является воз-
вращением к старой норме, когда профсоюз-
ные представители без юридического образо-
вания могли защищать работников – членов 
профсоюза, предоставивших им такие полно-
мочия, в судах. Сейчас данной поправкой в 

законопроект во втором чтении эти права воз-
вращаются, – пояснил секретарь ФНПР Алек-
сандр Шершуков.

По его словам, подобный алгоритм работы 
для Госдумы не нов. Сначала она принимает не-
кое общее решение, которое распространяется 
на всех, потом депутаты осознают, что была до-
пущена ошибка и эту ошибку исправляют.

– Проще было бы не допускать такую ошиб-
ку изначально. Сейчас она исправлена и это 
хорошо, – считает Шершуков.

Ранее Госдума принимала норму, в со-
ответствии с которой в госучреждениях ру-
ководитель профорганизации мог избирать-
ся только с согласия руководителя данного 
учреждения, что для профсоюзов как неза-
висимой организации является противоесте-
ственным. Через некоторое время Госдума от-
менила это положение, и теперь председатель 
профорганизации в государственной органи-
зации вновь может избираться независимо от 
мнения руководства.

Газета «Солидарность»

 НОРМА

Нет диплома? Не страшно!

Работаю вахтовым методом 
в одном городе, живу в дру-
гом, предложили лучшую 
работу в третьем. Можно 
ли сначала устроиться на 
новую работу, а потом уво-
литься с прежней?

В вашем случае оптимальным вари-
антом будет до увольнения с прежней 
работы договориться с новым работо-
дателем и заключить трудовой договор 
с ним. Этого закон не запрещает. Про-
сто в трудовом договоре будут пропи-
саны различные даты: дата заключения 
трудового договора (день фактическо-
го подписания) и дата начала работы 
(например, день, следующий за днём 
предполагаемого увольнения со ста-
рой работы).

При заключении заранее трудового 
договора с новым работодателем ваши 
права будут надёжно защищены: ра-
ботодатель не сможет «передумать» и 
отказать вам в предоставлении рабо-
ты после вашего увольнения со старо-
го места. К тому же, из текста трудово-
го договора вы будете уже наверняка 
знать, какие условия труда вас ожида-
ют на новой работе: размер заработной 
платы, режим труда и прочее.

 
Консультировал Дмитрий ТИТОВ,

главный правовой инспектор труда ФПЗ

Профсоюз восстановил 
в должности машиниста 
бульдозера, работника 
ЗАО «Новоорловский ГОК».

В июне текущего года машинист, трудящийся 
на предприятии более 10 лет, получил серьёз-
ную травму глаза. Лечение продолжалось четы-
ре месяца. По результатам предварительного 
медицинского обследования работодатель ре-
шил, что подчинённый  теперь профессиональ-
но непригоден. В октябре работника ознакоми-
ли с приказом об увольнении, не предложив при 
этом ни одной из подходящих его квалификации 
вакантных должностей. 

Машинист с таким положением дел не согла-
сился и обратился за  помощью в функциони-

рующую на ГОКе профсоюзную первичку. При 
активной поддержке председателя Федерации 
профсоюзов Забайкалья, главного технического 
инспектора труда ФПЗ и главы Забайкальской 
краевой организации Горно-металлургическо-
го профсоюза России удалось добиться отме-
ны приказа об увольнении работника. Он вос-
становлен в прежней должности с ограничением 
работы в тёмное время суток, как ему рекомен-
довали врачи. 

Решением комитета первичной профсоюзной 
организации при ГОКе,   пострадавшему на про-
изводстве работнику также выделена матери-
альная помощь на реабилитационные меропри-
ятия по медицинским показаниям. 

По информации
технической инспекции ФПЗ

 СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ!

Чтобы 
работодатель 
не передумал

 ПРОФСОЮЗ ПОМОГ

Остался при деле

Забайкальское краевое объеди-
нение организаций профсоюзов – 
мощная, разветвлённая система, 
вся созидательная сила которой на-
правлена на борьбу  за права тру-
дового человека, которая уже более 
20 лет является надёжным партнё-
ром Правительства Забайкальско-
го края.

Представители федерации проф-
союзов входят в состав Забайкаль-
ской  краевой трёхсторонней комис-

сии по регулированию социально-трудовых отношений. В этом 
году заключено очередное Трёхстороннее соглашение меж-
ду Правительством Забайкальского края, Забайкальским кра-

евым- объединением организаций профсоюзов и Союзом ра-
ботодателей Забайкальского края на 2018–2020 годы, проект 
которого уже не в первый раз разработан именно стороной 
профсоюзов.

Представители профсоюзов участвуют в разработке и об-
суждении проектов законодательных и иных нормативных 
правовых актов органов государственной власти края в сфе-
ре труда, всё более активно и эффективно используют зако-
нотворческую деятельность.

Благодаря нашему взаимодействию совместно налажен 
конструктивный диалог с представителями органов власти, 
руководителями предприятий, способствующий дальнейше-
му сохранению социального мира и стабильности Забайкаль-
ского края, а также эффективному решению задач по защите 
интересов трудящихся.

На сегодняшний день можно уверенно сказать, что Федера-
ция профсоюзов Забайкалья – это мощный высококвалифици-
рованный механизм защиты и профилактики соблюдения тру-
дового законодательства.

Поздравляю всех членов профсоюзов, профсоюзных ак-
тивистов, ветеранов профсоюзного движения. Желаю вам и 
впредь занимать активную жизненную позицию, приумножать 
славные профсоюзные традиции, основанные на принципах 
справедливости, единства и солидарности. Здоровья, мира и 
добра вам и вашим семьям!

Аягма ВАНЧИКОВА,
заместитель председателя Правительства Забайкальского края 

по социальным вопросам,
координатор Забайкальской краевой трёхсторонней комиссии

Уважаемые члены Забайкальского краевого объединения организаций 
профсоюзов! Поздравляю Вас с 70-летием со дня образования! 
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 ЦИФРЫ И ФАКТЫ

Федерация 
профсоюзов 
Забайкалья

За справедливость!
Профсоюзный лидер Забайкалья Зоя 

Прохорова в 2017 году вела борьбу за со-
хранение льгот и гарантий для многодет-
ных семей, ветеранов труда и бюджетни-
ков, проживающих в сельской местности. 
Благодаря активным действиям Феде-
рации профсоюзов Забайкалья, законо-
проект, предполагающий значительное 
снижение количества получателей ком-
пенсаций, был сначала отложен, а затем 
серьёзно доработан. В частности, в него 
были внесены поправки, в соответствии 
с которыми закон не распространяется на 
граждан, которые уже получают льготы 
по тому или иному обоснованию.

При участии профсоюзов Забайкалья 
через Конституционный Суд страны в де-
кабре 2017 года была решена многолет-
няя проблема с нарушениями интересов 
низкооплачиваемых работников – когда в 
их заработную плату незаконно включа-
лись районный коэффициент и процент-
ная надбавка.

В 2017 году профсоюзы Забайкалья 
приняли активное участие в разработке 
законодательного механизма, благодаря 
которому в условиях жесточайшей эконо-
мии на уровне региона бюджетникам уда-
лось получать зарплату с минимальной 
задержкой, минуя заблокированные сче-
та муниципальных учреждений.

В 2017 году Федерация профсоюзов 
Забайкалья стала обладательницей но-
минации «Знамя Солидарности» в кон-
курсе «Профсоюзный Авангард-2017» 
– за наиболее яркое достижение года в 
профсоюзной работе. Краевое объеди-
нение было также отмечено в номинаци-
ях «Акция», «Лидер» – за проведение пи-
кета у здания краевого правительства и 
законодательного собрания против кри-
териев нуждаемости, вызвавшего боль-
шой общественный резонанс, а также за 
деятельность по укреплению профсоюз-
ного движения в регионе.

В сентябре 2018 года Федерация проф-
союзов Забайкалья выступила с иници-
ативой сохранения возраста присвоения 
звания «Ветеран труда Забайкальского 
края» – 60 лет для мужчин и 55 лет для 
женщин. Рекомендации федерации про-
фсоюзов были учтены органами власти 
Забайкалья при принятии регионально-
го закона в части сохранения региональ-
ных льгот и гарантий для лиц предпенси-
онного возраста.

За здоровый образ 
жизни!

В 2017 году Федерация профсоюзов 
Забайкалья выиграла грант на реализа-
цию собственного проекта «Спортивные 
клубы в трудовых коллективах». В рам-
ках его реализации проведено 30 обу-
чающих семинаров для председателей 
первичек и работодателей в 26 муници-
пальных районах края и городе Чите.

В ряде районов благодаря проекту 
стали системно функционировать соз-
данные на базе организаций спортив-
ные клубы и группы здоровья различной 
направленности: производственной гим-
настики, фитнесу, скандинавской ходь-
бе, проведению валеозанятий и валео-
пауз для работников и другие.

Слёт прошел на базе реабилитационного 
центра «Спасатель», его организаторами вы-
ступили Забайкальская краевая организация 
«Всероссийского Электропрофсоюза» и Моло-
дёжный совет, входящий в её состав.

В 2018 году форум отметил свою первую 
юбилейную дату – пять лет. По-прежнему ме-
роприятие направлено на получение новых зна-
ний о деятельности профсоюзной организации, 
развитие коммуникативных способностей с по-

мощью командообразующих тренингов, выяв-
ление и развитие творческих способностей у 
молодых представителей профсоюза.

Программа слёта была насыщенной и раз-
нообразной: командообразующие тренинги, 
творческие конкурсы («Визитная карточка», 
«Костюмированное представление», КВН), 
ситуативное проектирование на тему «Роль 
профсоюза в трудовом коллективе», свобод-
ное проектирование, спортивные состязания, 

брейн-ринг с вопросами на знание трудового 
законодательства и эрудицию.

В начале форума из представителей разных 
предприятий энергетики сформировались три ко-
манды: «Тринадцать друзей профсоюза», «Энер-
гия сердец», «Драйв». Участвуя в мероприятиях, 
команды зарабатывали «энергетические баллы», 
которые по итогам шли в общий зачёт.

В течение двух с половиной дней профсо-
юзные активисты на практике осваивали ос-
новы коммуникативных отношений, учились 
принципам сотрудничества, вырабатывали 
единые позиции по мотивации профсоюзно-
го членства, с помощью деловых игр обозна-
чали проблемы и искали пути их решения. А 
также рисовали, вырезали, строили, клеили, 
прыгали на скакалке, с клюшкой гоняли мяч по 
полю, сочиняли тексты и танцевали. На слёте 
даже родилась песня «Энергия сердец» – про-
дукт бессонной ночи команды с одноименным 
названием. Песня прозвучавшая впервые на 
конкурсе «Визитная карточка» в исполнении 
Юлии Братенковой и Тимура Гасанова (Хара-
норская ГРЭС). Произведение, которое поко-
рило сердца всех участников, было решено 
записать в профессиональной студии и сде-
лать его гимном будущих молодёжных фору-
мов Электропрофсоюза Забайкалья.

Таланты и энергия молодых лидеров не ис-
сякали в течение всего времени проведения 
мероприятий. В свободном проектировании 
команды построили из подручных материа-
лов Дом Профсоюза, опору ЛЭП, первую элек-
тростанцию, а также рассказали о том, что че-
ловеческое общение не заменят социальные 
сети. В юмористическом конкурсе на защите 
костюмов царила полная свобода тем: «Цел-
лофановая коллекция», «Восточная красави-
ца», «Мальвина-русалка», «Диоген в бочке» 
(который потом её «отверг»), «Пенсия», «Пи-
раты». Не обошлось и без Верки-Сердючки и 
русской красавицы в сарафане.

По итогам слёта призовые места между ко-
мандами распределились следующим образом: 
первое место – «Драйв», второе – «13 друзей 
профсоюза», третье – «Энергия сердец».

Ольга РОЗЕ,
председатель ППО АО «Читаэнергосбыт»

 МОЛОДО – НЕ ЗЕЛЕНО!

Историю Забайкальского края в 
прошедшем столетии и в новом веке нельзя 
рассматривать без активного участия 
профессиональных союзов в развитии 
региона и защите социальных и трудовых 
прав работников. Образование в 1948 году 
регионального объединения послужило 
усилению деятельности профсоюзов и их 
влияния на все стороны жизни трудовых 

коллективов. Профсоюзы стали самой массовой общественной 
организацией в крае. Они прошли трудный и сложный путь. Были и 
радость успехов, и горечь поражения. Профсоюзы испытали всё, что 
пришлось испытать всем забайкальцам. Серьёзной проверкой стали 
и 90-е годы прошедшего столетия. 

Сегодня в новых условиях, в новое время профсоюзы, представляя 
интересы наёмных работников, ищут новые нестандартные формы 
и методы работы по сохранению и развитию экономического 
потенциала края. Выражаю надежду, что профсоюзы Забайкалья 
в это нелёгкое для региона время сделают многое, чтобы повысить 
жизненный уровень земляков и усилят защиту законных трудовых и 
социальных прав работников. 

Примите мои поздравления по случаю 70-летия образования 
регионального профдвижения и искренние пожелания успехов в 
решении предстоящих задач на благо всех живущих в Забайкалье! 
Верю в светлое будущее любимого края!

Николай КОНОНЕНКО,
председатель Областного совета  и Федерации профсоюзов края в 1990–2005 гг.

Однажды, готовясь к празднованию 
Дня пожилого человека, мы позна-
комились с коллективом работни-
ков и воспитанниками 
Маккавеевского центра помощи де-
тям «Импульс». Ребята вместе с арти-
стами дома культуры с. Маккавеево 
устроили для ветеранов труда и пен-
сионеров нашей войсковой части 
праздничный концерт.

Равнодушных к их выступлению не оста-
лось, многие из зрителей прослезились, гля-
дя на ребят, лишившихся родительского попе-
чения. Тогда-то и предложили наши ветераны 
собрать денежные средства в помощь детям. 
Инициатива была принята на «ура». И вот уже 
несколько лет к Дню пожилого человека проф-
союзный комитет нашей части приглашает 
этих славных детей с концертом.

Многие из ребят уже выросли и покинули 
когда-то приютившие их стены, новые воспи-
танники продолжают дело старших и на ра-
дость ветеранам демонстрируют свои та-
ланты. Коллектив войсковой части, в свою 

очередь, помогает ребятам, чем может: при-
обретат на добровольно собранные средства 
работников необходимые в повседневной жиз-
ни подарки. Например, в этом году собранных 
денежных средств хватило на покупку цвет-
ного принтера для распечатки фотографий с 
концертных мероприятий, а также очень не-

обходимой в хозяйстве мясорубки. Так мы по-
могаем детям, сохраняем связь поколений и 
пробуждаем в душах наших сотрудников та-
кое чувство, как Милосердие!

Инна ЗВЕРКОВА,
председатель ППО МТО ФГКУ «830 ЦОМТИ» МО РФ

 ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

Связь поколений

Когда в сердцах
горит огонь
С 18 по 20 октября молодые энергетики Забайкальского края прове-
ли свой ежегодный профсоюзный молодёжный форум «Энергия 
молодых». Он собрал в единую команду 46 лучших представителей 
профсоюзной молодёжи с разных предприятий энергетики края: 
ПАО «Харанорская ГРЭС», ПАО «ТГК-14», АО «Читаэнергосбыт», фи-
лиала ПАО «МРСК Сибири» – «Читаэнерго», ДОЛ «Энергетик».

Уважаемые забайкальцы!
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Федерация профсоюзов Забайкалья 
в преддверии 70-летия регионального 
профобъединения наградила нагрудным 
знаком «За содружество» директора 
унитарного муниципального предпри-
ятия «Жилищно-коммунальное управ-
ление г. Краснокаменска» Сергея Са-

винцева. Глава регионального 
профдвижения Зоя Про-

хорова отметила, что 
результатом содру-
жества с профор-
ганизацией служит 
практически стопро-
центное членство в 
профсоюзе работ-
ников управления, 
уважение прав 
членов профсою-
за и поддержка 

со стороны ру-
ководства 

п р е д -
приятия 

профсо-
ю з н ы х 

и н и ц и а -
тив.

 ФОТОФАКТ

Федерация профсоюзов Забайкалья 
в преддверии 70-летия регионального 
профобъединения наградила нагрудным 
знаком «За содружество» директора 
унитарного муниципального предпри-
ятия «Жилищно-коммунальное управ-
ление г. Краснокаменска» Сергея Са-

винцева. Глава регионального 
профдвижения Зоя Про-

хорова отметила, что 
результатом содру-
жества с профор-
ганизацией служит 
практически стопро-
центное членство в 
профсоюзе работ-
ников управления, 
уважение прав 
членов профсою-
за и поддержка 

со стороны ру-
ководства 

ю з н ы х 
и н и ц и а -

тив.
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 ОПРОС  СЕМИНАР 

Доступно 
о новшествах
Традиционный семинар для финансовых работников 
профсоюзных организаций собрал в Доме профсою-
зов 15 ноября порядка 60 слушателей. Тема разгово-
ра коснулась главным образом тех изменений в пен-
сионном законодательстве, которые вступят в силу 
уже 1 января следующего года.

Эксперты центра проводили ис-
следование с 18 по 24 октября в 
136 населённых пунктах и 52 субъ-
ектах РФ. Социологи опросили 
1600 человек в возрасте от 18 лет 
и старше.

Согласно их исследованиям, 4% 
россиян отдыхали, путешествуя по 
России, еще 8% выезжали на чер-
номорское побережье Кавказа или 
в Крым, 7% побывали у друзей и 
родственников в других городах и 
сёлах. 5% опрошенных сказали, что 
во время отпуска они подрабаты-
вали.

– Большая часть из тех, у кого 
была финансовая возможность ку-
да-либо поехать этим летом, посвя-
тили свой отпуск внутреннему туриз-
му. Активно отдыхали за границей 
только жители Москвы и респонден-
ты с высоким потребительским ста-
тусом, – отметила социолог «Лева-
да-центра» Карина Пипия.

Газета «Солидарность»

Семинар открыла глава краево-
го профдвижения Зоя Прохорова, 
которая разъяснила участникам се-
минара позицию профсоюзов в от-
ношении пенсионной реформы и 
вместе с тем призвала доносить в 
трудовые коллективы важную ин-
формацию по изменениям пенси-
онного законодательства.

Акценты на основных моментах 
принятой в стране реформы сдела-
ла приглашённый на семинар лек-
тор – начальник отдела организа-
ции персонифицированного учёта 
Отделения Пенсионного фонда РФ 
по Забайкальскому краю Инна Чер-
нышева. Докладчик уточнила, к при-
меру, что в полном объёме сохра-
няются пенсии по инвалидности. 

Лицам, потерявшим трудоспособ-
ность, пенсия будет назначаться 
независимо от возраста при уста-
новлении группы инвалидности. 
Также сохраняется право досрочно-
го выхода на пенсию для всех, кому 
оно было ранее предоставлено.

Лекторами семинара стали так-
же представители налоговых ор-
ганов и сферы страхования. Слу-
шателям разъяснили порядок 
предоставления сведений и отчёт-
ности в пенсионный фонд, измене-
ния в законодательстве по налогу 
на доходы физических лиц, стра-
ховым взносам и бухгалтерскому 
учёту.

Андрей ЛАТЫНЦЕВ

Каждый пятый
не был в отпуске

Лишь 5% россиян провели свой отпуск за границей, а 
каждый пятый вовсе летом не отдыхал. При этом бо-
лее 40% граждан во время отпуска или не уезжали 
никуда, или находились на даче из-за отсутствия де-
нег. К таким выводам пришли социологи «Левада-
центра», которые провели опрос среди населения.

Дорогие друзья!
От имени Президиума 

Федерации профсоюзов 
Камчатки и от себя лично 
поздравляю вас с замеча-
тельным юбилеем – 70-ле-
тием со Дня образования 
Забайкальского краевого 
союза организаций профсо-
юзов «Федерация профсою-
зов Забайкалья»!

Славная история славной организации, интерес-
ных, активных граждан, настоящих сподвижников, па-
триотов своего дела. С самого возникновения профсо-
юзов Забайкалья, профсоюзные активисты стояли на 
обеспечении стабильности трудящихся края. Исто-
рически сложилось, что единственной действенной 
организацией, способной защищать человека труда, 

отстаивать его права и интересы, является именно 
профсоюз. Ваше объединение – крупное, сильное, 
массовое. Вы являете собой достойный пример в на-
шем общем благородном деле.

Ваша организация объединяет под своими знамё-
нами более ста тысяч человек. Это высокое доверие и 
одновременно громадная ответственность. Ваши члены 
профсоюзов уверены, что их гарантии будут защищены.

Сегодня Забайкальский край вошёл в состав Даль-
невосточного федерального округа! Поздравляю вас 
с этим знаменательным событием! Уверен, что сооб-
ща, объединив усилия, мы сможем добиться улучше-
ния условий жизни и работы для населения регионов 
Дальнего Востока!

Андрей ЗИМИН,
председатель Федерации профсоюзов Камчатки

Уважаемые 
коллеги!

Примите самые тёплые и искрен-
ние поздравления со знаменатель-
ной датой – 70-летием региональ-
ного профдвижения!

За свою историю профсоюзное 
движение Забайкалья внесло боль-
шой вклад в социально-экономиче-
ское развитие края, направляя свою 
деятельность на защиту трудовых 
прав граждан, закрепление соци-
альных гарантий, повышение уров-
ня жизни населения, улучшение ус-
ловий труда.

Поздравляя вас с юбилеем, от 
всей души желаю Федерации про-
фсоюзов Забайкалья, её руковод-
ству, членским организациям и чле-
нам профсоюзов успехов в борьбе 
за социальную справедливость, 
дальнейшего развития социально-
го партнёрства, счастья, здоровья и 
благополучия!

Галина КОНОНЕНКО,
председатель Союза «Хабаровское краевое 

объединение организаций профсоюзов»

Уважаемые члены 
профсоюзов! Дорогие друзья!

От имени Союза «Объединение профсою-
зов Республики Бурятия» и от себя лично по-
здравляю Вас с 70-летним юбилеем со дня 
образования Забайкальского краевого объе-
динения организаций профсоюзов!

Вместе со всей страной профсоюзное дви-
жение Забайкалья прошло долгий и славный 
путь от первых небольших профорганизаций, 
созданных после Февральской революции, до 
крупнейшего профобъединения, численность 
которого на сегодня составляет более 114 ты-

сяч человек. Сегодня, как и 70 лет назад, главной задачей профсоюзов 
была и остаётся защита прав и интересов трудящихся.

Профсоюзы помогают наладить диалог между работодателями и 
работниками способствуют решению многих насущных вопросов. Сле-
дует отметить, что на современном этапе профсоюзы – это не просто 
посредник между трудовыми коллективами и работодателями, а важ-
нейший институт гражданского общества. Ваша ежедневная работа – 
залог стабильности в стране и дальнейшего развития системы соци-
ального партнёрства в крае.

В этот знаменательный день хочется пожелать лично всем членам 
профсоюзов Забайкалья и руководителям профсоюзных организаций 
крепкого здоровья, успехов во всех начинаниях, счастья и благополу-
чия, а профсоюзному движению – дальнейшего процветания!

Дмитрий КОЛМАКОВ,
председатель Союза «Объединение организаций профсоюзов

Республики Бурятия»


