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 ВАЖНО НАШИ ДЕЙСТВИЯ

9 февраля 2023 года 
вопрос об отмене регио-
нальной части районного 
коэффициента для работ-
ников бюджетной сферы 
был поднят во время отче-
та Министерства труда и 
социальной защиты насе-
ления Забайкальского края 
об итогах работы за 2022 
год. Со слов первого заме-
стителя председателя Пра-
вительства Забайкальского 
края Андрея Кефера, район-
ный коэффициент утратил 
функцию увеличения зара-
ботных плат работников. 
Заместитель председателя 
Правительства Забайкаль-
ского края Инна Щеглова 
заявила о необходимости 
рассмотреть этот вопрос на 
ближайшей сессии Законо-
дательного Собрания За-
байкальского края.

17 февраля 2023 года 
председатель Федерации 
профсоюзов Забайкалья Зоя 
Прохорова провела рабочую 
встречу с председателями 
краевых отраслевых про-
фсоюзов бюджетной сферы 
по обсуждению отмены 20% 
районного коэффициента, 
установленного региональ-
ным законодательством.

Профсоюзы обеспокое-
ны возможным снижением 
заработных плат. Предсе-
датели краевых отраслевых 
профсоюзов бюджетной 
сферы обсудили дальней-
шие шаги профсоюзов и 
приняли решение пригла-
сить Андрея Кефера и Инну 
Щеглову на встречу с про-
фсоюзным активом для об-
суждения предлагаемых 
изменений с целью недопу-
щения нарушения трудового 
законодательства и сниже-
ния уровня заработных плат 
работников.

28 февраля 2023 года 
на встречу с Андреем Кефе-
ром и Инной Щегловой со-
брались более ста профсо-
юзных активистов.

Председатель Федерации 
профсоюзов Забайкалья Зоя 
Прохорова заявила, что За-
байкальский край занимает 
последнее место среди ре-
гионов ДФО по уровню зар-
плат «указных» категорий.  
«В случае отмены район-
ного коэффициента, уста-
новленного региональным 
законодательством, без 
упреждающего повышения 
базового оклада, заработ-
ная плата снизится у всех 
категорий работников бюд-
жетной сферы, также это 
может произойти и в органи-
зациях внебюджетного сек-
тора экономики, в которых 
этот коэффициент платит-
ся или которые ориентиру-
ются на уровень заработной 
платы», – сказала Зоя Про-
хорова.

В разговоре участвовали 
заместитель председателя 
Законодательного Собрания 
Забайкальского края Алексей 
Бутыльский, министр труда и 
социальной защиты Забай-
калья Дмитрий Семенов, ми-
нистр финансов Забайкаль-
ского края Вера Антропова.

Андрей Кефер расска-
зал, что власти прорабаты-
вают вариант переформати-
рования структуры окладов. 
Зарплаты после отмены ко-
эффициента не станут мень-
ше, а вырастут. «Ситуация с 
размерами зарплат в Забай-
калье напряжённая. Однако 
мы находимся в рамках огра-
ниченного бюджета. Посту-
пило предложение отформа-
тировать структуру оклада… 
Предлагается впитать рай-
онную надбавку в оклад», – 
пояснил Андрей Кефер.

Дмитрий Семенов, в свою 
очередь, заявил, что в слу-
чае реформирования си-

стемы оплаты труда в За-
байкалье для достижения 
целевых показателей повы-
шения оплаты труда «указ-
ных» категорий работников 
бюджетной сферы будет 
применяться значение пока-
зателя среднемесячного до-
хода от трудовой деятель-
ности в размере 41872 руб. 
(это уровень 2021 года). Се-
годня применяется значение 
показателя в размере 35832 
руб. (а это уровень 2019 г.).

Председатель Феде-
рации профсоюзов Забай-
калья Зоя Прохорова под-
черкнула, что решение по 
данному вопросу не может 
быть принято без участия 
профсоюзов как стороны 
социального партнерства, 
представляющей интересы 
людей труда.

20 марта 2023 года про-
шло расширенное заседа-
ние рабочей группы при 
Забайкальской краевой 
трехсторонней комиссии 
по регулированию социаль-
но-трудовых отношений. 
Присутствовал первый за-
меститель председателя 
Правительства Забайкаль-
ского края Андрей Кефер, 
представители всех сторон 
социального партнерства.

Профсоюзную сторо-
ну представляли Зоя Про-
хорова – председатель 
Федерации профсоюзов 
Забайкалья, Сергей Мель-
ников – заместитель пред-
седателя ФПЗ, Татьяна 
Романова – заведующий от-
делом социально-трудовых 
отношений и социально-
го партнерства ФПЗ, Елена 
Шестакова – председатель 
Забайкальской краевой ор-
ганизации Общероссийского 
профсоюза работников на-

родного образования и нау-
ки, Галина Худякова – пред-
седатель Забайкальской 
краевой организации Об-
щероссийского профсоюза 
работников культуры, Та-
тьяна Борвенко – председа-
тель Забайкальской краевой 
организации Общероссий-
ского профессионального 
союза работников государ-
ственных учреждений и об-
щественного обслуживания 
РФ, Ольга Назарова – пред-
седатель Забайкальской 
краевой организации про-
фсоюза работников здра-
воохранения РФ, Евгения 
Рогалева – председатель 
территориальной профсо-
юзной организации сферы 
социальной защиты насе-
ления Забайкальского края.

После двухчасового раз-
говора у профсоюзов все 
же остались вопросы, ка-
сающиеся порядка, сроков 
доведения целевого показа-
теля до 41872 руб., источни-
ков финансирования. Реше-
но продолжить работу.

21 марта 2023 года про-
шло обсуждение вопроса 
отмены районного коэффи-
циента в крайкоме КПРФ, в 
котором активно участвова-
ла председатель Федера-
ции профсоюзов Забайкаль-
ского края Зоя Прохорова. 
«Власти края обязаны со-
хранить уровень зарплат 
при любом решении, пото-
му что Трудовой кодекс сни-
жать уровень заработной 
платы не позволяет» – ска-
зала Зоя Васильевна.

Президиум Федерации 
профсоюзов Забайкалья 
принял решение о созыве 
внеочередного расширен-
ного Совета 24 марта 2023 
года…

В повестке дня был один во-
прос: о позиции Федерации про-
фсоюзов Забайкалья в отношении 
законопроекта, инициированного 
Правительством Забайкальского 
края, касающегося отмены 20 % 
районного коэффициента, уста-
новленного Законом Забайкаль-
ского края от 26.09.2008 года № 
39-ЗЗК «О районном коэффи-
циенте и процентной надбавке 
к заработной плате работников 
государственных органов и госу-
дарственных учреждений Забай-
кальского края, органов местного 
самоуправления и муниципаль-
ных учреждений».

В заседании Совета приня-
ли участие Андрей Кефер, пер-
вый заместитель председателя 
Правительства Забайкальского 
края; Алексей Бутыльский, за-
меститель председателя Зако-
нодательного Собрания Забай-
кальского края; Николай Хлызов, 
уполномоченный по правам че-
ловека в Забайкальском крае.

В режиме видеоконферен-
цвязи в работе Совета прини-
мал участие Олег Соколов, се-
кретарь ФНПР, руководитель 
Департамента социально-трудо-
вых отношений и социального 
партнёрства ФНПР, член Россий-
ской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудо-
вых отношений

Председатель Федерации 
профсоюзов Забайкалья Зоя 
Прохорова в своем докладе от-
метила, что 20 марта 2023 года 
прошло расширенное заседание 
рабочей группы Забайкальской 
краевой трехсторонней комис-
сии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, на кото-
ром были рассмотрены проекты 
нормативных правовых актов, 
разработанные Правительством 
Забайкальского края, касающие-
ся отмены 20% районного коэф-
фициента, установленного реги-
ональным законодательством и 
внесения изменений в систему 
оплаты труда бюджетной сферы.

Профсоюзная сторона вы-
сказала свои замечания, пред-
ложения по данным проектам 
нормативных правовых актов, в 
частности, что не представлен 
конкретный механизм (алгоритм) 
и сроки реального достижения 
целевого показателя (изменение 
в системе оплаты труда, увели-
чение базовых окладов и т.д.), в 
том числе для «указных» катего-

рий работников, заработная пла-
та которых доводится до МРОТ, и 
не были определены Правитель-
ством Забайкальского края кон-
кретные источники финансирова-
ния реального роста заработной 
платы квалифицированных ра-
ботников. Пока изменения в про-
екты не внесены.

Профсоюзные лидеры кра-
евых организаций профсоюзов 
Елена Шестакова (профсоюз 
работников народного образо-
вания), Галина Худякова (про-
фсоюз работников культуры), 
Евгения Рогалёва (профсоюз-
ная организации сферы соци-
альной защиты населения), а 
также Наталья Рычкова (предсе-
датель Читинской территориаль-
ной (городской) организации про-
фсоюза образования) и Евгения 
Янина, начальник планово-эконо-
мического отдела Министерства 
здравоохранения Забайкальского 
края, представили вниманию со-
бравшихся мнения работников и 
расчеты по своим отраслям.

Олег Соколов, секретарь 
ФНПР, руководитель Департамен-
та социально-трудовых отношений 
и социального партнёрства ФНПР, 
член Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений, в свою 
очередь, рассказал, что вопросы 
изменений системы оплаты труда 
бюджетной сферы Забайкальско-
го края в ближайшем будущем бу-
дут обсуждены на заседании Рос-
сийской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-тру-
довых отношений.

По итогам заседания Совет 
Федерации профсоюзов Забайка-
лья постановил продолжить рабо-
ту по внесению изменений в зако-
нопроекты с учетом предложений, 
высказанных на внеочередном 
Совете, а также позиции ФНПР; на-
править обращение в адрес ФНПР 
о внесении на заседание Россий-
ской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудо-
вых отношений вопроса выделе-
ния бюджету Забайкальского края 
дополнительных средств из феде-
рального бюджета на финансиро-
вание мероприятий по повышению 
заработной платы отдельных кате-
горий работников.

Кроме того, по инициативе 
Андрея Кефера создана рабо-
чая группа из представителей 
Правительства, профильных 
Министерств и профсоюзов За-
байкальского края, а также пред-
ставителей фракций политиче-
ских партий в Законодательном 
собрании для детальной прора-
ботки всех вопросов.

Работа продолжается.

С заседания 
внеочередного Совета
24 марта 2023 года про-
шло внеочередное засе-
дание Совета Федерации 
профсоюзов Забайкалья.

Районный коэффици-
ент в 20% установили 
в Забайкалье 26 сен-
тября 2008 года зако-
ном № 39-ЗЗК. Сейчас 
власти заявляют, что 
коэффициент утра-
тил функцию увели-
чения зарплат бюд-
жетникам, а стал, 
напротив, причиной 
того, что в регионе 
одни из самых низ-
ких зарплат. Районный 

коэффициент – 
в зоне особого 
внимания
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Основным предметом об-
суждения стал ежегодный 
очень важный вопрос – под-
готовка к детской оздорови-
тельной кампании 2023 года. 
По информации заместителя 
министра образования и нау-
ки Забайкальского края Бато 
Лхасаранова в 2023 году от-
дыхом планируется охватить 
54 тысячи детей. Будут ра-
ботать 529 организаций, из 
них 51 – загородный стацио-
нарный лагерь (планируемый 
охват – 18722 чел.), 5 органи-
заций санаторно-курортного 
типа, 7 палаточных лагерей. 
Остальные 472 – это лагеря 
с дневным пребыванием, в 
которых отдохнет 27481 ре-
бенок.

Заместитель руководите-
ля Управления Роспотребнад-

зора по Забайкальскому краю 
Динара Ульданова напомни-
ла собравшимся, что основа-
нием для включения органи-
зации в Реестр организаций 
отдыха детей и их оздоров-
ления является (статья 12.2 
ФЗ № 124-ФЗ) осуществле-
ние деятельности в сфере 
организации отдыха и оздо-
ровления детей или намере-
ние осуществлять такую де-
ятельность; наличие условий 
для ее осуществления, что 
подтверждается сведениями 
о наличии санитарно-эпиде-
миологического заключения 
о соответствии деятельно-
сти в сфере организации от-
дыха и оздоровления детей, 
осуществляемой организаци-
ей отдыха детей и их оздо-
ровления, санитарно-эпиде-
миологическим требованиям, 
даты выдачи указанного за-
ключения.

Председатель Федера-
ции профсоюзов Забайка-
лья Зоя Прохорова обрати-
ла внимание собравшихся 
на традиционные проблемы 
по оснащению и материаль-
но-техническому состоянию 
лагерей. Также в очередной 
раз Зоя Васильевна заостри-
ла внимание на том, что раз-
мер компенсации из краево-
го бюджета стоимости одного 
дня пребывания ребенка в 
санаторно-оздоровительном 
лагере, установленный в раз-
мере 645 рублей, совершен-
но недостаточен. Рост цен, 
отсутствие в 2023 году про-
граммы детского кешбэка для 

организации летнего детско-
го отдыха и оздоровления 
детей, неизбежно повлечет 
за собой увеличение стои-
мости путевки, и далеко не 
все родители смогут отпра-
вить ребенка отдохнуть и оз-
доровиться.

Лидер  забайкальских 
профсоюзов также озвучила, 
что Федерация независимых 
профсоюзов России направи-
ла письмо на имя Председа-
теля Правительства РФ Ми-
хаила Мишустина, в котором 
настаивает на возобновлении 
программы детского кешбэка 
в 2023 году и расширение пе-
риода ее реализации.

На заседании рассмотре-
ны также вопросы о мерах 
по сдерживанию роста цен 
на товары, тарифы и услу-
ги на территории Забайкаль-
ского края и о проведении в 
2023 году 1 мая – Праздника 
Весны и Труда всеми – тремя 
сторонами социального пар-
тнерства.

Кроме того, заместитель 
управляющего Отделением 
фонда пенсионного и соци-
ального страхования Россий-
ской Федерации по Забай-
кальскому краю Наталья 
Черняева рассказала о теку-
щей работе фонда после объ-
единения Пенсионного фон-
да РФ и Фонда социального 
страхования РФ и о задачах 
на будущее.

Пресс-служба 
Федерации профсоюзов 

Забайкалья

Она действовала по 31 
августа 2021 года и пользо-
валась огромным успехом у 
работающих родителей. За 
этот период компенсацией 
за детский отдых восполь-
зовались около 420 тыс. се-
мей с детьми.

В рамках Российской трех-
сторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых 
отношений Федерация неза-
висимых профсоюзов России 
настаивала на продлении про-
граммы кешбэка за детский от-
дых на 2022 год, и по поруче-
нию Президента Российской 
Федерации она была продле-
на до 30 сентября 2022 года. 
Динамика спроса на путев-
ки в организации детского от-
дыха превысила показатели 

2021 года почти в два раза. 
Было приобретено более 811 
тысяч путевок в детские лаге-
ря. Однако продажа путевок по 
программе детского кешбэка 
завершилась досрочно – 15 
июня, по причине перерасхо-
да бюджетных средств (10,7 
миллиарда рублей вместо за-
планированных 7,5 миллиар-
дов рублей).

На заседании Россий-
ской трехсторонней комиссии 
по регулированию социаль-
но-трудовых отношений от 25 
ноября 2022 года ФНПР под-
держала предложение партии 
«Единая Россия» о расшире-
нии периода реализации про-
граммы детского туристиче-
ского кешбэка.

30 октября 2022 года Пре-
зидент Российской Федера-
ции поручил Правительству 
Российской Федерации до 1 
декабря 2022 года предоста-
вить предложения о выде-
лении в 2023–2025 годах до-
полнительных бюджетных 
ассигнований на возмещение 
части стоимости оплаченной 
туристской услуги, приобре-
тенной в рамках программы 
поддержки доступных вну-
тренних туристических по-
ездок, в том числе в орга-
низации отдыха детей и их 
оздоровления.

В конце 2022 года была 
уверенность, что вопрос прод-
ления программы детского 
кешбэка на 2023 год решится 
положительно.

Вопрос о возобновлении 
программы детского кешбэка 
находится в ведении Мин-
экономразвития РФ (в связи с 
упразднением в октябре 2022 
года Ростуризма). По заявле-
нию Центра стратегических 
разработок от 16 февраля 
2023 года программы туристи-
ческого и детского кешбэка в 
2023 году продлевать не пла-
нируется по причине дефици-
та федерального бюджета и 
ввиду того, что туристическая 
отрасль демонстрирует рост. 
Но возможен перезапуск про-
грамм, только для определен-
ных категорий граждан – в ка-
честве инструмента поддержки 
малоимущих и участников 
специальной военной опера-
ции и членов их семей.

Президент Российской Фе-
дерации в своем Послании 
Федеральному Собранию РФ 
от 21 апреля 2021 года под-
черкнул, что именно в детстве 
на многие годы вперед закла-
дываются основы здоровья, 
поэтому детский отдых нуж-
но сделать максимально до-
ступным.

Федерация Независимых 
Профсоюзов России направи-
ла письмо на имя Председа-
теля Правительства Россий-
ской Федерации, в котором 
настаивает на возобновлении 
программы детского кешбэка 
в 2023 году и расширение пе-
риода ее реализации.

ФНПР

Ещё на этапе разработ-
ки законопроекта профсоюзы 
настояли на включении в его 
текст защиты национального 
рынка труда как принципа ре-
гулирования занятости.

По предложению профсо-
юзов появилось право соци-
альных партнеров на регио-
нальном уровне принимать 
участие в разработке про-
грамм содействия занятости 
и трудовой мобильности.

Председатель ФНПР Ми-
хаил Шмаков на заседании 
РТК в январе также отметил 

и другие позитивные измене-
ния в законе:

1) размеры пособий по 
безработице привязывают-
ся к минимальному размеру 

оплаты труда и будут автома-
тически изменяться;

2) работники, находящиеся 
под риском увольнения, смогут 
проходить переобучение;

3) на законодательном 
уровне признаётся необходи-
мость противодействия неле-
гальной занятости.

По  словам  зампре -
да ФНПР, представителя 
профсоюзов в Госдуме Ан-
дрея Исаева, в первой ре-
дакции закона отражены 
направления развития до-
кумента. Ранее социальные 
партнёры договорились вы-
вести регулирование новых 
форм занятости в отдельный 
закон-спутник.

В законопроект впервые 
включены определения по-
нятий «самозанятость» и 
«платформенная занятость». 
Однако расширение этих 
форм занятости вызывает у 
профсоюзов большие опа-

сения. В современных эко-
номических условиях, когда 
промышленные предприятия 
испытывают острый дефицит 
кадров, поддержка малоква-
лифицированного предпри-
нимательства только обо-
стрит текущие проблемы на 
рынке труда.

Есть и другие негатив-
ные эффекты от самозаня-
тости. «Эта система вынуди-
ла работников обменять свои 
трудовые права и гарантии 
на сниженную ставку НДФЛ. 
И самозанятые сегодня, фак-
тически, бесправный класс 
трудящихся. Они не имеют 
права ни на безопасный труд, 
ни на оплачиваемый отпуск, 
ни на больничный, ни на пен-
сию. Устойчивое развитие 

невозможно за счет эксплу-
атации самозанятых и нераз-
витой платформенной занято-
сти», – ранее заявил Михаил 
Шмаков на встрече с Россий-
ским союзом промышленни-
ков и предпринимателей.

По мнению профсоюзов, 
базовые принципы государ-
ственного регулирования 
в сфере занятости долж-
ны быть дополнены права-
ми для всех занятых (неза-
висимо от формы занятости) 
на вступление в профсоюз и 
на государственное социаль-
ное, пенсионное и медицин-
ское страхование.

Актуальные предложения 
ФНПР по новому проекту за-
кона о занятости находятся 
в специальном разделе на 
сайте ФНПР «Закон о заня-
тости».

ФНПР

 НОВОСТИ ФНПР

Предложения ФНПР принятыНовый закон о занято-
сти, прошедший пер-
вое чтение в Госдуме, 
содержит ряд прогрес-
сивных предложений 
профсоюзной стороны 
РТК.

 КОНКУРС

Соцпартнёры обсудили 
актуальные вопросы
На заседании Забай-
кальской краевой 
трёхсторонней комис-
сии по регулированию 
социально-трудовых 
отношений 16 марта 
2023 г. под председа-
тельством министра 
труда и социальной за-
щиты населения За-
байкальского края 
Дмитрия Семенова 
рассмотрены значи-
мые моменты деятель-
ности соцпартнерства.

 ИНИЦИАТИВА

ФНПР – за программу 
детского кешбэка

По поручению Прези-
дента Российской Фе-
дерации с 25 мая 2021 
года действовала про-
грамма детского 
кешбэка для организа-
ции летнего детского 
отдыха и оздоровле-
ния детей. Ключевая 
задача программы – 
сделать детский отдых 
в стране доступнее, 
поддержать тех роди-
телей, которые не име-
ют никаких льгот, и на 
коммерческой основе, 
за свои средства, при-
обретают путевки в 
детские лагеря.

Цель конкурса – развитие социального партнёр-
ства, активизация совместной работы работодателей и 
профсоюзных организаций, формирование позитивного 
общественного мнения о значимости социального пар-
тнёрства, повышение роли коллективных договоров в за-
щите социально-трудовых прав и интересов членов про-
фсоюзов, повышение активности и заинтересованности 
работодателей в договорном урегулировании социаль-
но-трудовых отношений.

Конкурс проводится в период
с 01 марта по 13 ноября 2023 года в два этапа.

Порядок и условия проведения конкурса читайте в Положении 
о конкурсе 

https://prof-chita.com/index.php/profaktivu/konkursy

«ЛУЧШЕЕ СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО»
Федерация профсоюзов Забайкалья проводит конкурс, посвященный Году укрепления 

и развития социального партнерства
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Как оказалось, П. была 
принята в указанную орга-
низацию по договору граж-
данско-правового характе-
ра – возмездного оказания 
услуг – с установленным ме-
сячным сроком действия.

На основании договора об-
щество обязало П. оказывать 
услуги в качестве координато-
ра отдела продаж с функция-
ми офис-менеджера в соответ-
ствии с техническим заданием, 
в котором кроме прочих обя-
занностей, еще и содержалась 
фраза «исполнение поручений 
своего непосредственного ру-
ководителя».

Фактически вместо оказа-
ния конкретной услуги по до-
говору возмездного оказания 
услуг, по которому исполни-
тель должен был сохранять 
положение самостоятельного 
хозяйствующего субъекта, П. 
выполнялась конкретная тру-
довая функция, указанная в 
техническом задании. Также 
эта работа ею выполнялась 

лично, пять дней в неделю, 
по согласованному с рабо-
тодателем графику рабочего 
времени с 9:00 до 18:00, под 
руководством непосредствен-
ного руководителя – директо-
ра отдела продаж.

Кроме этого, при поступле-
нии на работу на обращение 
П. о заключении с ней трудо-
вого договора руководством 
организации было пояснено, 
что один месяц для П. прой-
дет в качестве испытательно-
го срока, а затем с ней будет 
заключен трудовой договор.

По истечению месячного 
срока работодатель вновь 
заключил договор возмезд-
ного оказания услуг, обосно-
вав это в устной форме, что 
П. слишком многого требует, 

и если бы руководство зна-
ло, что П. собирается уйти 
в декрет через полгода, не 
стало бы принимать ее на 
работу. Несмотря на это, 
П. было предложено далее 
продолжить работу по дого-
вору возмездного оказания 
услуг с условием подготов-
ки вместо себя другого со-
трудника, на что она не со-
гласилась.

Из всего этого следовало, 
что к деловым качествам П. 
работодатель претензий не 
имел. Основанием для отка-
за в заключении с П. трудово-
го договора явилось ее состо-
яние беременности.

Изучив материалы и сде-
лав вывод, что заключенны-
ми двумя договорами воз-

мездного оказания услуг 
фактически регулировались 
трудовые отношения меж-
ду П. и обществом, посколь-
ку имелись все признаки тру-
дового договора и трудовых 
отношений, целью заключе-
ния договоров возмездного 
оказания услуг являлось не 
осуществление П. деятель-
ности на основании индиви-
дуально-конкретного задания 
к оговоренному сроку за обу-
словленную в договоре пла-
ту, а постоянное выполнение 
работы с подчинением уста-
новленному работодателем 
режиму рабочего времени и 
непосредственному руково-
дителю, правовой инспек-
цией труда Федерации про-
фсоюзов Забайкалья была 

оказана помощь П. в состав-
лении искового заявления в 
суд о признании отношений, 
возникших на основании 
гражданско-правового дого-
вора трудовыми и о восста-
новления на работе.

В итоге исковые требова-
ния работника судом были 
удовлетворены. Женщина 
восстановлена на работе, а 
также восстановлено ее пра-
во на все гарантии, предусмо-
тренные трудовым законода-
тельством для женщин по 
беременности и родам.

Соилма 
БАТОМУНКУЕВА,

Правовой инспектор труда
Федерации профсоюзов 

Забайкалья

Данное изменение в зако-
нодательстве побудило мно-
гих работодателей задумать-
ся, стоит ли в дальнейшем 
держать и принимать работ-
ников по трудовым догово-
рам, если теперь можно это 
делать и по договору ГПХ, 
уплачивая страховые взно-
сы и сдавая предусмотрен-
ные отчеты.

Вместе с тем, данные из-
менения в законодательстве 
никак не повлияли на действу-
ющее законодательство, регу-
лирующее порядок и основа-
ния для заключения трудовых 
договоров и договоров ГПХ. 
Заключение трудовых дого-
воров регулируется норма-
ми Трудового законодатель-
ства, а заключение договоров 
ГПХ – нормами Гражданского 
кодекса. 

Для работников заключе-
ние договора ГПХ невыгодно 
в силу того, что в таком слу-
чае действие Трудового ко-
декса распространяться на 
них фактически не будет, рав-
но как и действие заключен-
ного в организации коллектив-
ного договора (в случае его 
наличия). Отношения с дан-
ными лицами регулируются 
нормами Гражданского ко-
декса, что позволяет работо-
дателю в договоре установить 
выгодные для него условия, 
например, о вознаграждении 
за труд, которое не будет за-
висеть от установленного на 
федеральном уровне мини-
мального размера оплаты 
труда.  

Еще одним существен-
ным  недостатком работы по 
договору ГПХ является то об-
стоятельство, что периоды 
работы по гражданско-пра-
вовым договорам не подле-

жат включению в стаж работы 
для начисления надбавок за 
работу в особых климатиче-
ских условиях, а в отдельных 
случаях – и в стаж работы для 
получения трудовой пенсии. 

Некоторым сотрудникам, 
работающим на основании 
трудового договора, работо-
датель может предложить пе-
рейти на договор ГПХ. В такой 
категории могут оказаться, 
прежде всего, низкооплачи-
ваемые работники: дворники, 
уборщики производственных 
помещений, сторожа и пр. 

При этом далеко не во 
всех случаях допускается за-
ключение договоров ГПХ с ра-
ботниками. Важно понимать 
их отличие, чтобы избежать 
судебных споров о призна-
нии договора ГПХ трудовым. 
Ведь в силу ст. 19.1 Трудово-
го кодекса РФ неустранимые 
сомнения при рассмотрении 
судом споров о признании от-
ношений, возникших на осно-
вании гражданско-правового 
договора, толкуются в поль-
зу наличия именно трудовых 
отношений.

Так в чем же отличие тру-
дового договора от договора 
ГПХ?

В соответствии со ст. 56 ТК 
РФ под трудовым договором 
понимается соглашение меж-
ду работодателем и работни-
ком, в соответствии с которым 

работодатель обязуется пре-
доставить сотруднику работу 
по обусловленной трудовой 
функции, обеспечить условия 
труда, своевременно и в пол-
ном размере выплачивать ра-
ботнику заработную плату, а 
работник обязуется лично вы-
полнять определенную этим 
соглашением трудовую функ-
цию в интересах, под управ-
лением и контролем работо-
дателя, соблюдать правила 
внутреннего трудового рас-
порядка, действующие у дан-
ного работодателя.

Под гражданско-правовым 
договором понимается согла-
шение двух или нескольких 
лиц об установлении, измене-
нии или прекращении граждан-
ских прав и обязанностей (ст. 
420 ГК РФ). Предметом тако-
го договора является выпол-
нение определенного задания 
(заказа, поручения), то есть 
конкретных объемов работ.

При рассмотрении спо-
ров о том, следует ли тот 
или иной договор квалифици-
ровать как трудовой или как 
гражданско-правовой, опре-
деляющее значение для ква-
лификации заключенного 
сторонами соглашения име-
ет анализ его содержания 
на предмет наличия или от-
сутствия признаков граждан-
ско-правового или трудового 
договоров.

О наличии трудовых от-
ношений могут свидетель-
ствовать: устойчивый и ста-
бильный  характер  этих 
отношений, подчиненность 
и зависимость труда, вы-
полнение работником рабо-
ты только по определенной 
специальности, квалифика-
ции или должности, наличие 
дополнительных гарантий 
работнику, установленных 
законами, иными норматив-
ными правовыми актами, ре-
гулирующими трудовые от-
ношения.

Основным и наиболее вы-
раженным отличием являет-
ся характер выполняемой ра-
боты. Так, если выполнение 
работы носит регулярный ха-
рактер, а не разовое задание, 
выполняемое в конкретные 
сроки и имеющее конкретный 
результат, передаваемый за-
казчику, то отношения явля-
ются трудовыми. 

Нередко в договорах ГПХ 
работодатели прописывают 
такие условия, как: подчи-
нённость работника внутрен-
нему трудовому распорядку, 
режим труда и отдыха, со-
блюдение дисциплины, пе-
риодичность выплаты воз-
награждения и т.п. Данные 
условия в ГПХ, безусловно, 
указывают на наличие тру-
довых отношений. В п. 17 
постановления Пленума ВС 

РФ от 29.05.2018 N 15, ука-
зано, что к характерным при-
знакам трудовых отношений 
в соответствии со статьями 
15 и 56 ТК РФ относятся: до-
стижение сторонами согла-
шения о личном выполнении 
работником определенной, 
заранее обусловленной тру-
довой функции в интересах, 
под контролем и управлени-
ем работодателя; подчине-
ние работника действующим 
у работодателя правилам 
внутреннего трудового рас-
порядка, графику работы 
(сменности); обеспечение 
работодателем условий тру-
да; выполнение работником 
трудовой функции за плату.

Следует отметить, что при 
выполнении работы на усло-
виях трудового договора ра-
ботнику и работодателю не 
воспрещается заключать и 
договор ГПХ на оказание ус-
луг или выполнение работ, 
помимо выполняемой работ-
никами трудовой функции, 
при условии, что такие дого-
воры действительно регули-
руют гражданско-правовые 
отношения между этими ли-
цами.

Однако производить пе-
реквалификацию, т.е. подме-
ну трудового договора граж-
данско-правовым и наоборот, 
при фактическом допуске к 
работе, наличии формаль-

ных признаков трудовых от-
ношений и выполняемой 
трудовой функции не допу-
скается. В таких спорных си-
туациях неустранимые сомне-
ния при рассмотрении судом 
споров о признании отноше-
ний, возникших на основании 
гражданско-правового дого-
вора, трудовыми отношения-
ми толкуются в пользу нали-
чия трудовых отношений (ч. 3 
ст. 19.1 ТК РФ). Так, опреде-
лением от 23.09.2019 N 19-
КГ19-14 Верховный суд РФ 
признал договор ГПХ трудо-
вым, указав, что  если трудо-
вой договор не был оформлен 
надлежащим образом, одна-
ко работник приступил к рабо-
те с ведома или по поручению 
работодателя или его упол-
номоченного представителя, 
то трудовой договор счита-
ется заключённым и работо-
датель или его уполномочен-
ный представитель обязан не 
позднее трёх рабочих дней со 
дня фактического допущения 
к работе оформить трудовой 
договор в письменной форме 
(ч. 2 ст. 67 ТК РФ). При этом 
необходимо учитывать, что 
обязанность по надлежащему 
оформлению трудовых отно-
шений с работником (заклю-
чение в письменной форме 
трудового договора), по смыс-
лу ч. 1 ст. 67 и ч. 3 ст. 303 ТК 
РФ, возлагается на работода-
теля. Отсутствие оформлен-
ного надлежащим образом, 
то есть в письменной форме, 
трудового договора не исклю-
чает возможности признания 
в судебном порядке сложив-
шихся между сторонами от-
ношений трудовыми, а трудо-
вого договора – заключённым 
при наличии в этих отношени-
ях признаков трудового пра-
воотношения

За заключение граждан-
ско-правового договора, при 
наличии трудовых отноше-
ний, ч.ч. 4 и 5 ст. 5.27 КоАП 
РФ предусмотрена админи-
стративная ответственность.

Марина ЛЕОНТЬЕВА,
Председатель Забайкальского 

краевого профсоюза 
жизнеобеспечения, внештатный 
правовой инспектор труда ФПЗ

13.03.2023

 ПРОФСОЮЗ ПОМОГ

Забайкалка восстановлена на работеВ период проведения 
акции «Горячая линия» 
из прокуратуры Цен-
трального района г. Чи-
ты в правовую инспек-
цию труда ФПЗ 
поступила жалоба от 
бывшей работницы ООО 
«Шанхай Спецтехника» 
П. на отказ работодателя 
заключить с ней трудо-
вой договор в связи с на-
хождением ее в состоя-
нии беременности.

С 1 января 2023 года 
работающие по дого-
ворам граждан-
ско-правового харак-
тера получили право 
на больничное посо-
бие. Теперь работода-
тели обязаны платить 
страховые взносы и 
отчитываться о таких 
лицах так же, как и за 
сотрудников, работаю-
щих по трудовым дого-
ворам.

Работаем по ГПХ или ТК?
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В своем докладе предсе-
датель Федерации профсою-
зов Забайкалья Зоя Прохоро-
ва рассказала о реализации 
Трехстороннего соглашения 
между Правительством За-
байкальского края, Федера-
цией профсоюзов Забайка-
лья и Союзом работодателей 
Забайкальского края на 2022–
2024 годы за 2022 год и зада-
чах на 2023 год.

5 мая 2022 года подписа-
но Трехстороннее соглаше-
ние между Правительством 
Забайкальского края, Феде-
рацией профсоюзов Забай-
калья и Союзом работодате-
лей Забайкальского края на 
2022–2024 годы, но с протоко-
лом разногласий по двум ис-
ключительно важным пунктам 
раздела «В области оплаты 
труда, доходов и уровня жиз-
ни населения».

Зоя Васильевна подчер-
кнула, что приоритетными 
для обсуждения на Забай-
кальской трехсторонней ко-
миссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений 
остаются вопросы низкой за-
работной платы, отсутствия 
дифференциации в оплате 
труда квалифицированных и 
неквалифицированных работ-
ников. За 2022 год были про-
ведены 4 заседания, рассмо-
трены 19 вопросов.

В 2022 году заключены на 
новый период территориаль-
ные трехсторонние соглаше-
ния в городском округе «Город 
Чита», Агинском, Калганском, 
Красночикойском, Нерчин-
ском, Улетовском, Хилокском 
и Читинском муниципальных 
районах. В 27 муниципальных 
образованиях работают терри-
ториальные трёхсторонние ко-
миссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений, 
территориальные трехсторон-
ние соглашения заключены и 
реализуются в 25 муниципаль-
ных образованиях.

Деятельность координаци-
онных советов организована 
в 30 муниципальных районах. 
Ежегодно проводятся семи-
нары, главной целью которых 

является обучение профсоюз-
ного актива умению выстраи-
вать диалог с властью и рабо-
тодателями.

В области социально-эко-
номической политики в пре-
делах своих полномочий и в 
целях повышения уровня и 
качества жизни человека на 
основе сбалансированного 
развития экономики и соци-
альной сферы с учетом инте-
ресов всех слоев населения 
Забайкальского края в тече-
ние 2022 года профсоюзами:

– осуществлялся монито-
ринг, анализировалась и изу-
чалась информация по дости-
жению целевых показателей 
социально-экономическо-
го развития, установленных 
указами Президента РФ от 07 
мая 2012 г. №597−601, 606;

– проблемные вопросы 
обобщались и выносились 
для обсуждения на заседания 
Забайкальской краевой трех-
сторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудо-
вых отношений;

– по итогам первомай-
ской акции были направле-
ны требования, связанные с 
необходимостью улучшения 
социально-экономического 

положения забайкальцев в 
адрес председателя Прави-
тельства Российской Федера-
ции, председателя Государ-
ственной Думы Российской 
Федерации, сенаторов Рос-
сийской Федерации, депута-
тов Государственной Думы 
Российской Федерации.

В соответствии с правом 
законодательной инициати-
вы, предоставленным Уста-
вом Забайкальского края, в 
2022 году Федерация профсо-
юзов Забайкалья совместно 
с Забайкальской краевой ор-
ганизацией общероссийско-
го профсоюза работников на-
родного образования и науки 
РФ внесла в Законодатель-
ное собрание Забайкальско-
го края два законопроекта:

1) проект закона Забай-
кальского края «О внесении 
изменений в Закон Забай-
кальского края «Об отдель-
ных вопросах в сфере образо-
вания», который разработан 
в целях обеспечения допол-
нительными мерами соци-
альной поддержки педаго-
гических работников в части 
первоочередного устройства 
детей в дошкольные образо-
вательные организации;

2) проект закона Забай-
кальского края «О внесе-
нии изменения в часть 1 ста-
тьи 7 Закона Забайкальского 
края «Об отдельных вопро-
сах в сфере образования», 
который разработан в целях 
поддержки (закрепления) ру-
ководителей, их заместите-
лей, руководителей струк-
турных подразделений и их 
заместителей государствен-
ных и муниципальных обра-
зовательных организаций, 
проживающих в поселках го-
родского типа (рабочих по-
селках) – недавно получили 
отрицательный ответ из-за 
отсутствия 60,8 млн рублей в 
год в краевом бюджете.

Профсоюзы постоянно 
осуществляют взаимодей-
ствие с социальными партне-
рами по вопросам проведения 
летней детской оздоровитель-
ной кампании. Традиционно 
в 2022 году детскую летнюю 
оздоровительную кампанию 
осуществляли организации, 
входящие в систему профсо-
юзов Забайкалья: АНО Дет-
ский оздоровительный центр 
«Чайка» Забайкальской кра-
евой организации общерос-
сийского профессионального 

союза работников государ-
ственных учреждений и об-
щественного обслуживания 
РФ, АНО Лагерь отдыха и до-
суга «Энергетик» Забайкаль-
ской краевой организации 
«Всероссийский электропро-
фсоюз», а также детские оз-
доровительные лагеря, на-
ходящиеся на балансе ПАО 
«ППГХО», где первичная 
профсоюзная организация 
выступает организатором 
летнего отдыха: детский оз-
доровительный лагерь «Спут-
ник» и детский оздорови-
тельный лагерь «Аргунь». В 
течение 2022 года было оз-
доровлено 2093 ребенка, в 
том числе были реализованы 
52 бесплатных путевки для 
многодетных семей работ-
ников ПАО «ППГХО» в дет-
ский оздоровительный лагерь 
«Спутник» и детский оздоро-
вительный лагерь «Аргунь». 
Профсоюзными организация-
ми Забайкальского края было 
выделено более полумилли-
она рублей на отдых и оздо-
ровление 125 детей членов 
профсоюзов.

Профсоюзы всегда под-
держивают стремление к ве-
дению здорового образа 
жизни, поэтому организуют 
проведение спартакиад ра-
ботников по различным видам 
спорта. В 2022 году была про-
ведена спартакиада Федера-
ции профсоюзов Забайкалья 
в два этапа – муниципаль-
ные этапы и региональный, 
который состоялся 3 сентя-
бря 2022 года на базе ГАУ ФК 
«Чита» при поддержке Мини-
стерства физической культу-
ры и спорта Забайкальского 
края. Членскими организаци-
ями ФПЗ традиционно прово-
дятся спортивные мероприя-
тия-соревнования.

Профсоюзные органи-
зации Забайкальского края 
много внимания уделяли ра-
боте с молодежью, прове-
ли ряд мероприятий – фору-
мов, обучающих семинаров. 
Представители студенческой 
и работающей молодежи на-
правлялись для участия во 

Всероссийском молодежном 
профсоюзной форуме ФНПР 
«Стратегический  резерв 
2022» в г. Москва. В качестве 
мотивации устанавливаются 
дополнительные стипендии 
для студентов образователь-
ных организаций высшего об-
разования за отличие в учебе 
и профсоюзной деятельности.

Штатными и внештатны-
ми правовыми профсоюзны-
ми инспекторами труда регу-
лярно проводятся проверки 
соблюдения работодателя-
ми трудового законодатель-
ства. В том числе проводятся 
проверки совместно с кон-
трольно-надзорными органа-
ми, выявляются нарушения 
требований нормативных до-
кументов. Техническими ин-
спекторами проведено 312 
проверок соблюдения рабо-
тодателями правил и норм 
охраны труда на подкон-
трольных предприятиях и в 
организациях. Общее количе-
ство обращений, связанных с 
нарушением прав работников 
в области охраны труда, со-
ставляет 1170, из них 867 раз-
решено в пользу работников.

В 2022 году технические 
инспекторы ФПЗ и ее член-
ские организации приня-
ли участие в расследова-
нии 80 несчастных случаев, 
из которых 6 групповых, 29 
с тяжелым исходом и 45 со 
смертельным. Из 45 случа-
ев со смертельным исхо-
дом 23 произошло от обще-
го заболевания, что отражает 
острую проблему необходи-
мости профилактики заболе-
ваний и устранения факторов 
риска.

Совет Федерации про-
фсоюзов Забайкалья пору-
чил президиуму Федерации 
профсоюзов Забайкалья в 
дальнейшем продолжить 
работу, направленную на 
выполнение обязательств 
Трехстороннего соглашения 
в части, касающейся про-
фсоюзной стороны. Работы 
предстоит много.

Пресс-служба ФПЗ

На встрече присутство-
вали представители отрас-
левых  профсоюзов  бюд-
жетной сферы, энергетики 
и угольной промышленно-
сти, ЖКХ и автомобильно-
го транспорта, гражданского 
персонала и других органи-
заций.

Председатель Федерации 
профсоюзов Забайкалья Зоя 
Прохорова поприветствовала 

депутата и озвучила ряд во-
просов, волнующих профсо-
юзных активистов.

Обсуждены проблемы от-
тока населения из Забай-
кальского края, льготная 

дальневосточная ипотека 
для врачей и педагогов. За-
дан вопрос – возможно ли 
распространить предостав-
ление льготной дальнево-
сточной ипотеки на педагогов 
и медицинских работников 
сферы социальной защиты 
населения.

Самые волнующие вопро-
сы – по совершенствованию 
системы оплаты труда бюд-
жетной сферы, в том числе о 
предполагаемой отмене 20% 
районного коэффициента, 
установленного в регионе до-
полнительно к федеральному.

Кроме того, обсудили во-
просы, которые профсою-
зы неоднократно поднимали 
на различных площадках, – о 
проблемах устаревшей мате-
риально-технической базы за-
городных детских лагерей и 
необходимости проведения в 
них ремонта основных объек-
тов, установления спортивных 
площадок, тренажеров, иного 
оборудования.

Профсоюзные  активи-
сты также попросили Ан-
дрея Гурулева со стороны 
депутатского корпуса посо-
действовать в продлении 
финансирования програм-
мы туристического и детско-
го кешбэка. За два года реа-
лизации программы детского 
кешбэка за детский отдых ро-
дители более 17 тысяч детей 
Забайкальского края получи-
ли возможность вернуть 50 % 
стоимости путевки в детские 
лагеря, и дальнейшая реали-
зация этой программы оста-
ется крайне востребованной 
для жителей Забайкальско-
го края.

Еще одно обращение каса-
лось организации патриоти-
ческого воспитания в профсо-
юзном лагере «Энергетик». 
Андрей Викторович пообе-
щал оказать содействие в ре-
шении этого и ряда других во-
просов.

Пресс-служба ФПЗ

 С МЕСТА СОБЫТИЯ

Профсоюзные активисты пообщались 
с депутатом Андреем Гурулёвым
30 марта 2023 года 
в Федерации профсою-
зов Забайкалья побы-
вал депутат Государ-
ственной Думы 
Федерального Собра-
ния Российской Феде-
рации VIII созыва Ан-
дрей Гурулёв.

30 марта 2023 года со-
стоялось заседание Со-
вета Федерации 
профсоюзов Забайка-
лья.

Работа продолжается
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Елена Викторовна Ше-
стакова – председатель За-
байкальской краевой орга-
низации профессионального 
союза работников народного 
образования и науки Россий-
ской Федерации: «Объявлен-
ный президентом Российской 
Федерации 2023 год Годом 
педагога и наставника вселя-
ет надежду на то, что грядут 
долгожданные изменения в 
оценке статуса учителя и по-
вышении престижа педагоги-
ческой профессии. С каждым 
годом перед педагогами Рос-
сии ставятся все более слож-
ные и масштабные задачи. 
Педагоги готовы их решать, 
но хотят рассчитывать на до-
стойную оплату своего труда, 
освобождение от чрезмерных 
нагрузок, излишней докумен-
тальной отчётности, уважи-
тельное отношение со сторо-
ны окружающих и, наконец, на 
создание условий для достой-
ного выполнения высокой мис-
сии – воспитания человека бу-
дущего.

В Год педагога и настав-
ника на законодательном 
уровне необходимо проду-
мать вопрос о правовой за-
щищённости учителей в ча-
сти их неприкосновенной 
частной жизни, защиты про-
фессиональной чести и до-
стоинства! Упростить проце-

дуру получения ими наград. 
Вернуть возможность полу-
чения льготной пенсии после 
25 лет стажа.

Что касается компетенции 
нашей региональной власти, 
то сегодня, как никогда, ак-
туально принять решение о 
расширении мер социальной 
поддержки педагогическим 
работникам для привлече-
ния кадров в образователь-
ные организации Забайкаль-
ского края.

Наступает пора вернуть в 
наши школы то лучшее, что 
мы получили в наследство 
от советского образования. 
Ориентация на западную мо-
дель, к сожалению, привела к 
утрате своих традиций учеб-
но-воспитательной системы.

Считаю также очень пра-
вильным и важным решени-
ем развивать институт на-
ставничества в образовании, 
всячески поддерживать на- 
ставников, которые оказы-
вают реальное положитель-
ное влияние на становление 
молодого педагога. Я знаю, 
в Забайкальском крае есть 
много замечательных на-
ставников, поэтому считаю 
нашей совместной задачей с 
Министерством образования 
и науки Забайкальского края, 
Институтом развития образо-
вания Забайкальского края 
создать банк данных наших 
наставников, добиваться для 
них определённого статуса и, 
конечно же, вознаграждения 
за их бескорыстный труд.

В течение 2023 года на 
сайте Забайкальской краевой 
организации профсоюза бу-
дет проходить интернет-акция 
«Лучшие педагоги-наставники 
Забайкальского края». Все по-
ступившие эссе и фотографии 
педагогов-наставников будут 
размещены на сайте для оз-
накомления и дальнейшего 
общественного голосования.

В подарок для творческих 
педагогов комитет краевой 
организации Профсоюза вы-
пустит 3-й сборник стихов и 
прозы «Зажечь звезду…», в 

который войдут лучшие ав-
торские работы педагогов.

Во всех регионах заплани-
ровано множество меропри-
ятий, направленных на по-
вышение роли и значимости 
педагогической профессии, 
но главное, я считаю, это при-
нятые реальные меры на фе-
деральном и региональном 
уровнях по повышению опла-
ты труда, снижению нагрузки 
и дополнительных мерах соци-
альной поддержки педагогов».

Учителя возлагают 
большие надежды 
на тематический год

Александр Яковлев – учи-
тель иностранных языков 
Красночикойской средней 
школы №2: «Год, который на-
зван очень красиво – Год пе-
дагога и наставника. Но чего 
же ждать нам, обычным учи-
телям, от этого года? Мне хо-
телось бы верить, что в этом 
2023 году заработная пла-
та педагогического работника 
всех уровней вырастет в ре-
альности, в кошельках учи-
телей, воспитателей, препо-
давателей, а не на бумагах 
различных отчётов. Я жду, 
что престиж учительства бу-
дет закреплен во всех доку-
ментах так, что каждый учи-
тель в каждом уголке нашей 
необъятной Родины с гордо-
стью сможет говорить о своём 
призвании, а окружающие бу-
дут ценить и уважать его труд! 
И, наконец, я с большой наде-
ждой верю, что образователь-
ная политика на всех уровнях 
власти будет вестись опираясь 
на мнение простых учителей. 
Пусть этот год – Год педагога и 
наставника – принесёт в жизнь 
учителя только хорошее».

Дмитрий Засимов – учи-
тель начальных классов 
средней школы с. Комсомоль-
ское Чернышевского района: 
«Год педагога и наставника – 
это показатель важности тру-
да учителя, признание ценно-
сти профессии для общества 
и необходимости обратить 
внимание на проблемы педа-
гогов всей страны. Безуслов-
но, главное ожидание от на-
ступившего года – повышение 
престижа профессии учителя. 
Мне, как молодому педагогу, 
очень хочется, чтобы в рядах 
тех, кто трудится на благо об-
учения и воспитания подраста-
ющего поколения, стало боль-
ше молодёжи. Молодёжь в 
профессии – залог успешно-
го будущего всего педагогиче-
ского сообщества!»

24 марта в зале Театра на-
циональных культур «Забай-
кальские узоры» состоялась 
торжественная церемония 
награждения победителей и 
призёров краевого этапа про-
фессиональных педагогиче-
ских конкурсов «Учитель года 
Забайкалья – 2023».

Учителем года Забайкалья 
стала член профсоюзного ко-
митета первичной профсоюз-
ной организации, учитель ге-
ографии средней школы №1 
г. Читы Елена Ермоленко.

Забайкальская краевая 
организация Общероссийско-
го профсоюза образования 
в рамках закрытия конкурса 
по традиции вручила побе-
дителям – членам профсою-
за денежные сертификаты на 
сумму 10 000 тысяч рублей, 
почётные знаки и денежные 
призы в номинации «За ак-
тивную гражданскую пози-
цию» участникам конкурса – 
председателям первичных 
профсоюзных организаций и 
активистам Советов молодых 
педагогов:

– Лишневской Наталье 
Ивановне – председателю 
первичной профсоюзной ор-
ганизации, учителю русского 
языка и литературы Красно-
чикойская СОШ № 2;

– Селезнёвой  Алёне 
Сергеевне – председате-
лю первичной профсоюзной 
организации, педагогу до-
полнительного образования 
Дома творчества пос. Карым-
ское Карымской районной ор-

ганизации Профсоюза работ-
ников образования;

–  Галсановой  Ирине 
Олеговне – председателю 
первичной  профсоюзной 
организации, учителю бу-
рятского языка и литерату-
ры Могойтуйской средней 
школы №3;

– Светличных Надежде 
Михайловне – члену Сове-
та молодых педагогов Читин-
ской территориальной город-
ской организации, учителю 
русского языка и литературы 
средней школы №2 г. Читы;

– Карповой Оксане Серге-
евне – члену Совета молодых 
педагогов Читинской террито-
риальной городской организа-
ции, педагогу-психологу дет-
ского сада №53 г. Читы;

– Чебуштановой Анне Ни-
колаевне – члену Красночико-
йского Совета молодых педа-
гогов, учителю русского языка 
и литературы Красночикой-
ская СОШ № 2.

Своими впечатлениями по-
делилась Надежда Светлич-
ных, учитель русского языка 
и литературы средней обще-
образовательной школы №2 
г. Читы, активный член Сове-
та молодых педагогов г.Читы, 
занявшая 3-е место в крае-
вом конкурсе «Лучшие прак-
тики наставничества»:

– Участвовать в конкурсе 
«Учитель года» мне предло-
жила директор нашей школы 
Ольга Андреевна Седойки-
на. Подумав, я согласилась. 
С этого момента не прошло 

ни одного дня без мыслей о 
конкурсе. Настроение меня-
лось с каждым профессио-
нальным испытанием: подъ-
ём, спад, опять подъём. В 
присутствии жюри и коллег 
я волновалась, как на экза-
мене. Конкурс дает возмож-
ность понять, над чем еще 
надо работать и в каком на-
правлении планировать свое 
дальнейшее развитие, а так-
же позволяет делиться своим 
опытом, педагогическими ин-
новациями.

Конкурс «Учитель года» 
стал для меня важным ша-
гом в развитии педагогиче-
ской деятельности. Участие 
в конкурсе способствова-
ло собственному самоопре-
делению не только с точки 
зрения профессиональной 
деятельности, но и оценки 
личностных качеств. Самым 
сложным было осознание 
ответственности, которую 
я чувствовала перед своей 
школой, хотелось не подве-
сти. Волнения и пережива-
ния уже позади, но навсегда 
останется чувство сопричаст-
ности к большому делу и при-
знанию учительского труда 
обществом.

Выражаю благодарность 
Читинской территориальной 
(городской) организации про-
фессионального союза ра-
ботников образования и нау-
ки Российской Федерации за 
оказанную психологическую 
и материальную поддержу на 
всех этапах конкурса!

В реализации проекта за-
действованы все звенья 
профсоюзной структуры: ка-
ждое на своем уровне выпол-
няет задачу по заполнению 
единого профсоюзного рее-
стра – снизу доверху. Бумаж-
ные «корочки» профсоюзных 
билетов заменились на пла-

стиковые карточки. Более 10 
тысяч членов профсоюза кра-
евой организации уже их по-
лучили. Новый профбилет в 
виде пластиковой карточки 
или ее виртуального анало-
га в мобильном приложении 
Profcards дает возможность 
владельцу пользоваться бо-

нусной программой профсо-
юза. Зарегистрировавшись в 
бонусной программе, человек 
может не только покупать то-
вары и услуги со скидками, но 
и накапливает у себя на сче-
те кешбэк за покупки, который 
можно вывести, например, на 
банковскую карту.

Картами в цифровом виде в 
мобильном приложении поль-
зуются больше 1000 членов 
профсоюза краевой организа-
ции. Нам хотелось бы, чтобы 
их было больше, потому что 
это еще более современная 
форма билета, чем пластик.

Еще одно удобство циф-
ровизации – подача электрон-
ных заявлений о вступлении 
в профсоюз. Приметная кноп-
ка «Вступить в профсоюз» 
есть на сайте Забайкальской 
краевой организации Обще-
российского профсоюза об-
разования (zabprofobr.ru). На-
жимая ее, человек получает 
предложение заполнить ко-
роткую анкету. Заявление по-
падает в автоматизированную 
информационную систему. 
Таким путем было подано за 
прошлый год в краевую орга-
низацию более 30 заявлений.

 АКТУАЛЬНО

Цифровизация Общероссийского профсоюза образования
В 2018 году стартовал федеральный проект 
«Цифровизация профсоюза». Создана база дан-
ных автоматизированной информационной си-
стемы краевой организации, сейчас она запол-
нена на 94%.

 С МЕСТА СОБЫТИЙ

C 20 по 24 марта в Забайкальском крае проходил краевой этап профессио-
нальных педагогических конкурсов «Учитель Забайкалья – 2023».

Учитель года Забайкалья

2023 год Указом Президента России Владимира 
Путина объявлен Годом педагога и наставника. 
Миссия Года – признание особого статуса педаго-
гических работников, в том числе выполняющих 
наставническую деятельность.

Год педагога 
и наставника
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 ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ

Работала старшим библиоте-
карем отдела обслуживания чита-
телей, библиографом централи-
зованной библиотечной системы. 
В ноябре 2002 года Цыцык Ануда-
риевна была переведена на долж-
ность методиста централизован-
ной библиотечной системы. С 2016 
года – директор муниципального 
учреждения культуры «Межпосе-
ленческая центральная библиоте-
ка им. Норпола Очирова» муници-
пального района «Могойтуйский 
район».

Цыцык Анудариевна – современ-
ный руководитель, хорошо владею-
щий теорией и практикой управле-
ния библиотекой и способный взять 
на себя ответственность в принятии 
решений.

Благодаря энтузиазму сплоченно-
го коллектива единомышленников, 
которому содействует Цыцык Ану-
дариевна, оперативно и качествен-
но выполняются запросы читателей. 
Целеустремлённость и профессио-
нальный подход к решению постав-
ленных задач позволяют коллекти-
ву добиваться высоких результатов в 

выполнении муниципального задания 
по всем показателям. Значительно 
возрос качественный уровень прово-
димых мероприятий, количество по-
сетителей мероприятий.

Под руководством Цыцык Ануда-
риевны в 2021 году библиотека ста-
ла победителем конкурсного отбо-
ра на предоставление субсидий для 
реализации федерального проекта 
«Создание модельных библиотек». 
В сентябре 2022 года этот проект 
успешно завершен, получен статус 
«Библиотека нового поколения».

За плодотворную многолетнюю 
и добросовестную работу в библи-
отечной системе района Цыцык Ан-
дуариевна Болотова награждена 
Почётной грамотой главы админи-
страции Агинского Бурятского ав-
тономного округа в 2006 г., «Бла-
годарностью министра культуры и 
массовых коммуникаций Россий-
ской Федерации» в 2008 г., Благо-

дарственным письмом Губернатора 
Забайкальского края в 2016, Почёт-
ной грамотой главы администрации 
муниципального района «Могойтуй-
ский район» в 2022 г.

Цыцык Анудариевна приняла ре-
шение уйти на заслуженный отдых. 
Долгие годы она возглавляла район-
ную организацию профсоюза работ-
ников культуры в МР «Могойтуйский 
район», являлась членом крайкома 
Забайкальской краевой организации 
Общероссийского профсоюза работ-
ников культуры, могла в любое вре-
мя встать на защиту законных ин-
тересов и прав работников. Всегда 
находила время для такой значимой 
общественной нагрузки. Она и сама 
активная участница многих про-
фсоюзных мероприятий, например, 
спартакиады библиотекарей.

Цыцык Анудариевна – постоян-
ный участник краевых профсоюзных 
коллегиальных форумов: пленумов, 
конференций, президиумов, учебных 
семинаров. Она лучший наставник.

Библиотечная система, возглав-
ляемая ею, победила в ежегодном 
традиционном профсоюзном кон-
курсе «Лучшее социальное партнёр-
ство» в 2020 году, заняв призовое 
первое место с вручением диплома 
«Лучшее социальное партнёрство» 
и денежной премии.

ППО МУК «Межпоселенческая 
центральная библиотека им. Н. Очи-
рова» МР «Могойтуйский район» 
стала победителем краевого отрас-
левого профсоюзного конкурса «Луч-
ший видеоролик». Прежде всего, это 
заслуга Цыцык Анудариевны, кото-
рая передаёт свои знания коллегам. 
За участие в конкурсе ППО награж-
дена почётной грамотой Забайкаль-
ской краевой организации Обще-
российского профсоюза работников 
культуры и денежной премией.

Крайком ЗКООПРК благодарит 
Цыцык Анудариевну Болотову за 
добросовестный труд, за верность 
профсоюзу, за высочайший профес-
сионализм, за мудрые советы и на-
граждает грамотой ЗКООПРК с фи-
нансовой поддержкой. Спасибо за 
всё. Очень верим, что и на заслужен-
ном отдыхе ей по плечу будут лю-
бые профсоюзные поручения.

Г.С. ХУДЯКОВА,
председатель Забайкальской краевой 

организации Общероссийского профсоюза 
работников культуры

Окончила Восточно-сибирскую 
государственную академию куль-
туры и искусства по специально-
сти «менеджмент организации». 
Профессионально и грамотно 
сохраняет систему управления 
культурой в Приаргунском муни-
ципальном округе, выстраивает 
единую культурную политику. На-
талья Николаевна постоянно ра-
ботает над качеством предостав-
ляемых учреждениями культуры 
услуг, их разнообразием и новиз-
ной, принимает участие в раз-
витии культуры Забайкальского 
края. Работает над улучшением 
условий для работников культу-
ры. Проведено 5 капитальных ре-
монтов в сельских досуговых уч-
реждениях культуры округа.

Особое внимание Наталья 
Николаевна уделяет сохранению 
и развитию самодеятельного на-
родного творчества, оказывает 
всевозможную поддержку дей-
ствующим творческим коллек-
тивам. В период работы в долж-
ности председателя Комитета 
культуры Приаргунского муници-
пального округа способствова-
ла созданию и развитию муни-
ципального ансамбля русской 
песни «Родные напевы», кото-
рый является визитной карточкой 
Приаргунского муниципального 
округа. Ввела в штатное расписа-
ние пошивочную мастерскую для 
пошива сценических костюмов 
творческим коллективам округа, 
что и на сегодняшний день спо-
собствует их развитию.

Наталья Николаевна выстро-
ила систему взаимодействия Ко-
митета культуры Приаргунского 
муниципального округа с руко-
водителями учреждений и орга-
низаций округа, что позволило 
вовлекать трудовые коллекти-

вы в социально-культурную и 
творческую деятельность. Как 
результат – в округе активная 
культурная жизнь, стабильность 
показателей деятельности уч-
реждений культуры округа, вы-
сокий уровень мероприятий, 
удовлетворенность населения 
услугами учреждений культу-
ры, занимаемые призовые ме-
ста в мероприятиях различного 
уровня и масштаба, фестивалях 
районного, краевого масштаба. 
В копилке творческих достиже-
ний имеются дипломы лауреа-
тов и дипломантов районных, 
краевых и международных кон-
курсов и фестивалей.

Особое внимание Наталья 
Николаевна уделяет повыше-
нию профессионального обра-
зования работников культуры. 
В результате этой работы за по-
следние 3 года 31 человек про-
шел повышение квалификации 
и профессиональную перепод-
готовку, 2 человека закончили 
Забайкальское краевое учили-

ще культуры, 6 человек заочно 
обучается в области культуры 
и искусства.

За значительный вклад в раз-
витие культуры Приаргунского 
муниципального округа в 2013 
году Наталье Николаевне Феду-
риной присвоено звание «Заслу-
женный работник культуры За-
байкальского края».

Наталья Николаевна явля-
ется членом крайкома профсо-
юза работников культуры. Спо-
собствует работе организации 
профсоюза работников культу-
ры, проведению профсоюзных 
акций, конкурсов и в своём окру-
ге. Активно работала при прове-
дении Дня председателя в При-
аргунском районе.

В честь юбилея награждена 
Почётной грамотой Забайкаль-
ской краевой организации Об-
щероссийского профсоюза ра-
ботников культуры и денежной 
премией.

Г.С. ХУДЯКОВА,
председатель Забайкальской 

краевой организации Общероссийского 
профсоюза работников культуры

На сегодняшний день муници-
пальные библиотеки обслуживают 
более 48 тысяч забайкальцев. За 
этот период в библиотеках вырос-
ло несколько поколений читателей, 
сложились читательские династии.

Ежегодным событием стала вы-
ставка творческих работ «Таланты 
Забайкалья». Работы читателей по-
ражают своим многообразием и ма-
стерством. Посетители выставки 
знакомятся с работами талантли-
вых людей, которые выявляют би-
блиотечные работники.

Традиционным стал городской кон-
курс среди читателей муниципальных 
библиотек «Лидер чтения», целью 
которого является формирование у 
пользователей отношения к книге как 
источнику получения дополнитель-
ных знаний, популяризации книги и 
чтения. Получение «Золотого форму-
ляра» становится стимулом для чи-
тателей в их дальнейшем развитии. 
На разных площадках города наши-
ми библиотеками проводятся малые 
фестивали чтения «Время читать!», 
где для участников представлены раз-
личные площадки: игровые, познава-
тельные, театрализованные, а также 
мастер-классы и викторины. Данные 
мероприятия никого не оставляют рав-
нодушными, их с нетерпением ждут 
жители нашего города. В сентябре от-
кроется ХIII городской фестиваль чте-
ния «Время читать!».

Следует отметить появление в 
МБУК «Централизованная библи-
отечная система» г. Читы двух мо-
дельных библиотек: структурное 
подразделение «Библиотека № 3» и 
Центральная городская библиотека 
им. А.П. Чехова.

Юбилей – это время подве-
сти промежуточные итоги, оценить 
успехи и наметить перспективы. На 
протяжении всего периода суще-
ствования Централизованной би-
блиотечной системы профсоюзная 
организация (председатель Любимо-
ва Е.В.) работает в тесном сотруд-
ничестве с администрацией. Разра-
батываются совместные локальные 
нормативные акты. Члены ППО уча-
ствуют во всех создаваемых ко-
миссиях. Организуются культурные 
мероприятия для коллектива. Не за-
бывает профсоюзная организация о 
своих юбилярах и ветеранах труда. 
Большую помощь в профсоюзной 
деятельности нам оказывает  Забай-
кальская краевая организация Об-
щероссийского профсоюза работни-
ков культуры. Несколько лет подряд 
они выписывают для пополнения до-
кументального фонда МБУК «ЦБС» 
г. Читы Центральную профсоюзную 
газету «Солидарность». Председа-
тель ЗКООПРК Худякова Галина 
Степановна неоднократно выступа-
ла с информацией на наших про-
фсоюзных собраниях, об этом про-
информировала председатель ППО 
Любимова Е.В.

Профсоюзная организация, сотруд-
ники муниципальных библиотек во 
главе с директором Татьяной Алексан-
дровной Раздобреевой не останавли-
ваются на достигнутом. Новые идеи, 
новые планы приведут к новым успе-
хам. Пожелаем МБУК «ЦБС» г. Читы 
в год 45-летия новых творческих на-
ходок, путей и возможностей!

ППО Централизованной 
библиотечной системы

Благодарим за работу
Цыцык Анудариевна Боло-
това в библиотечной систе-
ме Могойтуйского района 
работает с 1983 года, после 
окончания библиотечного 
факультета Восточно-Сибир-
ского института культуры.

Уважаемые работники культуры!
От души поздравляю Вас с профессиональным праздником!
Культурная сфера занимает особое место в жизни. Приобщение 

к культурному наследию делает каждого из нас лучше и добрее, а 
жизнь становится интереснее.

В отрасли культуры трудятся талантливые, яркие и увлечен-
ные люди, искренне преданные своему делу. Вы сохраняете насле-
дие прошлого и приумножаете достояние Забайкальского края, ко-
торым будут гордиться потомки.

Благодаря вашему труду и неравнодушию, преданностью избран-
ному делу культурная жизнь в Забайкалье динамично разви-

вается и расцветает.
Спасибо Вам за профессионализм и любовь 

к прекрасному. Примите искренние пожелания 
крепкого здоровья, вдохновения, неисчерпае-

мой творческой энергии! Пусть все заду-
манное вами всегда находит воплощение в 
реальность!

Зоя ПРОХОРОВА,
Председатель Федерации профсоюзов Забайкалья

ному делу культ
вается

Сп
к пр
кр

Уважаемые коллеги!
Забайкальская краевая организация Общерос-

сийского профсоюза работников культуры  по-
здравляет вас с Днём работника культуры!

Работая в библиотеках, театрах, музеях, куль-
турно-досуговых и концертных организациях, ме-
тодических, издательских центрах, зоопарках, уч-
реждениях профессионального и дополнительного 
образования, объединениях писателей, художников, 
журналистов, все вы являетесь представителями 
тех профессий, которые создают бесценные исто-
рико-культурные, нравственные и художественные 
традиции Отечества.

Члены профсоюза и работники учреждений 
культуры преданно служат любимому делу на бла-
го нашего Забайкальского края. Ваша жизнь, по-
священная работе в сфере культуры, – это при-
мер достойного отношения к делу, неиссякаемого 
вдохновения, мощной творческой энергии, мораль-
ного удовлетворения от полученных результатов!

В этот праздничный день позвольте выразить 
вам искреннюю благодарность за каждодневный 
труд, преданность избранному пути и активную 
общественную позицию.

Низкий поклон ветеранам отрасли.
Желаем вам дальнейших успехов во всех делах 

и начинаниях, крепкого здоровья, достойной жизни, 
мира и благополучия, спокойствия и радости вам 
и вашим семьям, уверенности в завтрашнем дне!

С уважением, Г.С. ХУДЯКОВА,
председатель Забайкальской краевой организации 
Общероссийского профсоюза работников культуры

 ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ

Расскажем о юбиляреГероиня нашего расска-
за – Наталья Николаевна 
Федурина. С 1985 года 
она работает в Комитете 
культуры Приаргунского 
муниципального округа 
Забайкальского края.

 ДАТА

Центральной библиотечной 
системе – 45!

2023 год – юбилейный для муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Централизованная библиотечная система» г. Читы. Испол-
няется 45 лет со времени образования системы, которая объединяет 
21 библиотеку. Задачей создания Централизованной библиотечной 
системы было формирование системы как центра информации, об-
разования, культуры, интеллектуального развития и досуга.
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Так, 75-летний юбилей от-
метила Александра Якимов-
на Золотухина, ветеран куль-
туры, работавшая директором 
библиотеки с 1987 по 2018 гг.

Валентине Александров-
не Прокопчук, дежурной по 
залу краевой библиотеки им. 
Г.Р. Граубина, исполнилось 
75 лет;

Ольге Николаевне Самусь, 
главному библиотекарю сек-
тора каталогизации, – 65лет. 
70 лет исполнилось Галине 
Егоровне Соборкиной, библи-
отекарю сектора подростково-
го и юношеского чтения.

Юбиляры были награж-
дены почётными грамотами 
(с финансовой поддержкой) 
Забайкальской краевой ор-
ганизаций Общероссийского 
профсоюза работников куль-
туры и денежными премиями 
от Забайкальской краевой дет-
ско-юношеской библиотеки им. 
Г.Р. Граубина (директор Рами-
ля Зайлягиевна Румянцева).

Первичная организация 
библиотеки благодарит За-
байкальскую краевую органи-
зацию Общероссийского про-
фсоюза работников культуры, 
большое спасибо Галине Сте-
пановне, Елене Викторовне, 
Валентине Александровне за 
помощь, поддержку и взаимо-
понимание.

Профсоюз библиотеки за-
ботится о сотрудниках. Со-
гласно п. 6 «Коллективного 
договора» (от 12 мая 2022 
года) в связи с 20-летним 
стажем работы в библио-
теке оказана материальная 
помощь членам профсоюза 
Анне Александровне Шаро-
глазовой, заведующей ин-
формационно-библиогра-
фическим отделом; Наталье 
Ивановне Петровой, заведу-
ющей сектором культурных 
программ и творчества; Гали-
не Егоровне Соборкиной, би-
блиотекарю сектора подрост-
кового и юношеского чтения.

В 2022 году принята новая 
редакция Коллективного до-
говора до 2025 года, уведо-

мительная регистрация ко-
торого прошла 12 мая 2022 
года.

Регистрационное удосто-
верение, закрепляющее пол-
номочия и Крайкома, и пер-
вички по предоставлению 
социальных гарантий и прав 
работникам – членам про-
фсоюза, дает ответ на во-
прос почему важно быть в 
профсоюзе.

С социальным партнё-
ром – руководителем учреж-
дения – у первички самые 
тесные партнёрские отноше-
ния. В нашей профсоюзной 
организации вообще очень 
активные люди. Так, Любовь 
Александровна Кондакова яв-
ляется членом президиума и 

крайкома ЗКООПРК. В 2022 
году профкомом рекомендо-
вана и избрана председате-
лем Молодёжного Совета 
Забайкальской краевой ор-
ганизации Общероссийского 
профсоюза работников куль-
туры Татьяна Сергеевна Ля-

шук. Желаем им плодотвор-
ной работы.

Е.Ю. ПУТИНЦЕВА,
председатель ППО ГУК 

«Забайкальская краевая 
детско-юношеская библиотека 

им. Г.Р. Граубина»

 НОВОСТИ «ПЕРВИЧКИ»

2022 год в ГУК «Забай-
кальская краевая дет-
ско-юношеская библи-
отека им. Г.Р. Граубина» 
был богат на юбилеи.

Праздники и будни

Такая школа – первая в Рос-
сии, занятия в которой направле-
ны на улучшение когнитивных функ-
ций (память, внимание, восприятие, 
мышление, сон). В проекте участво-
вало 5 групп, каждая из которых про-
шла 12 лекций и практических заня-
тий по когнитивному здоровью, по 
йоге с элементами дыхательной 
гимнастики, скандинавской ходьбе 
и тренинги с психологом.

17 членов профсоюза админи-
страции городского округа «Город 
Чита» прошли школу и оставили са-
мые хорошие отзывы о ней.

«Пройдя этот курс оздоровления, 
я поняла, что не осталась наедине 
с последствиями COVID-19, и что, 
объединив усилия, можно бороться 
с ними и победить», – говорит Ната-
лья Будилова, член профсоюза ад-
министрации Читы.

Благодарность проекту и его ор-
ганизаторам – Союзу женщин За-
байкальского края – выражают все 
участники школы. «Школа когни-
тивного здоровья» стала лучшим 
добровольческим проектом в сфе-
ре ЗОЖ в традиционном регио-
нальном конкурсе добровольцев в 
2022 году. Это подтверждает важ-
ность и необходимость таких про-
ектов.

Любовь ОЖЕГОВА,
председатель ППО 

администрации городского 
округа «Город Чита»

Участники встречи обсудили на-
чало программы ФНПР «Страте-
гический резерв 2023», в которой 
может поучаствовать каждый жела-
ющий член профсоюза младше 36 
лет. Также были рассмотрены бли-
жайшие мероприятия Молодёжно-
го совета Федерации профсоюзов 
Забайкалья, которые будут направ-
лены на формирование командных 
и личностных качеств участников, 
а также поспособствуют развитию 
профсоюзного движения.

Забайкальскую ассоциацию моло-
дых педагогов представляла предсе-
датель Светлана Балабон. Большой 
интерес у присутствующих вызвал 
проект «Школа правового ориенти-
рования». Все присутствующие на 
встрече члены Молодежного совета 
с большим энтузиазмом поделились 
друг с другом своими наработками и 
проектами. Каждый извлек для себя 
новые идеи, которые можно внести в 
работу своей организации.

А 17 марта у нас прошел он-
лайн-вебинар на тему проектиро-
вания «Есть идея? Пиши проект!». 
Встречу провела Вера Леонтьева – 
председатель Профрадиэлектрона 
из г. Новосибирск.

На вебинаре присутствовали 
активисты многих профорганиза-

ций города и края, которые реши-
ли участвовать в конкурсной части 
по написанию проектов Молодёжно-
го профсоюзного форума Федерации 
профсоюзов Забайкалья «Стратеги-
ческий резерв 2023» (региональном 
этапе программы).

Вера Алексеевна поделилась с 
участниками своим опытом написа-
ния проектов и их защиты. Совсем 
недавно команда Профрадиоэлек-
трона выиграла грант в конкурсе 
президентских грантов за проект 
«FabLab», созданного для активной 
молодежи сферы радиоэлектрони-
ки. Данный проект решит проблему 
мотивации профсоюзного членства 
и повысит прирост кадров.

Вера Алексеевна рассказала обо 
всех этапах создания проектов, о 
важности составления календарно-
го плана и визуала, о грамотном рас-
пределении финансов и ролей в ко-
манде и о многом другом.

Искренне желаем всем участни-
кам вебинара написать и защитить 
проекты, ведь теперь у них есть 
мощный инструмент – полученные 
на встрече знания!

А. ПУРТОВА,
председатель Молодёжного совета 
Федерации профсоюзов Забайкалья

Разные роли из любимых филь-
мов – «Москва слезам не верит», «Бе-
лое солнце пустыни», «Девчата», 
«Стиляги», «Гараж», киноленты Гай-
дая – сыграли работники администра-
ции, показывая «визитки» команд. А 
еще участники отвечали на вопросы 
по фильмам, угадывали известные 
саундтреки и даже танцевали, повто-

ряя движения киногероев. Получилось 
очень весело и зажигательно!

Призёрами игры стали комитет 
образования, комитет градострои-
тельной политики. Победу одержал 
комитет городского хозяйства. А му-
зыкально оформили «КиноВидение» 
вокальная группа администрации и 
рок-группа «Минус 30».

На этом мероприятии также были 
подведены спортивные и творческие 
итоги 2022 года. Год выдался насы-
щенным и интересным. Проведено бо-
лее 40 мероприятий за год: культурных, 
спортивно-массовых, интеллектуаль-
ных, участие в акциях и волонтерстве, 
помощь членам профсоюза.

Одержаны победы в городских 
творческих конкурсах, региональ-
ной краеведческой игре, призовые 
места интеллектуальных лиг «60 се-
кунд» и «Квиз, плиз!».

Много успехов было и на спор-
тивных аренах: чемпионский титул 
в краевой Спартакиаде профсою-
зов госучреждений, призовые места 
мужской и женской сборных в перво-
майской эстафете, победы в город-
ских турнирах по волейболу, кёрлин-
гу, дартсу и другим видам спорта.

Самым ярким событием прошло-
го года стало открытие профсоюз-
ного спортивного зала, отремонти-
рованного и оборудованного силами 
работников администрации.

А самый масштабный и запоми-
нающийся проект, продолжающий-
ся уже не первый год, – это «Куль-
турная революция», объединившая 
350 участников для изучения родно-
го города и края.

На праздничном мероприятии, по-
свящённом итогам года, мы чество-
вали самых активных, спортивных 

и творческих коллег, тех, кто внёс 
большой вклад в общие победы, по-
явление спортивного зала, развитие 
профсоюзного движения, поблаго-
дарили наших тренеров Анастасию 
Пляскину и Александра Кустова и 
постоянных партнёров: Забайкаль-
ский краевой краеведческий музей, 
организаторов сплавов по Ингоде во 
главе с Алексеем Пешковым, раз-
влекательный центр «Браво Кидс».

У нас нет никакого сомнения, что 
и 2023 год будет наполнен яркими 
событиями, новыми проектами, бле-
стящими победами, ведь многолет-
ний опыт доказывает, что вместе мы 
отличная команда, которая никогда 
не останавливается на достигнутом.

Любовь ОЖЕГОВА,
председатель ППО администрации 

городского округа «Город Чита»

 ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

«Школа когнитивного здоровья»

За новыми 
знаниями

10 марта прошла встреча «Диалоги на равных» для членов Мо-
лодёжного совета Федерации профсоюзов Забайкалья. Это ме-
роприятие было направлено на обмен опытом между активи-
стами профсоюзных организаций города и края.

В марте 2023 г. профсоюзная 
организация администрации 
городского округа «Город Чи-
та» провела «КиноВидение» – 
творческий конкурс-игру по 
мотивам известных отече-
ственных фильмов.

Профсоюзная организация администрации городского округа 
«Город Чита» стала участником уникального проекта «Школа 
когнитивного здоровья» для женщин, перенесших COVID-19.

Активные, спортивные, 
креативные…

Александра Александра 
Якимовна Якимовна 
ЗолотухинаЗолотухина

Ольга Ольга 
Николаевна Николаевна 
СамусьСамусь
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 ОБУЧЕНИЕ  СПОРТ И ОТДЫХ

В 2023 году Федерация 
профсоюзов Забайкалья от-
метит 75-летие со дня образо-
вания. И сегодняшний семи-
нар начался с исторического 
экскурса – рассказа о славных 
годах работы забайкальских 
профсоюзов с 1948 года и до 
наших дней.

Профсоюзные активи-
сты рассмотрели на семина-
ре изменения в трудовом за-
конодательстве, вступающие 
в силу в 2023 году, актуаль-
ные вопросы социального 
партнёрства в сфере труда, 
практику проведения прове-
рок по соблюдению трудово-

го законодательства и роль 
профсоюзного актива в прове-
дении контроля соблюдения 
трудового законодательства. 
Кроме того, собравшиеся уз-
нали о современных мето-
дах ведения информацион-
ной работы в профсоюзах и 
о нюансах финансовой рабо-
ты в первичной профсоюзной 
организации.

В рамках соглашения с 
Отделением Банка России по 
Забайкальскому краю специ-
алист отделения Сергей Куй-
дин рассказал собравшимся 
о финансовом мошенниче-
стве и о том как себя обезо-
пасить.

Пресс-служба Федерации 
профсоюзов Забайкалья

С приветственным словом 
к собравшимся профсоюз-
ным активистам обратилась 
председатель Федерации 
профсоюзов Забайкалья Зоя 
Прохорова. Зоя Васильевна 
рассказала ребятам о слав-
ной истории профсоюзов 
Забайкалья, о Всероссий-
ской молодежной программе 
ФНПР «Стратегический ре-
зерв». Это обучающий проект 
для профсоюзной молодежи, 
который Федерация независи-
мых профсоюзов России про-
водит ежегодно, а также воз-
можность реализовать свой 
потенциал как профактиви-
ста и предложить идеи для 
улучшения социально-эконо-

мического положения членов 
профсоюзов. Зоя Васильев-
на также пожелала молодежи 
спортивного азарта, энтузи-
азма, новых знакомств и, ко-
нечно, дальнейшего участия 
в профсоюзных делах.

В процессе жеребьевки 
все участники были разделе-
ны на несколько потоков, бла-
годаря чему профактивисты 
имели возможность познако-
миться поближе друг с другом 
и провести небольшой обмен 
опытом. Ожидание скрасили 
настольные игры и бильярд.

В напряженной, упорной 
и честной борьбе первое ме-
сто завоевала команда ППО 
работников здравоохранения 

ГУЗ «Краевая клиническая 
больница».

Второе место у команды 
Территориальной профсо-
юзной организации сферы 
соцзащиты населения Забай-
кальского края.

Третье место заняла пер-
вичка КГУ «Читинская база 
авиационной охраны лесов».

Поздравляем победите-
лей! Проигравших в турнире 
нет, ведь главное – сама игра, 
захватывающая и веселая, а 
еще – прекрасное настроение 
и радостные эмоции!

Пресс-служба 
Федерации профсоюзов 

Забайкалья

Федерация профсоюзов 
Забайкалья взаимодейству-
ет с АО СКО ФНПР «Проф-
курорт» по распространению 
профсоюзных путевок. В ре-
зультате этого сотрудниче-
ства мы имеем возможность 
предложить путевки в лучшие 
из профсоюзных санатори-
ев Кавказских Минеральных 
Вод, Черноморского побере-
жья, Крыма и Средней поло-
сы России.

Для членов профсоюзов, 
приобретающих путевки в 
профсоюзные здравницы, скид-
ка от 5% до 20%. Путевки в луч-
шие санатории России, сотруд-
ничающие с АО СКО ФНПР 
«Профкурорт», без сомнений, – 
весьма приятный аргумент при 
выборе качественного лечения 
и комфортного отдыха. Скидки 
предоставляются и членам се-
мьи, что существенно экономит 
семейный бюджет.

Узнать полную информа-
цию о санаториях и ценах на 
путевки в них можно по те-
лефону 8(3022) 35-37-40 в 
Федерации профсоюзов За-
байкалья или на нашем сай-
те по ссылке: http://prof-chita.
ru/index.php/recreation.

Также для членов профсо-
юзных организаций в летний 
оздоровительный период про-
должают действовать условия, 
принятые постановлением 
Исполнительного комитета 
Федерации профсоюзов За-
байкалья «Об утверждении 
Положения о льготном предо-
ставлении путевок на базы от-
дыха «Арей» и «Кристалл».

ООО «Фирма «Читатурист» 
приглашает забайкальцев от-
дохнуть на своих турбазах, 
расположенных в экологиче-
ски чистой местности. Озеро 
Арей объявлено памятником 
природы и обладает широким 
спектром лечебных факторов. 
О чудодейственности этого 
озера ходят легенды. Оздоро-
вительная база расположена 
в 240 км от г. Читы на берегу 
уникального озера Арей.

По вопросу приобрете-
ния путёвок обращаться: 
г. Чита, ул. Бабушкина 42а, 
тел.: 26-18-90, 26-18-92.

Т.В. РОМАНОВА,
зав. отделом социально-трудовых 

отношений и социального партнерства ФПЗ

Федерация профсоюзов Забайкалья 
проводит конкурс проектов «Слагаемые 
успеха», посвященный 75-летию образо-
вания Забайкальского краевого союза ор-
ганизаций профсоюзов «Федерация про-
фсоюзов Забайкалья».

Конкурс проводится в целях повышения 
эффективности деятельности профсоюзных 
организаций по представительству и защите 
социально-трудовых прав и экономических ин-
тересов работников, выявления и распростра-
нения положительного опыта работы профсо-

юзных организаций, развития новых форм и 
методов работы.

Конкурс проводится в два этапа:
• отраслевой этап (1 марта – 1 августа 

2023 г.) – в заочной форме;
• финальный этап (7 сентября 2023 года) – 

в очной форме.

Подробности читайте в Положении 
о конкурсе:

https://prof-chita.com/index.php/profaktivu/
konkursy

60 председателей 
первичек поучаствовали 
в Дне председателя

Турнир по боулингуОрганизатор турнира – 
Молодежный совет Фе-
дерации профсоюзов 
Забайкалья, участники – 
20 команд (а это 80 чело-
век), сформированных 
из профсоюзной молоде-
жи различных отраслей. 
Турнир по боулингу по-
священ 75-летию образо-
вания Федерации 
профсоюзов Забайкалья.

 КОНКУРС

Конкурс проектов «Слагаемые успеха»

 ПРОФКУРОРТ

Оздоровление и отдых членов 
профсоюзных организаций
Оздоровление и отдых трудящихся в профсоюзной 
работе является одним из важных направлений. Для 
членов профсоюзов существуют преференции в ор-
ганизации и приобретении путевок в профсоюзные  
здравницы страны.

10 марта 2023 года в Доме профсоюзов в Чите собра-
лись профсоюзные активисты – председатели пер-
вичных профсоюзных организаций отраслей госу-
дарственных учреждений и общественного 
обслуживания, территориальной организации сфе-
ры соцзащиты населения, гражданского персонала 
ВС РФ, «Всероссийского электропрофсоюза», отрас-
лей здравоохранения, автотранспорта, а также пер-
вичные профсоюзные организации ФПЗ.


