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 АКТУАЛЬНО ВАЖНО

«С одной стороны, это праздник, с 
другой – это день подведения итогов, 
потому что деятельность профсоюзов 
направлена на решение проблем, по-
становку вопросов перед Правитель-
ством, работодателями. Разрешение 
этих вопросов – составляет суть на-
шей работы», – заявил профсоюзный 
лидер, отметив, что Первомай в мире 
отмечается более 130 лет. 

Михаил Шмаков отметил, что Пер-
вое мая для профсоюзов – это и по-
строение планов на будущее. «Новые 
задачи определила и специальная 
военная операция на Украине. Се-
годня нам приходится перестраивать 
свои промышленность, экономику на 
эффективную поддержку Вооружён-
ных Сил РФ и решений Президента 
России, связанных с денацификаци-
ей и демилитаризацией соседнего го-
сударства, которое является для нас 
угрозой», – сказал он.

По словам Председателя ФНПР, 
спецоперация касается всех росси-
ян. «Поэтому наш основной лозунг на 
Первое мая в этом году «ZA Мир без 
нацизма!». Нам нужен реальный, а не 
абстрактный Мир. Мир, включающий 
покой, развитие каждого гражданина 
России. Сегодня пришло время, когда 
надо защищать Мир в нашем доме, в 
нашей стране, в нашей душе», – зая-
вил профсоюзный лидер.

Говоря о достижениях профсо-
юзов, Михаил Шмаков отметил, что 
именно в 2021 году вступил в силу  
закон о том, что МРОТ должен быть 
выше прожиточного минимума тру-
доспособного населения в целом по 
РФ. «Мы добивались его принятия 
полтора десятилетия. Это решение 
помогает и сейчас, когда есть турбу-
лентность и с зарплатой, и с рабо-
чими местами. Опираясь на этот за-
кон, мы и дальше будем продвигать 
свои принципы, в том числе в рам-
ках Российской трёхсторонней комис-
сии. Сейчас мы обсуждаем необходи-
мость более активной корректировки 
МРОТ, мы предлагаем ежекварталь-
ное повышение. МРОТ должен опе-
режать инфляцию», – добавил он.

ФНПР способствует и развитию 
программы переобучения и дополни-
тельного обучения для тех, кто поте-
рял работу. «С нашей точки зрения, это 
должно проводиться за счёт федераль-
ного бюджета. В определённом смыс-
ле это уже начинает воплощаться в 
жизнь», – заявил председатель ФНПР.

Ещё одна важная тема – пра-
ва трудящихся на Крайнем Севере. 
«Мы твёрдо настаиваем на сохра-
нении перечня всех районов Край-
него севера и приравненных к нему 
местностей для предоставления го-
сударственных гарантий и компенса-
ций для лиц, работающих и прожива-
ющих там, несмотря на различные 
идеи о пересмотре данного перечня 
или даже отказе от него, – сказал Ми-
хаил Шмаков, – Льготы трудящихся 
на Крайнем севере не должны под-
вергаться какой-либо деформации. 

Эти районы являются природной кла-
довой, которая ещё не освоена».

Также, по его словам, требуется 
серьезная доработка пенсионной си-
стемы. «Скажем, в отношении тех, 
кому дают сейчас льготы по пенси-
онным взносам: работникам IT, опре-
деленные льготы для аграриев. Все 
справедливо делается, но это вы-
падает из общей пенсионной систе-
мы», – заявил Председатель ФНПР. 

Михаил Шмаков напомнил, что на 
прошедшей неделе состоялось засе-
дание Генерального Совета ФНПР, 
в рамках которого рассматривались 
вопросы текущей ситуации в стра-
не, экономике, задачи профсоюзов. 
«Профсоюзы – это экономическая ор-
ганизация; какова экономика, таковы и 
профсоюзы, их требования, предложе-
ния по повышению эффективности эко-
номики. Речь идёт о достойных рабочих 
местах, достойной заработной плате, 
достойных социальных гарантиях. 
Это ценности, за которые выступают 
профсоюзы», – подчеркнул он. 

Генсовет направил в Правитель-
ство РФ ряд предложений с тем, что 
следует сделать на данном этапе эко-
номического развития, отметил Миха-
ил Шмаков. «Генеральный Совет при-
нял Обращение к нашему Президенту 
Владимиру Владимировичу Путину, 
причём под обращением лично под-
писались все члены Генсовета, это 
более 150 подписей. Мы настаива-
ем на безусловной национализации 
имущества тех компаний из недруже-
ственных стран, которые выполняют 
требование своих правительств по ан-
тироссийским санкциям, бросают своё 
производство, оставляя сотрудников 
без работы, потребителей без про-
дукции, а «смежников» без заказов», – 
рассказал профсоюзный лидер.

Он также заявил, что ФНПР под-
держивает решение Президента о 
переводе оплаты за энергоносители 
на российскую валюту. «Более того, 
мы предлагаем обеспечить прода-
жу стратегически значимых това-
ров нашей страны только в обмен 
на стратегические товары для наших 
покупателей. Можно привести ана-
логию с тем, как Западный мир обе-
спечивал себя нефтью в условиях 
экономического эмбарго со стороны 
арабских стран в начале 1970-х го-
дов, когда условием продажи хлеба 
стала продажа необходимого объё-
ма нефти. Не надо отступать ни по 
одному из вопросов, вместе мы по-
бедим», – отметил Михаил Шмаков.

ФНПР

Под документом, регу-
лирующим вопросы соци-
ально-трудовых и связан-
ных с ними экономических 
отношений, подписались 
зампредседателя краевого 
правительства Инна Ще-
глова, председатель Фе-
дерации профсоюзов За-
байкалья Зоя Прохорова и 
председатель Союза рабо-
тодателей региона Юрий 
Шнюков.

 Уточняется, что доку-
мент был подписан с про-
токолом разногласий – 
сторонам соцпартнерства 
не удалось прийти к обще-
му мнению по двум исклю-
чительно важным пунктам 
раздела «В области опла-
ты труда, доходов и уров-
ня жизни населения». 

В первом речь идет о 
сохранении параметров 

соотношения  средней 
зарплаты ряда категорий 
работников бюджетной 
сферы и средней заработ-
ной платы в регионе. Вто-
рой пункт касается обя-
зательств правительства 
предусматривать сред-
ства в бюджете края муни-
ципальным образованиям  
на оплату  25% надбавки 
специалистам в сельской 
местности. «Несмотря на 
то, что на заседании крае-
вой трехсторонней комис-
сии даже зампред прави-
тельства поддерживала 
позицию профсоюзов о 
необходимости этих норм, 
в дальнейшем проект до-
кумента вернулся к рабо-
чей группе по разработке 
трехстороннего соглаше-
ния. Это связано с пози-
цией минфина, которую 

он объясняет нехваткой 
средств в бюджете края 
и его высокой дотацион-
ностью, – пояснила пред-
седатель Зоя Прохорова. 
По ее словам, согласова-
ние пунктов, попавших в 
протокол разногласий, бу-
дет продолжаться как на 
заседаниях комиссии, так 
и в тематических рабочих 
группах. 

«Учитывая современ-
ные реалии, необходи-

мо консолидировать наши 
усилия ради достойного 
материального положе-
ния граждан, сокращения 
количества безработных, 
снижения уровня бедно-
сти, повышения качества 
медицины и образования, 
реализации социально 
значимых для Забайкаль-
ского края проектов», – 
уверена Зоя Прохорова.

Пресс-служба ФПЗ

В Забайкалье 
подписано 
трехстороннее 
соглашение
5 мая 2022 г. подписано краевое Трехсто-
роннее соглашение между Правительством 
Забайкальского края, Забайкальским 
краевым союзом организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Забайкалья» 
и Союзом работодателей Забайкальского 
края на 2022–2024 годы.

Михаил Шмаков – 
об актуальном

27 апреля в ТАСС состоялась пресс-конференция, посвященная 
первомайским акциям профсоюзов России и их позиции в 
отношении актуальных экономических проблем. В ней приняли 
участие Председатель Федерации независимых профсоюзов 
России Михаил Шмаков и Председатель Московской федерации 
профсоюзов Михаил Антонцев. 
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 ИСТОРИЧЕСКИЙ ЭКСКУРС

Мы все из страны пионерии!

Как всё начиналось…
«…В начале 1923 года в 

Читинской организации было 
4 отряда с количеством 200 
ребят – при Кузнечных рядах, 
при кожевенных заводах, на 
Большом острове, при клубе 
К. Либкнехта. Это были в ос-
новном дети служащих и мел-
ких собственников. Детей ра-
бочих было процентов 30–35, 
не более. Поэтому на одном 
из заседаний районного бюро 
было решено начать органи-
зацию отрядов при профсо-
юзах. Вскоре они появились 
при профсоюзах пищевиков, 
полиграфистов, связи, метал-
листов. Организацией этой 
работы активно занимался 
комсомол. Секретарь райкома 
являлся председателем рай-
онного бюро юных пионеров.

Большую работу провели 
отряды, готовясь к годовщи-
не деятельности группы, что 
выражалось в подготовке ве-
черов воспоминаний. Утром 
20 июля, в день годовщины, 
была устроена общая демон-
страция всех детских домов, 
детских площадок, представи-
телей Красной Армии, проф-
союзов, аартии, женотдела, 
всей комсомольской органи-
зации. На площади Свобо-
ды состоялся митинг-парад и 
дача пионерами Торжествен-
ного обещания. Вечером во 
Дворце труда было устроено 
торжественное заседание».

В 1924 году по инициативе 
самой детворы возникли пио-
нерские отряды в Абагайтуе, 
Улятуе, Шохонтуе и других 
деревнях. В пионеры вступа-
ли преимущественно дети ра-
бочих. Возникают отряды при 
предприятиях и учреждениях 
Петровского Завода, на стан-
циях Оловянная, Карымская, 

в селе Маккавеево, в Борзин-
ском уезде.

История сохранила па-
мять о первом пионерском 
отряде г. Нерчинска при ком-
сомольской ячейке Дворца 
профсоюзов, здании быв-
шего дворца золотопромыш-
ленника Бутина. Отряд на-
считывал более 40 человек. 
Организатором пионерского 
движения в городе был Миша 
Аксенов. Помогали ему ком-
сомольцы-активисты: Шура 
Кузнецова, Клава Портняги-
на, Дуся Пашева, Шура Ни-
кифорова.

Если в марте 1923 года в 
губернии было 32 пионера, то 
в 1 сентября 1924 г. – 3250, 
1 января 1925 г. – 8453 пио-
нера, 1 июля 1925 г. – 13 000 
пионеров…Бурный рост пио-
нерских отрядов объясняется 
тем, что симпатии трудящих-
ся были на стороне детского 
коммунистического движения. 
Этому способствовала и ин-
тересная работа, проводимая 
комсомольцами.

«Пришло 
время и вам…»

Отправляясь в июле 1941 
года на фронт, писатель Ар-
кадий Гайдар обратился по 
радио к пионерам: «Страна 
о вас всегда заботилась, она 
вас воспитывала, учила, ла-
скала… Пришло время и вам – 
не словами, а делом показать, 
как вы её цените, бережете и 
любите». И пионеры с самого 
начала войны помогали своей 
Родине всем, чем могли.

В годы войны в Читинской 
области работало 300 пионер-
ских дружин и 1885 отрядов, 
объединяющих 53798 пионе-
ров.

В отчете Читинского обко-
ма за 1941–45 годы говорит-
ся, что «штабы дружин ста-
ли боевыми штабами, на их 
заседаниях обсуждались са-
мые разные вопросы, глав-
ными из них были всегда: по-
мощь фронту, успеваемость, 
дисциплина, работа тимуров-
цев, военно-физическая под-
готовка».

Несмотря на трудные ус-
ловия военного времени, 
жизнь огромной армии пионе-
ров, в том числе и читинских, 
была многообразной. Глав-
ным направлением работы 
пионерских дружин области 
была помощь фронту.

Документы  Госархива 
края рассказывают о разно-
образной общественно по-
лезной деятельности школь-
ников Читинской области. 
Особое значение в военные 
годы имело участие учени-
ков и учителей в сельско-
хозяйственных работах. На 
колхозных полях Читинской 
области летом 1942 года ра-
ботали 1241 учитель и 16908 
пионеров. Они заработали 
около двух миллионов тру-
додней. Ученики, учителя 
работали по-военному, дети 
выполняли и перевыполня-
ли нормы взрослых рабочих, 
заменяли ушедших на фронт. 
За 1942–1944 годы пионеры 
и школьники Читинской об-
ласти выработали 8 187 810 
трудодней, пропалывали по-
севы, убирали урожай, соби-

рали удобрения, заготавли-
вали сено.

Ученики школ области за-
готовили только в 1943 году 
724 килограмма березовых 
почек, 3393 – термопсиса, 
80 – валерианового корня, 
1500 – ландыша, 3000 – ши-
повника, 90 – толокнянки и 
другого лекарственного сы-
рья. Всего за годы войны уче-
никами области было собрано 
16 тонн лекарственных трав, 
черемухи, шиповника, аптеч-
ной ромашки.

Пионерия на марше, 
пионерия в пути

По окончании войны пио-
неры и школьники области по-
могали взрослым восстанав-
ливать народное хозяйство: 
участвовали в воскресниках, 
помогали в строительстве, 
высаживали деревья, благо-
устраивали парки, строили 
спортивные площадки. Каж-
дый послевоенный год – это 
то движение пионерских от-
рядов «Украсим Родину сада-
ми!», то пионерская двухлетка 
«Пионеры – Родине!», то пио-
нерская экспедиция, то Марш 
пионерских отрядов «Всегда 
готов!».

Не одно пионерское поко-
ление прошло по пути взро-
сления дорогами пионерско-
го Марша. Опыт работы на 
Марше позволяет говорить 
о том, что его программа по-
могала школе, семье, комсо-
молу решать задачи идей-
но-политического, трудового, 
нравственного, эстетического 
и физического воспитания пи-
онеров. Марш помогал стро-
ить работу пионерских дру-
жин перспективно, с учетом 
возрастных и индивидуаль-
ных особенностей детей и 
подростков. Он открывал воз-
можности для развития ини-
циативы и самодеятельности 
пионеров, формирования их 
активной жизненной позиции.

Главной задачей пионеров 
и школьников тех лет была 
хорошая и отличная учёба. 

Посты всеобуча, взаимопро-
верки, организация помощи 
отстающим, участие в олим-
пиадах и викторинах, прове-
дение недель музыки, кни-
ги, науки и техники, конкурсы 
творческих работ, лектории 
«Учись учиться» были попу-
лярными в каждой школе.

Выступая за мир на зем-
ле, против гонки вооружений, 
за освобождение политиче-
ских деятелей, томящихся в 
тюрьмах, школьники обла-
сти перечисляли тысячи ру-
блей в Фонд мира. В школах 
№ 49, 5, 51, 38 Читы, № 2 
Краснокаменска, № 8 станции 
ЖипхегенХилокского района, 
Ново-Акатуйской Нер-Завод-
ского района стали создавать-
ся Клубы интернациональной 
дружбы – КИДы. Крепли связи 
с пионерами Монголии, еже-
годно в лагере пионерского 
актива «Горнист» отдыхали 
монгольские пионеры.

Пионеры участвовали в 
трудовых операциях «БАМу 
– пионерские мосты», «Мил-
лион – Родине», «Зеленый 
наряд Отчизны», «Уренгой», 
«Зеленая аптека» и других. 
Только в 1980–82 годах было 
собрано шесть тысяч тонн ме-
таллического лома, 480 тонн 

макулатуры и пять с полови-
ной тонн лекарственных рас-
тений. В дни VIII областного 
слёта, в апреле 1981 года, пи-
онерами был сделан подарок 
Забайкальской железной до-
роге: из собранного металло-
лома был изготовлен электро-
воз «Пионерия Забайкалья».

Важным средством воен-
но-патриотического и физи-
ческого воспитания пионеров 
и школьников стала воен-
но-спортивная игра «Зарни-
ца», в которой ежегодно уча-
ствовало более 80 тысяч 
ребят. В области было сфор-
мировано три тысячи юнар-
мейских отрядов. В 1980 году 
впервые в области был про-
ведён финал военно-спор-
тивной игры «Граница». В об-
ласти работали 167 отрядов 
юных друзей милиции – ЮДМ, 

136 – юных друзей Советской 
армии – ЮДСА, 72 – юных 
друзей пожарных – ЮДП.

Более 215 тысяч школьни-
ков области участвовало во 
Всероссийских детских спор-
тивных играх «Старты на-
дежд», за четыре года 120 ты-
сяч пионеров успешно сдали 
нормы комплекса ГТО.

В области работало 29 
дворцов и домов пионеров, 
25 детских спортивных, 72 му-
зыкальных, 16 художествен-
ных школ, пять станций юных 
натуралистов и семь станций 
юных техников. На базе вне-
школьных учреждений дей-
ствовало 996 технических 
кружков, в которых занима-
лось свыше 14 тысяч детей.

Огромная роль в работе 
по коммунистическому воспи-
танию пионеров и школьников 
принадлежала старшим пио-
нерским вожатым, их в обла-
сти в конце 80-х годов работало 
372 чел. Настоящими ребячьи-
ми комиссарами были Т.П. Пав-
лова из средней школы № 10 
посёлка Букачача Чернышев-
ского района, Г.К. Гниломедо-
ва из Первомайской средней 
школы № 3, Л.И. Журавлёва 
из Ильдиканской средней шко-
лы Балейского района, З.Д. Цы-
пылова из Черемховской сред-
ней школы Улётовского района, 
Г.П. Абрамова, Т. Матусевич, 
Т. Левченко из Читы и многие 
другие.

«Мы все 
из страны пионерии!»

Под таким названием 
выходит книга, посвящен-
ная 100-летию Всесоюзной 
и Читинской областной пи-
онерских организаций име-
ни В.И. Ленина, авторами ко-
торой стали те, кто на всю 
жизнь запомнил своё счастли-
вое пионерское детство, кто 
профессионально занимал-
ся воспитанием юной смены 
в нашей огромной стране, кто 
изучал и применял на практи-
ке самые передовые методы 
воспитания молодёжи у нас в 
Забайкалье. О книге мы рас-
скажем вам позже.

Н.И. ОКУНЕВА,
пионерка 60-х гг, заместитель 

председателя Читинской област-
ной пионерской организации имени 

В.И. Ленина (1977–1978 гг.)

Вот уже 30 лет, как не слышно пионерских 
горнов и барабанов, пионерского гимна «Взвей-
тесь кострами, синие ночи!», площади не собира-
ют тысячи мальчишек и девчонок в красных 
галстуках, не звучат пионерские речёвки и 
рапорты, но каждый год 19 мая, в день рожде-
ния Всесоюзной пионерской организации имени 
В.И. Ленина, собираются бывшие советские 
пионеры, старшие пионерские вожатые и пио-
нерские работники, чтобы вспомнить то пре-
красное время и поздравить друг друга.

Забайкальское губернское бюро юных пионеров. 1925 г.Забайкальское губернское бюро юных пионеров. 1925 г.

19 мая 2022 года – 100 лет 
со дня основания Всесоюзной пионерской 
организации имени В.И. Ленина
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Коллективный договор, впрочем, как и все остальные ло-
кальные акты работодателя, не должен содержать условий, 
ограничивающих права или снижающих уровень гарантий 
работников по сравнению с установленными трудовым зако-
нодательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права (ч. 2 ст. 9 ТК РФ).

Коллективный договор может заключаться в организации в 
целом, в ее филиалах, представительствах и иных обособлен-
ных подразделениях.

Действие коллективного договора распространяется на всех 
работников организации, индивидуального предпринимателя, 
а действие коллективного договора, заключенного в филиале, 
представительстве или ином обособленном структурном под-
разделении организации, – на всех работников соответствую-
щего подразделения (ст. 43 ТК РФ).

Сторонами коллективного договора являются:

• работники в лице их представителей (профсоюзная 
организация или иные представители, избираемые ра-
ботниками в случаях, предусмотренных ТК РФ);

• работодатель в лице его представителя (руководи-
тель организации, руководитель представительства, 
филиала и иного обособленного структурного подраз-
деления, индивидуальный предприниматель лично или 
уполномоченные ими лица).

Значимость коллективного договора 
для сторон трудовых отношений

В ТК РФ нет прямого предписания об обязательном наличии 
в организации или у индивидуального предпринимателя кол-
лективного договора. Однако на основании ч. 1 ст. 21 ТК РФ и 
ч. 1 ст. 22 ТК РФ сторонам трудовых правоотношений предо-
ставлено право на ведение коллективных переговоров и за-
ключение коллективного договора, а в силу ч. 2 ст. 36 ТК РФ 
представители стороны, получившие предложение в письмен-
ной форме о начале коллективных переговоров, обязаны всту-
пить в переговоры в течение семи календарных дней со дня 
получения указанного предложения, направив инициатору про-
ведения коллективных переговоров ответ с указанием предста-
вителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ве-
дению коллективных переговоров и их полномочий.

Проанализировав вышеуказанные нормы ТК РФ, можно 
прийти к следующему выводу: если ни одна из сторон трудо-
вых правоотношений не направит другой стороне письменное 
предложение о начале коллективных переговоров, заключать 
коллективный договор не придется.

Ответственность за отсутствие коллективного договора в 
организации или у ИП законодательством не предусмотрена, 
в общем-то, как и цели принятия данного акта.

Однако с учетом современных экономических реалий и мно-
гогранности трудовых отношений коллективный договор по пра-
ву приобретает особое значение в иерархии локальных норма-
тивных актов работодателя.

На практике, заключая коллективный договор, стороны чаще 
всего преследуют следующие цели:

• стабилизация трудовых правоотношений с работни-
ками;

• усиление мотивации работников в решении задач, 

стоящих перед организацией или ИП;
• обеспечение материальной заинтересованности ра-
ботников в творческом и ответственном отношении 
к выполнению трудовых (должностных) обязанностей;

• достижение упорядоченности системы оплаты труда;
• оптимизация планирования и управления расходами на 
оплату труда;

• усиление социальной защиты и материальной под-
держки работников.

Заключению коллективного договора обязательно должна 
предшествовать процедура разработки такого документа. На-
чальной стадией этой процедуры являются коллективные пе-
реговоры.

Согласно ст. 36 ТК РФ представители работников и работо-
дателей участвуют в коллективных переговорах по подготов-
ке, заключению или изменению коллективного договора, со-
глашения и имеют право проявить инициативу по проведению 
таких переговоров.

Представители стороны, получившие предложение в пись-
менной форме о начале коллективных переговоров, обязаны 
вступить в переговоры в течение 7 календарных дней со дня 
получения указанного предложения, направив инициатору про-
ведения коллективных переговоров ответ с указанием предста-
вителей от своей стороны для участия в работе комиссии по 
ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днем на-
чала коллективных переговоров является день, следующий за 
днем получения инициатором проведения коллективных пере-
говоров указанного ответа.

Не допускается ведение коллективных переговоров и заклю-
чение коллективных договоров и соглашений от имени работ-
ников лицами, представляющими интересы работодателей, а 
также организациями или органами, созданными либо финан-
сируемыми работодателями, органами исполнительной власти, 
органами местного самоуправления, политическими партиями, 
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

После завершения коллективных переговоров сторонам не-
обходимо удостоверить своими подписями подготовленный 
коллективный договор.

Как показывает практика, право подписать коллективный 
договор от имени работников стороны предоставляют пред-
седателю профсоюзного комитета организации. Если в орга-
низации отсутствует профсоюз, можно предусмотреть и дру-
гие варианты.

Например, предоставить право утверждения коллективного 
договора общему собранию трудового коллектива или предсе-
дателю собрания трудового коллектива. Допустимо, чтобы от 
имени работников коллективный договор подписали ранее из-
бранные представители или председатель комиссии. От име-
ни работодателя коллективный договор подписывает руково-
дитель организации или индивидуальный предприниматель 
самостоятельно, также это могут быть иные уполномоченные 
ими лица. Избранный порядок должен быть зафиксирован в 
коллективном договоре.

Согласно ст. 43 ТК РФ, коллективный договор заключает-
ся на срок не более 3 лет и вступает в силу со дня подписа-
ния его сторонами либо со дня, установленного коллективным 
договором.

Стороны имеют право продлить действие коллективного до-
говора на срок не более трех лет.

Коллективный договор – одна из договорных форм регулирования трудовых и иных непосредствен-
но связанных с ними отношений. Нормативное определение понятия «коллективный договор» 
законодатель закрепил в ст. 40 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ). Так, согласно ч. 1 ст. 40 ТК РФ, 
под коллективным договором понимается правовой акт, ре гулирующий социально-трудовые 
отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками 
и работодателем в лице их представителей.

Коллективный договор
Автоматическая пролонгация коллективного договора зако-

нодательством не предусмотрена. Стороне, которая изъявила 
желание продлить срок коллективного договора, необходимо 
заранее направить письменное предложение о продлении дру-
гой стороне (предложение составляется в произвольной фор-
ме). Оптимальный срок для отправки такого предложения – 2–3 
месяца до окончания срока действия коллективного договора.

Структура и содержание 
коллективного договора

Несомненно, в ходе проведения коллективных переговоров 
перед сторонами встанет вопрос – что же включить в текст кол-
лективного договора?

Трудовое законодательство в данном случае довольно 
лояльно и разрешает сторонам самостоятельно определить 
структуру и содержание коллективного договора.

Согласно ст. 41 ТК РФ, в коллективный договор могут вклю-
чаться обязательства работников и работодателя по следую-
щим вопросам:

• формы, системы и размеры оплаты труда;
• выплата пособий, компенсаций;
• механизм регулирования оплаты труда с учетом ро-
ста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, 
определенных коллективным договором;

• занятость, переобучение, условия высвобождения ра-
ботников;

• рабочее время и время отдыха, включая вопросы пре-
доставления и продолжительности отпусков;

• улучшение условий и охраны труда работников, в том 
числе женщин и молодежи;

• соблюдение интересов работников при приватизации 
государственного и муниципального имущества;

• экологическая безопасность и охрана здоровья работ-
ников на производстве;

• гарантии и льготы работникам, совмещающим рабо-
ту с обучением;

• оздоровление и отдых работников и членов их семей;
• частичная или полная оплата питания работников;
• контроль за выполнением коллективного договора, по-
рядок внесения в него изменений и дополнений, ответ-
ственность сторон, обеспечение нормальных условий 
деятельности представителей работников, порядок 
информирования работников о выполнении коллектив-
ного договора;

• отказ от забастовок при выполнении соответствую-
щих условий коллективного договора;

• другие вопросы, определенные сторонами.

В коллективном договоре необходимо отразить те аспекты 
трудовых отношений, которые не следуют из отраслевых со-
глашений или не нашли отражения в других локальных норма-
тивных актах организации или ИП.

В коллективном договоре не стоит указывать обязательства 
сторон, которые однозначно установлены трудовым законода-
тельством. Коллективный договор должен содержать допусти-
мые дополнения, улучшающие положение работников по срав-
нению с трудовым законодательством.

Максимальный размер финансирования обязательств, за-
крепленных в коллективном договоре, устанавливается исхо-
дя из экономических возможностей организации, минимальный 
ограничивается фондом оплаты труда.

Структура коллективного договора может выглядеть следу-
ющим образом:

• общие положения;
• трудовой договор;
• профессиональная подготовка, переподготовка и по-
вышение квалификации работников;

• высвобождение работников и содействие их трудоу-
стройству;

• рабочее время и время отдыха;
• оплата и нормирование труда;
• охрана труда;
• гарантии и компенсации;
• гарантии профсоюзной деятельности (если в органи-
зации есть профсоюзная организация);

• обязательства профкома (если в организации есть 
профсоюзная организация);

• разрешение трудовых споров;
• контроль за выполнением коллективного договора;
• ответственность сторон.

Контроль за выполнением 
коллективного договора

Контроль за выполнением коллективного договора осу-
ществляют работники, работодатели, их представители и со-
ответствующие органы по труду (ч. 1 ст. 51 ТК РФ). При этом 
стороны обязаны предоставлять друг другу, а также соответ-
ствующим органам по труду необходимую для контроля ин-
формацию не позднее одного месяца со дня получения соот-
ветствующего запроса (ч. 2 ст. 51 ТК РФ).

Право на указанный контроль имеют также и профессио-
нальные союзы. В этом случае работодатели в недельный срок 
со дня получения требования об устранении выявленных на-
рушений должны сообщить в соответствующий профсоюзный 
орган о результатах их рассмотрения и принятых мерах (ч. 1 
ст. 370 ТК РФ).

Правовая инспекция 
Федерации профсоюзов Забайкалья
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Со словами приветствия 
к собравшимся на митинг в 
Чите обратились председа-
тель Федерации профсою-
зов Забайкалья Зоя Прохо-
рова, Губернатор Забайкалья 
Александр Осипов, Глава го-
родского округа «Город Чита» 
Евгений Ярилов, исполни-
тельный директор Союза ра-
ботодателей Забайкальского 
края Евгений Шадрин.

«В непростых для обще-
ства условиях наша главная 
задача – объединиться во 
имя создания нового мира: 
мира солидарности, мира 
без нацизма. Важнейшим для 
нас сейчас является поддер-
жать наших военнослужащих 
и президента России Влади-
мира Путина», – отметила Зоя 
Прохорова.

«Очень радостно в этот 
прекрасный солнечный день 
видеть всех вас. Думаю, и ка-
ждому из вас радостно видеть 

вокруг себя счастливые лица. 
Всегда в этот день мы гово-
рим об уважении к человеку 
труда, о важности социальной 

справедливости, о правде, о 
честности, о достойных усло-
виях работы. В этот празднич-
ный день я поздравляю всех 
вас», – сказал глава регио-
на. Александр Осипов также 
рассказал о своей поездке в 
Санкт-Петербург, где он в го-
спиталях навестил раненых 

военных – участников спец-
операции на Украине.

В праздничном шествии 
вместе с профсоюзами при-

няли участие представители 
исполнительной и законода-
тельной власти Забайкаль-
ского края, городского округа 
«Город Чита», Союза работо-
дателей, политических пар-
тий, общественных объеди-
нений, трудовых коллективов 
города.

Впервые 1 мая прошла це-
ремония награждения пред-
ставителей семи трудовых 
династий – семей, где про-
фессии  объединяют  не-
сколько поколений. Это ме-
роприятие прошло в рамках 
реализации проекта «Чело-
век труда» Межрегионально-
го благотворительного фонда 
«Земляки». Забайкалье уча-
ствует в проекте по инициати-
ве депутата Государственной 
Думы Александра Скачкова.

По итогам митинга приня-
та резолюция. В ней проф-
союзы обратились к забайкаль-
цам, правительству РФ и сторо-
нам социального партнёрства 
Забайкалья с требованиями 
развития экономики, форми-
рования стабильного рын-
ка  труда ,  справедливой 
зарплаты, справедливых со-
циальных гарантий, создания 
рабочих мест и новых произ-
водств, а также роста зара-

ботной платы.
После митинга в Чите про-

шла 70-я первомайская лег-
коатлетическая эстафета. 
В традиционном мероприя-
тии, предваряющем собой на-
чало летнего спортивно-оздо-
ровительного сезона, приняли 
участие около 3000 спортсме-
нов-легкоатлетов, объединён-
ных в 150 команд. Они про-
бежали по улицам города 60 
этапов протяжённостью от 
100 до 800 метров.

В церемонии награждения 
приняли участие руководи-
тель администрации города 
Читы Александр Сапожни-
ков, председатель Федерации 
профсоюзов Забайкалья Зоя 
Прохорова, председатель ко-
митета физической культуры 
и спорта Алексей Белов, гла-
вы администрации районов 
города Читы, представители 
партнёрских организаций.

Награды от Федерации 
профсоюзов Забайкалья по-
лучили команды мужчин и 
команды женщин, занявшие 
призовые места.

Пресс-служба ФПЗ

В Улетовском районе в 
с. Улеты 1 мая состоялась 
праздничная демонстрация 
и митинг-концерт с участием 
трудовых коллективов и проф-
союзных активистов. Прозву-
чали слова поздравлений от 
главы Улетовского района, 
председателя Координацион-
ного совета организаций проф-
союзов, председателя Совета 
ветеранов войны. Принята ре-
золюция.

Первомайские митинги 
прошли в Нерчинске, Тупике 
и Шелопугино, первомайское 
шествие – в п. Агинское.

В Борзинском районе – ше-
ствие трудовых коллективов, 
митинг и праздничный кон-
церт. В Акше – митинг, лег-
коатлетическая эстафета и 
соревнования по игровым ви-
дам спорта.

В поселениях Читинско-
го района прошли субботни-
ки, спортивные мероприятия, 
концерты. Направлено пер-
вомайское обращение главе 
района. Делегация профсою-
за образования приняла уча-
стие в митинге в Чите.

В Оловяннинском райо-
не профсоюзные активисты 
провели шествие, митинг 
и флэш-моб «Так давайте 

устроим большой хоровод».
В Алек-Заводском районе 

прошли собрания в коллекти-
вах.

В Чернышевском райо-
не – митинг в парке Федоро-
ва, праздничный концерт «Го-
лубь Мира в каждый дом» с 
участием трудовых коллекти-
вов района, юнармейцев.

В Газимуро-Заводском 
районе торжественно откры-
ли сквер Победы в с. Ушмун.

В Кыринском районе на 
площади состоялись митинг 
и праздничный концерт. На 
спортивной площадке прохо-
дил праздник здоровья, жи-
тели Кыры разного возраста 
сдавали нормы ГТО.

В Красночикойском райо-
не – спортивное мероприя-
тие, конкурс поваров и дет-
ская игровая программа

1 мая остается самым 
важным днем для профсою-
зов. В первомайских колоннах 
прошли члены трудовых кол-
лективов, руководители орга-
низаций, демонстрируя спло-
ченность и солидарность 
профсоюзных рядов, яр-
кое проявление социального 
партнерства.

Пресс-служба ФПЗ

Инициатором акции стал 
Молодёжный совет Феде-
рации профсоюзов Забай-
калья.

28 апреля члены МС ФПЗ 
отправились в гости к ветера-
ну труда, члену профсоюза, 
учителю начальных классов 
МБОУ «СОШ №7» Шегаевой 

Людмиле Михайловне. Ребя-
та почистили огород, убрали 
траву и починили забор.

Людмила  Михайловна 
осталась довольна и побла-
годарила ребят за проделан-
ную работу.

Молодёжный совет ФПЗ

 МОЛОДЕЖЬ

С добрым сердцем 
на добрые дела

В рамках первомайских профсоюзных меропри-
ятий прошла акция «С добрым сердцем на 
добрые дела», цель которой – оказать посиль-
ную помощь ветеранам труда, ВОВ и пожилым 
членам профсоюза Читинского района и г. Читы.

 ПЕРВОМАЙ

…и в районах края
Митинги и шествия прошли 1 мая в пятнадцати 
муниципальных районах Забайкальского края: 
Агинском, Акшинском, Балейском, Борзинском, 
Кыринском, Красночикойском, Могочинском, 
Нерчинском, Оловяннинском, Ононском, Пе-
тровск-Забайкальском, Тунгиро-Олёкминском, 
Шелопугинском, Чернышевском, Улётовском.

В Первомайской акции профсоюзов 
Забайкалья в 2022 году приняло участие 
более 43,5 тысячи членов профсоюза

В Чите…
Более 7,5 тысячи 
человек прошли в 
праздничном перво-
майском шествии по 
главной площади 
столицы Забайкалья. 
В этом году Всероссий-
ская акция профсою-
зов проходит под деви-
зом: «Zа мир! Za труд! 
Za май! Za мир без 
нацизма!».
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Руководитель автопробе-
га, заместитель председателя 
ФНПР Александр Шершуков 
поблагодарил севастополь-
цев за тёплый приём и по-
здравил с наступающим Днём 
Победы. Выступая с трибуны, 
он сказал: «Всероссийский ав-
топробег профсоюзов подчер-
кнул единство нашей страны, 
показал чувство народного 
единения, которое испытыва-
ет сегодня большинство рос-
сиян. На всем пути следования 
люди высказывали поддерж-
ку идеи автопробега, действий 
руководства нашей страны, а 
также наших военных, участву-
ющих в спецоперации в Укра-
ине. Экономические санкции и 
давление Запада не способны 
расшатать российский народ, 
который становится только 
крепче от пережитых невзгод. 
Профсоюзы России выступа-
ют за мир, но после победы, 
за мир без нацизма, с которым 
сегодня борется Россия».

В период с 12 апреля по 8 
мая ФНПР провела Всерос-
сийский автопробег «Zа мир 
без нацизма!» в поддержку 
России, Президента Россий-
ской Федерации Владимира 

Путина и Вооруженных Сил 
Российской Федерации.

Старт автопробега был 
дан 12 апреля в г. Влади-
востоке. Участниками авто-
пробега и многочисленных 
митингов стали тысячи про-
фсоюзных активистов, пред-
ставители патриотических 
молодёжных и ветеранских 
организаций в 75 регионах 
страны.

Общее число участников 
автопробега составило свы-
ше 51 тысячи человек и око-
ло 8,5 тысячи автомобилей.

Наиболее массовые ме-
роприятия прошли в Хаба-
ровске (1200 машин, свыше 
3 тыс. человек), Улан-Удэ, 
Иркутске, Кургане, Новоси-
бирске, Екатеринбурге, Уфе, 
Казани, Набережных Чел-
нах, Нижнем Новгороде, Ро-

стове-на-Дону, Волгограде, 
Керчи.

1 мая в Москве состоялся 
парад-проезд профсоюзной 
колонны по Садовому коль-
цу, мимо посольства США, на 
Поклонную гору. К участникам 
пробега присоединились сот-
ни машин москвичей с россий-
скими флагами, на тротуарах 
колонну приветствовали ты-
сячи жителей столицы. У Веч-

ного огня на Поклонной горе 
экипажи возложили гирлянду 
и цветы в память о великом 
подвиге народа, победивше-
го нацизм.

После этого участники ав-
топробега двумя колоннами 
двинулись по двум маршру-
там – в города Волгоград и 
Севастополь.

В городе-герое Волго-
граде у подножия Мамае-
ва кургана прошёл торже-
ственный митинг. Выступая 
перед участниками митин-
га, заместитель председате-
ля Федерации независимых 
профсоюзов России Сергей 
Некрасов напомнил, что ав-
топробег прошёл через всю 
нашу огромную страну. Он 
отметил: «На всем пути авто-
пробега мы слышали слова 
в поддержку политики прези-

дента страны, видели стрем-
ление людей к миру, их про-
тест против фашизма. Мы 
гордимся тем, что автопробег 
прибыл на священную ста-
линградскую землю. Участ-
ники Всероссийского авто-
пробега желают вам мира, 
счастья, благополучия!»

После митинга профсо-
юзные делегации возложили 
цветы к стелам городов-геро-
ев и прошли двести ступеней 
от подножия до вершины Ма-
маева кургана. Именно столь-
ко дней длилась кровопролит-
ная Сталинградская битва. 
Участники автопробега отда-
ли дань памяти защитникам 
Отечества, возложив венки и 
цветы к Вечному огню в Зале 
воинской славы. Затем под-
нялись к главному монумен-
ту – скульптуре «Родина-мать 
зовет!». У подножия Мамае-
ва кургана экипажи выстрои-
ли свои авто в форме знака Z, 
выражая таким образом под-
держку российским военным.

Основными лозунгами проф-
союзной акции стали «Za мир! 
Труд! Май!», «Zа Президен-
та», «Своих не бросаем», «Zа 
мир без нацизма!».

Федерация независи-
мых профсоюзов России

Руководитель автопробе-
га, заместитель председа-
теля ФНПР Александр Шер-
шуков, выступая на митинге 
в Чите, в частности, сказал: 
«Традиционно во время пер-
вомайских акций профсою-
зы говорят o достойной за-
работной плате, поддержке 
создания новых рабочих 
мест, борьбе с безработи-
цей и бедностью. Но сегодня 
мы собрались на акцию, ко-
торая посвящена патриотиз-
му, поддержке спецоперации, 
проводящейся Вооруженны-
ми Силами России, поддерж-
ке президента и непринятию 
радикального национализ-
ма, нацизма, который овла-
дел сознанием значительной 
части населения нашей брат-
ской страны Украины. Наде-
емся, что это будет развея-
но, и наши братские народы 
вновь будут жить в мире и 
согласии. Мы не должны за-
бывать o том, что против на-
шей страны введены жест-
кие санкции... Если мы будем 

едины, то мы выдержим лю-
бые санкции. За мир, труд, 
май и мир без нацизма!»

Участников автопробе-
га приветствовали Алек-
сандр Осипов, Губернатор 
Забайкальского края, Алек-
сей Саклаков, депутат За-
конодательного собрания 
Забайкальского края, Алек-
сандр Сапожников, руководи-
тель Администрации город-
ского округа «Город Чита», 
Сергей Мельников, замести-
тель председателя Федера-
ции профсоюзов Забайкалья, 
Алексей Логачев, замести-
тель командира 101-й бри-
гады Управления по воен-
но-политической работе 29-й 
Общевойсковой армии Вос-

точного военного округа, а 
также жители города и колон-
на автомобилистов.

«Благодарю всех людей 
труда, потому что настоящее 
братство, настоящие искрен-
ние отношения базируются 
на основных человеческих 
ценностях. Одни из них – это 
труд, сотрудничество, созида-
ние и действия на благо лю-
дей. Желаю всем участникам 
хорошего настроения, боево-
го содружества», – сказал Гу-
бернатор Забайкалья Алек-
сандр Осипов.

Председатель Федерации 
профсоюзов Забайкалья Зоя 
Прохорова также рассказала 
о ценности автопробега для 
жителей региона: «Это порыв 

души – присоединиться к ав-
топробегу. Потому что этой 
акцией мы по всей стране за-
являем, что люди труда за 
мирный труд, за мир без на-
цизма. Для нас это актуаль-
но: развитие экономики, мир 
в нашей стране. Это благое 
дело, мы с удовлетворением 
восприняли Всероссийский 
автопробег».

На митинге прозвучала ав-
торская песня Алексея Сакла-
кова «Сдюжим!».

После окончания митинга 
автоколонна в сопровожде-
нии автомашин забайкальских 
профсоюзов двинулась к фе-
деральной автодороге «Бай-
кал» и дальше, на Улан-Удэ. 
По пути следования колонну 
приветствовали профсоюз-
ные активисты в Улетах, Ба-
ляге, Хохотуе.

А к вечеру команду авто-
пробега радушно встречал го-
род Петровск-Забайкальский 
– первичные профсоюзные 
организации муниципально-
го района и городского окру-
га, трудовые коллективы всех 
сфер деятельности, депута-
ты, представители политиче-
ских партий и общественных 
организаций, инициативные 
жители, представители адми-

нистраций, индивидуальные 
предприниматели, воспитан-
ники Центра помощи детям 
«Единство», юнармейцы, 
школьники и студенты, твор-
ческие коллективы села Ба-
ляга и города Петровска-За-
байкальского, главы сельских 
поселений, представители 
СМИ, блогеры.

Участников автопробега 
поприветствовали глава го-
родского округа Игорь Зары-
пов и глава муниципально-
го района Николай Горюнов, 
выразив уважение организа-
торам и участникам Всерос-
сийского автопробега, глубо-
кую поддержку людям труда, 
военнослужащим Российской 
Федерации, участвующим 
в специальной операции на 
Украине, и Президенту Рос-
сийской Федерации Владими-
ру Владимировичу Путину.

Протоиерей Роман Витюк 
также обратился ко всем при-
сутствующим с добрыми и 
теплыми пожеланиями в их 
адрес.

Завершилась празднич-
ная встреча Всероссийской 
автоколонны в Петровске-За-
байкальском патриотиче-
ской песней о Великой Рос-
сии в исполнении депутата 

Думы городского округа, об-
ладателя региональной обще-
ственной награды «Гордость 
Забайкалья» Владимира Па-
рамонова и общей фотогра-
фией с участием всех, кто 
приехал выразить поддерж-
ку нашей армии и президен-
ту страны.

Провожали автоколонну 
под «Марш славянки» в ис-
полнении духового оркестра, 
громко скандируя лозунги в 
поддержку нашей необъят-
ной России и всех живущих 
на ее земле!

Позже заместитель пред-
седателя ФНПР Александр 
Шершуков в эфире «Соловьёв 
Live» отметил, что особенно 
приятное впечатление остав-
ляют встречи в малых посе-
лениях. «Например, в городе 
Петровск-Забайкальский мы 
вообще не планировали оста-
навливаться, но нам позвони-
ли и попросили встретиться 
с местными жителями. Мы 
остановились. 200 человек, 
от десантников до народного 
хора! Это выглядит достаточ-
но духоподъёмно», – подчер-
кнул Александр Шершуков.

Федерация профсоюзов 
Забайкалья

 АКЦИЯ

 СОБЫТИЕ

Всероссийский автопробег ФНПР 
«Za мир! Труд! Май!» и 

«Zа мир без нацизма!» завершен

8 мая на Федюхиных 
высотах в городе-ге-
рое Севастополе 
состоялся митинг, 
завершивший Всерос-
сийский автопробег 
Федерации независи-
мых профсоюзов 
России (ФНПР). 
В митинге приняли 
участие 350 человек 
и 250 машин.

Жители Забайкальского края поддержали 
Всероссийский профсоюзный автопробег

«Zа мир! Труд! Май!», «Zа мир без нацизма!»

18 апреля 2022 г. 
в г. Чите на Мемориале 
боевой и трудовой 
славы забайкальцы 
приветствовали 
участников Всероссий-
ского автопробега, 
организованного 
Федерацией независи-
мых профсоюзов 
России.

Александр Шершуков, Александр Шершуков, 
руководитель руководитель 
автопробегаавтопробега
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Поприветствовали моло-
дежь председатель Федера-
ции профсоюзов Забайкалья 
Зоя Прохорова, секретарь 
ФНПР по Сибирскому фе-
деральному округу Дмитрий 
Морокин и начальник отдела 
молодежной политики Адми-
нистрации Губернатора За-
байкальского края Людмила 
Эмих.

Креативную сессию «Лига 
будущего» вместе с Людми-
лой Эмих провели Татьяна 
Жилина, начальник отдела 
молодежного центра «Искра», 
Светлана Балабон, главный 
специалист по молодёжной 
политике и информацион-
ной работе крайкома обра-
зования, и Наталья Рычкова, 
председатель Читинской тер-
риториальной (городской) ор-
ганизации профсоюза обра-
зования.

Тренинг по командообра-
зованию провели психологи 
ГАУСО РЦ «Спасатель»Ната-
лья Ефтифеева и Инна Ива-
ненко. 

Во второй день участники 
познакомились с Концепцией 
молодежной политики ФНПР, 
о которой рассказал Дмитрий 
Морокин, секретарь ФНПР по 
Сибирскому федеральному 
округу.

Поучаствовали в интенси-
ве «Организация мероприя-
тий для молодежи» с Анной 

Дондоковой, начальником от-
дела Молодежного центра 
«Искра»; узнали, как вести 
информационную работу в 
социальных сетях и взаимо-
действовать со СМИ от Да-
рьи Гостевой, маркетолога 
МЦ «Искра»; провели дело-
вую игру «Креативное агент-
ство» с Яной Тимиршаяховой, 
методистом МЦ «Искра».

Председатель Молодежно-
го совета крайкома профсо-
юза госучреждений Любовь 
Ожегова и председатель Мо-
лодежного совета ТО профсо-
юза гражданского персонала 
ВС РФ Анна Четвертакова по-

делились опытом деятельно-
сти молодежных советов.

Участники разъехались по 
домам с новыми знаниями, 
эмоциями, новыми знаком-
ствами. Лучше всего о фо-
руме говорят отзывы самих 
участников. 

Юлия Корниленко из 
МБОУ СОШ №18, член Со-
вета молодых педагогов 
г. Читы, рассказала о сво-
их впечатлениях: «Я побыва-
ла на форуме «Profдвижение 
2022» в качестве участника. На 
форуме выступали различные 
специалисты, которые подго-
товили для нас лекции, тре-
нинги, квесты, деловые игры, 
интенсивы и развлекательные 
мероприятия. С самой первой 
минуты мы окунулись в друже-
любную атмосферу, создан-
ную организаторами, которые 
беспокоились о каждом участ-
нике. Каждому участнику вы-
дали подарочный пакет с оз-
накомительной информацией, 
программами, блокнотами и 

ручками, также выдали фут-
болки разных цветов. Мне до-
сталась зелёная, так я оказа-
лась в команде «зелёных». Не 
теряя времени, для нас про-
вели открытие, познакомили с 
кураторами, провели тренин-
ги по командообразованию и 
креативные сессии, где мы 
и начали активно включать-
ся в творческий процесс и ду-
мать о том, что и как мы хотим 
улучшить в нашем родном За-
байкалье, а спикеры помога-
ли нам наши мысли правильно 
оформить и изложить. С помо-
щью такого мозгового штурма 

Впечатлениями подели-
лась председатель первички 
Екатерина Нестерова: «Для 
членов профсоюза это было 
необычное мероприятие, та-
кой коллективный выезд был 
более 15 лет назад. Прошед-

шая экскурсия позволила нам 
окунуться в мир экзотиче-
ских растений, вдохнув аро-
маты тропиков, увидеть свои-
ми глазами кофейное дерево 
и полюбоваться плодами ли-
мона и грейпфрута. Сад кам-
ней перенес в мир японской 
культуры, а зона русского 
сада позволила посетить мир 
купеческих усадеб второй по-
ловины XIX века».

Председатель Забайкаль-
ской краевой организации 
Общероссийского профсою-

за работников культуры Га-
лина Степановна Худякова, 
в свою очередь, сказала не-
сколько добрых слов о ра-
боте первички: «Совсем не-
много времени прошло, как 
Екатерина Викторовна Несте-
рова возглавила первичную 
профсоюзную организацию 
ГУК «Забайкальская краевая 
универсальная научная би-
блиотека им. А.С. Пушкина». 
С профактивом ППО прошла 
индивидуальная учёба в 
Крайкоме профсоюза работ-

ников культуры, где предсе-
датель и профактивисты по-
лучили основные материалы 
для организации деятельно-
сти и активно взялись за по-
иск форм и методов работы 
ППО.

Вот есть и определённые 
успехи. Пожелаем им все-
го доброго в непростой, но 
очень нужной, ежедневной и 
кропотливой работе в интере-
сах всего коллектива».

ФПЗ

 МОЛОДЕЖЬ

Будущее 
профсоюзов – 
в молодежи
Молодежный профсоюзный форум «Profдвижение» 
проведен Федерацией профсоюзов Забайкалья. 
В течение трех дней молодые профсоюзные активи-
сты Забайкалья занимались командообразованием, 
изучали вопросы организации мероприятий, работы 
молодежных советов, информационную работу 
и многое другое. Кроме того, ребят ждали активное 
общение, веселые зарядки, квесты и деловые игры.

 О «ПЕРВИЧКАХ»

Коллективный выезд 
в Забайкальский 
ботанический сад 
состоялся по инициа-
тиве профкома ППО 
ГУК «Забайкальская 
краевая универсаль-
ная научная библиоте-
ка им. А.С. Пушкина».

Работа и отдых

родилось множество интерес-
ных идей. 

Второй день был ещё более 
насыщенным. Хочется выра-
зить огромную благодарность 
специалистам центра «Искра», 
которые за небольшое количе-
ство времени пытались доне-
сти до нас огромное количество 
информации в доступной и ин-
тересной форме. Мы не про-
сто прослушали скучные лек-
ции, а были творцами, которые 
сумели создать целые произ-
водства, агентства, сервисы, 
организовывали мероприятия, 
составляли сметы и даже на-
учились оформлять странички 
в социальных сетях и интерес-
но преподносить новости! И по-
сле такого продуктивного дня 
мы всё равно бежали на квизы 
и квесты как дети, которые бе-
гут играть во двор большой ве-
селой компанией! 

В третий день у нас тоже 
было много работы, ведь всё, 
чему мы научились, мы долж-
ны были применить в процес-
се создания проекта. Было 
очень интересно слушать идеи 
других команд и представлять 
свой проект, слушать коммен-
тарии. Очень рада была уз-
нать таких замечательных, 
креативных молодых людей! 
За время форума поняла, что 
Забайкальский край гораздо 
больше и интереснее, чем мне 
казалось, что в нем столько 
людей, которые полны энер-
гии, идей и позитива! Большое 
спасибо за это открытие орга-
низаторам, нашим кураторам, 
спикерам, работникам центра 
«Спасатель» и всем, кто при-
частен к организации этого за-
мечательного форума!»

Своими  эмоциями  о 
форуме поделилась так-
же Светлана Бушуева, учи-
тель начальных классов 
МОУ СОШ №43 г. Борзя: 
«Я стала участником форума 
Profдвижение 2022. Попала в 
команду «жёлтеньких». Хочу 
отметить хорошую подготов-
ку и организацию мероприя-
тия. Радует, что задействова-
но множество людей разных 
возрастов и сфер занятости. 
Спасибо организаторам за 
внимание к каждому!

Больше всего мне понра-
вились упражнения по ко-
мандообразованию, которые 
проводили психологи реаби-
литационного центра «Спаса-
тель». Заинтересовала пре-
зентация «Информационная 
работа как средство эффек-
тивности деятельности в проф-
союзах». Порадовали ребята 
из ГАУ «Молодёжный центр 
«Искра»». Очень активные, 
зажигательные, позитивные 
молодые люди и девушки! Я 
получила огромный заряд по-
ложительных эмоций.

Помимо отдыха и эмоцио-
нальной подзарядки, я успела 
выделить материалы, кото-
рые буду использовать в сво-
ей работе с детьми. Спасибо 
организатором, что подели-
лись методическими разра-
ботками деловой игры «Креа-
тивное агентство» и «От идеи 
до результата». В них мно-
го заданий для развития кре-
ативного мышления, фанта-
зии, воображения. 

Хочу поблагодарить Фе-
дерацию профсоюзов Забай-
калья и председателя Бор-
зинской территориальной 
организации профсоюза обра-
зования Зимину Марину Нико-
лаевну за возможность стать 
участником форума».

Алексей Балагуров, ве-
дущий специалист отде-
ла оргработы и молодеж-
ной политики Федерации 
профсоюзов Забайкалья,  
организатор форума, так-
же считает, что мероприя-
тие удалось. «У нас получи-
лось большое, можно сказать, 
масштабное мероприятие с 
сотней участников и десят-
ком спикеров, – отметил Алек-
сей. – Это большая мотива-
ция – учиться и развиваться, 
получить доступ к самой акту-
альной информации, лучшим 
практикам. Вооруженные но-
выми знаниями, участники фо-
рума в течение года будут ре-
ализовывать свои социальные 
проекты. О самых интересных 
из них мы будем рассказывать 
в нашей профсоюзной газете и 
внедрять в деятельность член-
ских организаций ФПЗ».

Пресс-служба ФПЗ

Алексей БалагуровАлексей Балагуров
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Когда профсоюзный ак-
тив предложил вариант ис-
пользования подвального 
помещения, никто не пред-

ставлял, какая масштабная 
работа впереди. Но под-
держка руководства помогла 
зажечь этой идеей не толь-
ко членов профсоюза, но и 
других сотрудников. Собра-
лась дружная команда из не-
равнодушных людей, кото-
рые находили время и силы 
для общего дела, несмотря 
на высокую загруженность. 
Вместе  отмывали  полы , 
стены и окна, демонтиро-
вали старое оборудование, 
носили мешки с цементом, 
выравнивали пол, белили, 
клеили обои, красили, уста-
навливали зеркала, светиль-
ники, стелили покрытие, по-
купали инвентарь, с каждым 
шагом превращая тёмный и 
неуютный подвал в краси-
вый спортивный зал, вдох-
новляющий на новые свер-
шения.

Церемония открытия по-
лучилась под стать преоб-
разившемуся помещению: 
радостная, яркая, зажига-

тельная. Чествовали тех, кто 
своими руками создал зал, 
рассказывали о новых спор-
тивных проектах, знакоми-
лись с тренерами, которые 
будут их курировать. Куль-
минацией вечера стали по-
казательные выступления по 
направлениям, которым уже 
дан старт: фитнес-занятия, 
растяжка, цигун и тайцзы, 
самооборона, настольный 
теннис, дартс, гвоздесто-
яние. Уже в день открытия 
начали формироваться груп-
пы из желающих посещать 
занятия после работы или 
в обеденный перерыв, а че-
рез пару недель трениров-
ки в профсоюзном спортза-
ле стали обязательными для 
десятков работников адми-
нистрации, и это только на-
чало!

Ирина АБРАМОВИЧ,
член профкома Администра-

ции городского округа «Город Чита», 
фото Олеси Шевченко

«Членом профсоюза я ста-
ла с первых дней самостоя-
тельной трудовой деятельно-
сти. Тогда все были членами 
профсоюзных организаций. 
Профсоюзные руководители 
были в одном ряду с руковод-
ством области и разных от-
раслей, и роль профсоюзов 
была значительна.

Я ещё застала годы ста-
новления своего учрежде-
ния, производственная дея-
тельность которого была на 
первом месте. И в жизни на-
шей профсоюзной первич-
ки всё было подчинено про-
изводственной деятельности. 
Помню первого своего проф-
союзного «босса» Марию Фе-
доровну Лисакову, а обком 
профсоюза работников куль-
туры возглавлял тогда Дми-
трий Ипатович Чухломин.

Все отрасли в стране были 
вовлечены в соревнование. 
Коллективы принимали обя-
зательства выполнять и пере-
выполнять плановые задания. 
Соревновались за звание луч-
ших – «Лучший коллектив», 
«Лучший отдел». Вымпел 
«Победитель соцсоревнова-
ния» занимал место, опре-
деленное производственным 
сектором профкома.

В те времена была распро-
странена шефская помощь – 
войсковым частям, районам 
края. У нас подшефным был 
Калганский район, удален-
ный от Читы более чем на 
600 км. В районе не хватало 
кадров. Мы выезжали в район 

несколько раз в год. А комсо-
мольцы библиотеки шефство-
вали над воинской «учебкой» 
в Чите. Шефская работа тоже 
была прерогативой производ-
ственного коллектива и проф-
союзной организации. О ней 
отчитывались перед управле-
нием культуры.

Профсоюзной деятель-
ностью считалась и культур-
но-массовая работа в коллек-
тиве, работа с детьми членов 
профсоюза. Это были со-
вместные походы в кино, на 
природу, распределение пу-
тевок в детские пионерские 
лагеря. Молодые имели воз-
можность по льготной путев-
ке объехать полстраны. Мно-
гие из моих коллег побывали 
в Прибалтике, Крыму, на Кав-
казе и даже за рубежом. На 
курорты и в санатории тоже 
были льготные путевки.

По прошествии лет про-
изводственные вопросы ото-
шли в сторону. Социалисти-
ческое соревнование кануло 
в лету. Профсоюз больше не 
занимался распределением 
путевок. Стали поговаривать, 
что профсоюзы не нужны, 
кое-где происходил отток из 
профсоюза. И сегодня член-
ство в профсоюзах отнюдь 
не стопроцентное, а в неко-
торых учреждениях профсо-
юзных организаций нет во-
обще. Об этом мы слышим 
от наших лидеров на прези-
диумах, пленумах крайкома. 
И по росту рядов тоже. А воз-
можность, думаю, имеется. И 

там, где нет профсоюзной ор-
ганизации, кто и как разраба-
тывает коллективный дого-
вор? Кто несёт персональную 
ответственность? Всегда ли 
учитывается мнение коллек-
тива? Наверное, такие кол-
лективные договоры только 
для галочки, а работники вы-
нуждены вести по несколько 
лет судебные «переговоры», 
чтобы отстоять свои закон-
ные права.

Не напрасно в профсоюзной 
деятельности приоритетной 
стала социальная защита чле-
нов профсоюза, их прав. Пом-
ню, как нам перестали выпла-
чивать доплату, как областному 
учреждению, по 60 рублей. Это 
была доплата из областно-
го бюджета. Я тогда была 
уже председателем проф-
кома. Записались на прием к 
руководителю области Ива-
нову Б.П. вдвоем, а пришли 
всем профкомом, хотя опаса-

лись, что нас не примут. Нет, 
приняли, выслушали, и во-
прос решился положительно.

Знаю немало примеров, 
как наш обком профсоюза, 
уже под руководством Татья-
ны Алексеевны Черняковой, 
помогал и коллективам куль-
туры, и отдельным руководи-
телям, и культработникам в 
решении насущных проблем.

С 1 октября 2015 года про-
должает эту традицию и Га-
лина Степановна Худяко-
ва. Хотя слово «традиция» 
здесь не очень уместно. Не 
хотелось бы, чтоб права на-
ших культработников «тра-
диционно» нарушались и их 
необходимо было защищать. 
Но, к сожалению, случаев та-
ких много. И там, где профсо-
юз помог, никогда не скажут: 
«Профсоюз нам не нужен». За 
последние 6 лет на Президи-
уме крайкома мы рассматри-
вали очень многие вопросы 

по защите прав работников 
культуры.

С 2016 года нашим крайко-
мом проводится краевой про-
фсоюзный конкурс «Лучшее 
социальное партнёрство». 
Определены критерии и фор-
мы поощрения победителей. 
Наша профсоюзная организа-
ция вместе с социальным пар-
тнёром – активные участники 
этого конкурса. А по итогам 
2021 года стали его победите-
лем. Награждены дипломом и 
денежной премией крайкома. 
Это даёт нам возможность и 
мотивации членов профсоюза 
и дальнейшего развития.

Считаю, что у сегодняш-
них профкомов есть хорошая 
ниша – организация активно-
го досуга своих членов проф-
союзной организации и их се-
мей – поездки и походы за го-
род, посещение спектаклей и 
концертов, экскурсии по инте-
ресным местам нашего Забай-

кальского края. Интересный 
досуг сплачивает людей, а это 
важно – быть единой командой 
в своем коллективе. В этом мы 
убедились не один раз».

После размышления над 
сказанным Любовь Алек-
сандровной мы встре-
тились с председателем 
Крайкома Худяковой Гали-
ной Степановной.

«Это всего лишь малая 
часть из рассказа Любови 
Александровны, – замети-
ла Галина Степановна. – Лю-
бовь Александровна – член 
краевого комитета, Президи-
ума. Любое профсоюзное по-
ручение отраслевого профсо-
юза ей по плечу. Например, 
на базе их учреждения и пер-
вички мы проводили краевой 
форум молодёжи. Молодые 
председатели профсоюзных 
комитетов культуры из МО 
Забайкальского края надол-
го запомнят его. А ту инфор-
мацию, которую донесли до 
коллег Любовь Александров-
на и председатель ППО Пу-
тинцева Елена Юрьевна, мно-
гие взяли для применения в 
своей работе. Практические 
советы наставников сегодня 
намного важнее для молодых 
профактивистов.

Любовь Александровна – 
участник многих краевых проф-
активов, проводимых край-
комом, пленумов, комиссий, 
акций. Это практик профсо-
юзной деятельности длиною 
в полвека. Любовь Алексан-
дровна награждена дипло-
мом ЦК Профсоюза работни-
ков культуры, грамотой ФПЗ и 
премирована крайкомом.

Самое важное сейчас – 
защищать людей, их дохо-
ды, рабочие места, а значит 
дать возможность жить и раз-
виваться дальше учреждению 
и работникам. И профсоюзы, 
и социальные партнёры долж-
ны сделать всё, чтобы не до-
пустить падения уровня жизни 
работников культуры».

Соб.инф

 НОВОСТИ ПЕРВИЧЕК

Профсоюз может всёГод плодотворной 
работы, вечера, вы-
ходные и обеденные 
перерывы с кистью 
или щёткой в руках, 
походы по строитель-
ным магазинам, 
оживленные споры в 
поисках идей, обуче-
ние новым навыкам 
в процессе… И вот 
19 апреля в здании 
администрации города 
Читы состоялось 
торжественное откры-
тие профсоюзного 
спортивного зала.

 ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ

50 лет в рядах профсоюзов
В профсоюзах есть люди, которых называют 
«золотым фондом». Член крайкома, Президиума 
Забайкальской краевой организации Общерос-
сийского профсоюза работников культуры, 
заслуженный работник культуры РФ Любовь 
Александровна Кондакова отметила 50-летний 
юбилей в рядах профсоюзов и работы в Забай-
кальской краевой детско-юношеской библиоте-
ке им. Г.Р. Граубина. Любовь Александровна 
поделилась с нами своими воспоминаниями о 
работе.
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 ВЕСТИ С МЕСТ ТВОРЧЕСТВО

Инструментальные композиции, про-
никновенное чтение стихов, песни о войне 
и мире, танцевальные композиции… Кон-
курс, а точнее праздничный концерт оста-
вил в сердцах зрителей восторг и бурю 
эмоций. Все участники – и коллективы, и 
солисты – выложились на все сто. Мно-
гие номера вызывали у зрителей не толь-
ко аплодисменты, но и слёзы.

В номинации «Инструментальное ис-
полнение» победил Старицын Кирилл Ан-
дреевич, студент Забайкальского краевого 
училища искусств.

В номинации «Хореография» побе-
дил коллектив детского сада «УЛЬГЭР» 
п. Агинское.

В номинации «Художественное сло-
во»:

1 место – Родионова Любовь Сергеев-
на, сотрудница ТГК-14, исполнившая сти-
хотворение собственного сочинения;

2 место – Максименко Анастасия Дми-
триевна, МУ СОШ № 36;

3 место – Полякова Марина Михайлов-
на, школа с. Засопка.

В номинации «Вокал»:
1 место – Коханская Ирина Валенти-

новна, ДК «Даурия» ПАО «»ППГХО»;
2 место – Филатова Яна Алексеевна, 

г. Нерчинск;
3 место – Дутов Константин Алексан-

дрович, детсад «ВАСИЛЁК» пгт Новокру-
чининский.

Специальными призами также отме-
чены:
• Заремба Валентина Юрьевна – «За про-
никновенное исполнение песни»;

• Кардаш Светлана Васильевна – «За ду-
шевное исполнение стихотворения»;

• вокальная группа администрации горо-
да Читы – «За яркость и театральность»;

• коллектив Кулусутайской школы Онон-
ского района – «За дружбу народов».
Одна из участниц конкурса, Светлана 

Кардаш, поделилась своими впечатления-
ми: «Спасибо Федерации профсоюзов За-
байкалья за такой интересный творческий 
конкурс! Спасибо всем участникам! Огром-
ное спасибо жюри! Было очень интересно 
и волнующе, все получили массу положи-
тельных эмоций!»

Пресс-служба ФПЗ

Так, 8 мая в Кыре старто-
вал велопробег «Спасибо за 
Победу», в Хилке и Оловянной 
прошли парады и шествия «Бес-
смертного полка». В Хилке жите-
ли выстроились в живую Георги-
евскую ленту.

В Тунгокоченском районе к 9 
мая в пос. Вершино-Дарасунский 
и с. Нижний Стан были открыты 
монументы героям ВОВ. 9 мая во 
всех селах района были проведе-
ны праздничные митинги и пара-
ды, на которых возлагались цве-
ты и гирлянды к памятникам ВОВ. 
Особенно красочно и массово 
прошло мероприятие в с. Верх-У-
сугли, в котором принимали уча-
стия все организации, а особенно 

Верх-Усуглинская СОШ. Ребя-
та-юнармейцы тщательно гото-
вились к параду. Им было отведе-
на важная роль, ребята внесли на 
площадь под музыку два знамени 
– знамя Победы и флаг РФ, а так-
же возложили гирлянды к памят-
нику ВОВ. Школьники несли вах-
ту памяти у мемориала, несмотря 
на плохую погоду. Восьмого мая 
школой и РДК «Рубин» были про-
ведены концерты. Также прошло 
шествие «Бессмертного полка», 
в котором приняли участие мно-
гие жители.

В Дульдургинском районе тор-
жественное мероприятие нача-
лось с театрализованного пред-
ставления «Эхо прошедшей 

войны». Затем прошло шествие 
«Бессмертного полка», празднич-
ный концерт «Салют Победы». 
В рамках праздничных меропри-
ятий впервые прошел район-
ный смотр-конкурс строя и песни 
«Мир нужен всем» среди взрос-
лых команд сельских поселений 
района. Также в смотре песни и 
строя среди допризывной моло-
дежи сельских поселений прини-
мали участие 19 команд.

Праздничные мероприятия 
прошли и в других районах За-
байкалья.

Пресс-служба ФПЗ

Встреча прошла в теплой об-
становке. А участники конкурса 
«О Родине, о мужестве, о сла-
ве» Светлана Кардаш с дочерью 
Екатериной и самые маленькие 

участницы Анфиса и София Лап-
шины порадовали собравшихся 
небольшим концертом.

Председатель Федерации проф-
союзов Зоя Прохорова отметила, 

что такие встречи – добрая тради-
ция в профсоюзах. Пока мы пом-
ним прошлое, у нас есть будущее!

Пресс-служба ФПЗ

Открыл соревнования глав-
ный судья Сергей Белоглазов, 
а участников приветствова-
ла председатель координаци-
онного совета профсоюзных 
организаций муниципально-
го района «Петровск-Забай-
кальский район» и городского 
округа «Город Петровск-За-
байкальский» Наталья Горбу-
шина. Легкоатлетический за-
бег прошел в двух возрастных 
категориях. На финише пер-
вые рекорды этого дебютного 
соревнования, которое теперь 
будет традиционным в городе, 
фиксировала судейская кол-
легия. Победители и призеры 
были награждены кубками, ме-
далями и грамотами.

В этот же день на террито-
рии памятника металлургам 
прошел торжественный ми-
тинг профсоюзных организа-
ций города и района, который 
навеял воспоминания о дав-
них первомайских демонстра-
циях. Под лозунгами «Мир! 
Труд! Май!», «За мир без на-
цизма!» перед представите-
лями профсоюзов выступила 
председатель комитета культу-
ры и спорта городской админи-
страции, председатель совета 
ассоциации координационных 
советов организаций профсою-
зов муниципальных образова-
ний Забайкальского края Ната-
лья Горбушина, которая в своей 
речи отметила, что все в этот 

праздник объединяются во бла-
го экономики страны в целом и 
каждого трудящегося в отдель-
ности. В своем выступлении 
она представила резолюцию, 
где обратилась ко всем присут-
ствующим поддержать Прези-
дента РФ, российскую армию в 
борьбе с нацизмом и объеди-
нить свои усилия для улучше-
ния качества жизни и защиты 
социально-трудовых прав жите-
лей нашего края. Н.Н. Горбуши-
на призвала Правительство РФ 
законодательно закрепить ми-
нимальный базовый оклад ра-

ботников бюджетной сферы на 
уровне не менее МРОТ, снизить 
пенсионный возраст для граж-
дан, а также обратилась к Пра-
вительству Забайкальского края 
обеспечить устойчивое разви-
тие экономики, сохранить соци-
альные гарантии для населения 
и формирования стабильного 
рынка труда, к работодателям 
– сохранить имеющиеся и со-
здать новые рабочие места в 
своих отраслях.

На митинг пришли не толь-
ко представители профсоюз-
ных организаций образования, 

социальной сферы, культуры, 
здравоохранения, но и под-
растающее поколение, к ним 
присоединились и педагоги из 
села Харауз Петровск-Забай-
кальского района.

Слова поздравления и бла-
годарности затем звучали и на 
площади им. В.И. Ленина, где 
прошел первомайский концерт 
«Единство и солидарность – 
сила России» и церемония 
награждения первых чемпио-
нов легкоатлетического забе-
га. Чествовали в праздничный 
день ветеранов труда, профсо-
юзных активистов и трудовые 
коллективы города. С празд-
ником Первомая и со слова-
ми благодарности за добросо-
вестный труд на благо малой 
родины выступили Н. Горбу-
шина, председатель совета 
молодых педагогов города Т. 
Щеголькова. Порадовали сво-
им музыкальным и танцеваль-
ным творчеством собравших-
ся В. Парамонов и ансамбль 
«Фантазия». В знак солидарно-
сти всех трудящихся горожане 
активно приняли участие в хо-
роводе дружбы.

Завершились празднич-
ные первомайские меро-
приятия в городе Петров-
ске-Забайкальском большим 
Гала-концертом VIII город-
ского фестиваля-конкурса 
хоровых коллективов «Пе-
тровская гармония – 2022» 
и церемонией награждения 
победителей и участников. 
Всего в этом году в фестива-
ле-конкурсе приняло участие 
19 самодеятельных хоров в 
составе трудовых коллекти-
вов города, воспитанников 
детских садов, учащихся об-
щеобразовательных учреж-
дений и студентов.

В праздничных меропри-
ятиях приняли активное уча-
стие глава городского округа 
«Город Петровск-Забайкаль-
ский» Игорь Искакович За-
рыпов, представители Думы 
городского округа, руководи-
тели учреждений и организа-
ций города.

В нашем городе возроди-
лась старая добрая традиция 
масштабного проведения пер-
вомайских мероприятий!

Петровчане  ZА  МИР ! 
ТРУД! МАЙ!

Валентина ШТЫКИНА,
корреспондент газеты 

«Петровская новь»

 ВЕСТИ С МЕСТ

Zа МИР! ТРУД! МАЙ!
1 Мая – День весны и труда – петровчане отметили 
по-особенному. С утра стадион «Труд» собрал горожан 
для участия в легкоатлетическом забеге, который в 
нашем городе прошел впервые с участием трудовых 
коллективов и подрастающего поколения и был 
посвящен празднику весны и труда и Великой Победе. 
Если в других странах забег проходит по ступенькам 
небоскребов, то в Петровске-Забайкальском жители 
посоревновались в скоростном подъёме по лестнице 
стадиона. Активное участие в забеге приняли 62 
человека, это как профессиональные спортсмены, так 
и представители различных городских образователь-
ных учреждений и сфер деятельности.

В преддверии Дня Победы и в день 9 Мая в районах 
Забайкальского края профсоюзные активисты 
приняли участие в проведении различных меропри-
ятий и акций, чтобы почтить память героев Великой 
Отечественной войны.

В честь Великой Победы

 ТРАДИЦИИ

«О Родине, 
о Мужестве, о Славе»

Творческий конкурс, посвящённый 
празднованию Дня Победы и 
организованный Федерацией 
профсоюзов Забайкалья, состоялся 
6 мая 2022 года в городе Чите.

В рамках празднования Дня 
Победы в Федерации 
профсоюзов Забайкалья 
организована встреча с 
ветеранами труда – бывши-
ми сотрудниками профобъ-
единения. В гости к нам 
пришли О.И. Бобылева, 
С.С. Силаев, В.И. Петровичев, 
З.М. Жабенко, В.Ю. Келяк и 
Т.Ф. Болталина

Встреча поколений


