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 ГЛАВНАЯ ТЕМА

Две тысячи забайкальцев вышли 
встретить праздник Весны и Тру-
да и поддержать свои права на 
центральную площадь краевой 
столицы под лозунгом «Доблест-
ный труд – гарантия Победы». На-
кануне митинга в Чите состоялось 
торжественное мероприятие воз-
ле стелы трудовой доблести.

Во многих районах и муниципаль-
ных округах Забайкальского края 
также прошли акции, посвящённые 
празднику Весны и Труда. Всего в 
первомайских празднествах по краю 
приняло участие около 30 тысяч за-
байкальцев.

По словам организаторов, цель 
всех мероприятий – напомнить об-
ществу важность солидарности меж-
ду работниками различных профес-
сий и секторов экономики, привлечь 
внимание к вопросам социальной 
справедливости и укрепления пози-
ций трудового законодательства.

Продолжение на стр. 3

В Чите прошла 29-я отчетно-вы-
борная конференция Федерации 
профсоюзов Забайкалья. Лидер 
организации Зоя Прохорова 
представила отчет о работе за 
пять лет и по итогам голосования 
была избрана председателем 
профобъединения. Ранее канди-
датура Зои Прохоровой была ре-
комендована Исполкомом ФНПР 
для избрания.

В работе конференции приняли 
участие заместитель председателя 
Федерации независимых профсо-
юзов России Сергей Некрасов, се-
кретарь ФНПР в Сибирском феде-
ральном округе Дмитрий Морокин и 
вице-спикер регионального парла-
мента Дмитрий Виноградский.

Во время конференции речь 
шла о развитии социального пар-
тнёрства, работе в области совер-
шенствования заработной платы, 
охраны труда, правозащитной дея-
тельности и молодежной политики.

Начиная свой отчет, лидер за-
байкальских профсоюзов отметила, 
что минувшая пятилетка была на-
пряженной.

«Отчетный период характеризо-

вался борьбой с пандемией корона-
вируса и с западными экономически-
ми санкциями, борьбой с нацистами 
в ходе специальной военной опера-
ции. Все это не могло не сказаться 
на работе профобъединения», – от-
метила Зоя Прохорова.

Подтвердил, что сейчас особен-
ное время, и Сергей Некрасов.

«Сегодня мы говорим о роли 
профсоюзов в защите прав трудя-
щихся. Но впереди нас ждет еще 
одна большая работа: нам нужно 
поддержать ребят, которые выпол-
няют задачи на СВО. По возвраще-
нии домой их нужно адаптировать, 
трудоустраивать, обучать, заботить-
ся о них и об их семьях. И это тоже 
большая забота профсоюзов», – 
прокомментировал Сергей Некра-
сов.

Вместе с тем, он отметил вы-
сокий уровень проведения конфе-
ренции и положительную динамику 
развития профсоюзного движения 
в регионе.  По его мнению, работа 
Федерации профсоюзов Забайка-
лья выглядит достойно, как на уров-
не федерального округа, так и на 
уровне страны.

Продолжение на стр. 4–5

Отметили Первомай 
концертом и митингом
В регионе прошли мероприятия, посвященные празднику Весны и Труда

 ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

30 тысяч
забайкальцев приняло 
участие в первомайских 
празднествах по краю.

Сергей Некрасов, заместитель председателя Федерации 
независимых профсоюзов России:
«Федерация профсоюзов Забайкалья выглядит очень хорошо, 
и в Сибирском федеральном округе, и среди членских органи-
заций ФНПР. Это стабильно работающая много лет органи-
зация с серьезным авторитетом. Ее знают не только в на-
ших профсоюзных кругах, но и на разных уровнях социального 
партнерства, а также среди жителей».

 ЦИФРА НОМЕРА:

 ЦИТАТА НОМЕРА

Профсоюзы Забайкалья 
определили на курс 
на ближайшую пятилетку
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 СОЦПАРТНЕРСТВО

В Петровск-Забайкальском 
округе подписали 
территориальное 
трехстороннее соглашение

Сторону профсоюзных 
организаций представила 
председатель Координаци-
онного совета Наталья Гор-
бушина.

Документ регулирует со-
циально-трудовые отноше-
ния и устанавливает общие 
принципы, связанные с эко-
номическими отношениями 
в округе на ближайшие три 
года. Разработала проект и 
инициировала его заключе-
ние профсоюзная сторона. 
Документ прошёл эксперти-
зу в региональном профобъ-
единении.

По словам председателя 
Федерации профсоюзов За-
байкалья Зои Прохоровой, в 
муниципалитете выстроены 
давние партнерские отноше-
ния между администрацией, 
работодателями и профсою-
зами.

«И важнейшим инструмен-
том партнерства и итогом ра-
боты является подписанный 
документ. Его подписанию 
предшествовала большая 
подготовительная работа по 
согласованию и внесению по-
правок и предложений от ка-
ждой из трех сторон. Все они 
были отработаны на заседа-

ниях рабочей группы», – от-
метила Зоя Прохорова.

Среди наиболее важных на-
правлений, прописанных в со-
глашении, – рост заработной 
платы, сокращение уровня без-
работицы в округе, защита прав 
и законных интересов работни-
ков. Также стороны договори-
лись обеспечивать мотивацию 
работников к эффективному 
труду, повышать производи-
тельность труда, формировать 
социально ответственное по-
ведение работодателей и, как 
результат, повышать уровень 
жизни Петровск-Забайкальско-
го округа.

В преддверии 9 Мая со-
трудники Почты России 
при поддержке первичной 
профсоюзной организации 
УФПС Забайкальского края 
присоединились к празд-
ничным мероприятиям, по-
свящённым Дню Победы.

Так, например, сотрудники 
Приаргунского почтамта поч-
тили память героев, приняв 
участие в торжественной це-
ремонии возложения цветов 
мемориалу Боевой славы. А 
в Улетах и Шилке сотрудники 
службы прошли торжествен-
ным маршем по центральным 
улицам родных поселений, 
напомнив жителям и гостям о 
героическом вкладе работни-
ков почты в Великую Победу.

Корпоративные волон-
теры УФПС Забайкальского 
края провели серию уроков 
для школьников под назва-
нием «Урок Победы». Во вре-
мя уроков школьники узнали 
много интересного о работе 
военно-почтовой службы тех 
времен. Волонтеры рассказа-
ли ребятам, как всего за не-
сколько недель почта пере-
строилась на военный лад, 
какую роль играли военные 
почтальоны и цензорские под-
разделения, а также поведали 
историю появления знамени-
того треугольника-конверта.

Сотрудники центрально-
го отделения почтовой свя-
зи города Чита организовали 
специальную акцию. Наталья 
Елизова, начальник отделе-

ния почтовой связи №672000, 
подготовила уникальный уго-
лок памяти. Здесь были пред-
ставлены копии подлинных 
фронтовых писем времён Ве-
ликой Отечественной войны. 
Клиенты получили возмож-
ность ознакомиться с истори-
ческими письмами и ощутить 
атмосферу тех далеких геро-
ических времен.

Более 300 георгиевских 
лент было роздано посети-
телям отделения сотрудника-
ми почты – символ уважения 
подвигу наших предков и дань 
памяти героям-победителям. 
Дополнительно каждому кли-
енту вручались праздничные 
открытки.

В День Победы сотрудники 
Приаргунского почтамта вос-
создали атмосферу военных 
лет, организовав работу воен-
но-полевой почты в централь-
ном парке. Посетители парка 
смогли отправить письма род-
ным и близким, окунувшись в 
историю и почувствовав связь 
времен. 

В годы Великой Отече-
ственной войны почта была 
важнейшим связующим зве-
ном между фронтом и тылом. 
Почтальоны доставляли пись-
ма солдатам, поддерживая 
моральный дух защитников 
Родины, а также приносили 
долгожданные вести семьям 
бойцов, обеспечивая проч-
ную нить связи между родны-
ми людьми.

 ВЕЛИКИЙ ПРАЗДНИК

Почта – связь поколений

В Чите прошла майская 
сессия Законодательного 
собрания Забайкальского 
края. Лидер забайкальских 
профсоюзов приняла уча-
стие в ее пленарном засе-
дании.

В повестке 33 вопроса, в 
их числе 10 законопроектов 
второго чтения, 15 – первого 
чтения, а также 6 проектов по-
становлений.

Первым заслушан ежегод-
ный доклад уполномоченного 

по правам человека в Забай-
кальском крае Николая Хлы-
зова. 

«Также среди основных во-
просов депутаты рассмотре-
ли и одобрили основной закон 
Забайкальского края об испол-
нение бюджета края за 2024 
год и плановый период. Доку-
мент принят в первом чтении», 
– рассказала Зоя Прохорова.

В соответствии с ним дохо-
ды краевого бюджета в 2024 
году составили 142 млрд руб-
лей, расходы – 143,6 млрд 
рублей, из них 58 млрд на-
правлено на выплату зарпла-
ты бюджетникам.
На что еще потратил край 
средства казны:
• социальные выплаты – 

14,5 млрд рублей;
• помощь 
муниципалитетам – 15 
млрд рублей;

• капитальные 
инфраструктурные 
расходы – 17 млрд 
рублей;

• реализация нацпроектов 
– 24 млрд рублей.

Забайкальская краевая 
организация Общероссий-
ского профсоюза образова-
ния выступила организато-
ром встречи поколений под 
названием «Победная слава 
учителей». В числе иници-
аторов также Попечитель-
ский совет в сфере образо-
вания Забайкальского края 
и театр «Забайкальские узо-
ры». Мероприятие посвя-
тили педагогам Забайкаль-
ского края – участникам 
Великой Отечественной 
войны, труженикам тыла 
и детям войны, которые 
внесли бесценный вклад в 
развитие региональной си-
стемы образования.

Бесценным опытом встре-
чи была возможность выска-
зать слова признательности 
присутствовавшим в зале жи-
вым свидетелям и участникам 
той героической эпохи. Важ-
ность этого события была от-
мечена в выступлениях спи-
керов, в числе которых были 
министр образования и науки 
Забайкальского края Марина 
Секержитская и председатель 

Попечительского совета сфе-
ры образования Забайкаль-
ского края Галина Сыроватка.

Зрители слушали истории 
учителей, прошедших войну, 
детей войны, тружеников тыла 
Забайкальского края – всех, 
чьи судьбы стали отражени-
ем той героической эпохи. На 
большом экране была развёр-
нута презентация с уникальны-
ми документальными кадрами. 
Но некоторые участники тех 
далёких событий, а также их 
родственники, коллеги, присут-
ствовавшие на мероприятии, 
делились бесценными воспо-
минаниями лично.

Артисты музыкального те-
атра «Забайкальские узоры» 
адресовали зрителям яркую 
и задушевную программу из 
песен военных лет и жемчу-
жин лирического репертуара. 
Зрители охотно подпевали та-
ким песням, как «Прощальная 
комсомольская», «Ты же вы-
жил, солдат» и «Эх, дороги».

Важным и ожидаемым со-
бытием вечера стала пре-
зентация сборника «Память 

о них жива в сердцах учени-
ков», хранящего в себе вос-
поминания о подвижниках 
сферы образования далёких 
сороковых, учителях-героях, 
в самые трудные для страны 
времена продолжающих не-
сти светлое, доброе, вечное.

В финале концерта зал 
вместе с артистами спел пре-
красную песню «День Побе-
ды».

К акции педагогов под-
ключились и в районах края. 
«Учителя-герои: подвиг во 
имя Родины и будущего по-
коления» – под таким назва-
нием активисты запустили 
акцию памяти, посвященную 
педагогам, которые в годы 
Великой Отечественной вой-
ны не только несли свет зна-
ний детям, но и с оружием в 
руках встали на защиту сво-
ей страны. Профактивисты 
рассказали о тех, кто сменил 
школьную доску на передо-
вую, о тех, чья жизнь – при-
мер мужества, самоотвержен-
ности и безграничной любви к 
Родине.

Встреча поколений 
«Победная слава учителей» 
в Чите

Профсоюзы – в парламенте
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 ГЛАВНАЯ ТЕМА

Окончание. 
Начало на стр. 1

На всех площадках Читы и 
края собрались стороны соци-
ального партнёрства – проф-
союзы, власти и работодате-
ли.

Праздничные Первомай-
ские мероприятия в крае-
вой столице начались с ми-
тинга и возложения цветов у 
стелы «Чита – город трудо-
вой доблести». Там с привет-
ственным словом выступи-
ли председатель Федерации 
профсоюзов Забайкалья Зоя 
Прохорова и губернатор края 
Александр Осипов.

«Недавно наш город по-
лучил звание города трудо-
вой доблести. Это не только 
признание заслуг Читы и на-
селения Читы в годы Вели-
кой Отечественной войны. 
Это признание заслуг все-
го Забайкальского края. В те 
годы остались только женщи-
ны, старики и дети. Они лечи-
ли бойцов, давали продукты 
питания на фронт, обеспечи-
вали ремонт оружия, поставку 
вооружения», – отметил Алек-
сандр Осипов.

А еще – превышали норму 
производства в несколько со-
тен процентов, чтобы помочь 
фронтовикам приблизить дол-
гожданную для всех Победу. 
В память о погибших бойцах 
и тружениках тыла прозвучал 
троекратный выстрел и со-
стоялось возложение цветов 
к стеле. 

В числе тех, кто возложил 
красные гвоздики к подножию 
стелы, – ветераны профсоюз-
ного труда – те, кто не один 
десяток лет посвятил защите 
интересов и прав трудящихся.

«С особым чувством мы 
отмечаем заслуги еще и тех, 
кто сегодня трудится в Забай-
калье, – рабочих, инженеров, 
врачей, учителей, всех тех, 
кто ежедневно делает вклад 
в развитие родного края. Каж-
дый из нас является частью 
огромной команды, и вместе 
мы создаем будущее нашего 
любимого Забайкалья», – от-
метила Зоя Прохорова.

Продолжился Первомай на 
центральной площади крае-
вой столицы. С приветствен-

ным словом к забайкальцам 
обратились губернатор За-
байкальского края Александр 
Осипов и заместитель пред-
седателя Законодательно-
го собрания Забайкальского 
края Дмитрий Виноградский.

На площади собрались 
представители сфер обра-
зования, здравоохранения, 
культуры, сотрудники госу-
дарственных учреждений, со-
циальной защиты населения 
и краевой организации «Все-
российский Электропрофсо-
юз». Также среди участников 
– члены профсоюза теркома 
гражданского персонала ВС 
РФ и АО «103 Бронетанковый 
ремонтный завод», УФПС За-
байкальского края – филиала 
ФГУП «Почта России».

В торжественной обстанов-
ке со сцены наградили членов 

профсоюза: ветеранов труда, 
участников СВО, членов во-
лонтерских групп. 

Первым получил награду 
завскладом печатной продук-

ции Управления Федеральной 
почтовой службы Забайкаль-
ского края Почты России, ак-
тивный член профсоюза Вита-
лий Толстых. В 2022 году он 

был призван на СВО, служил 
в мотострелковых войсках. По 
исполнении 50 лет был спи-
сан на пенсию. После служ-
бы вернулся на родное пред-
приятие.

С особым уважением в 
этот день чествовали предста-
вителей волонтерских групп и 
сообществ на предприятиях. 
В их числе: педагог-организа-
тор, заместитель председате-
ля первичной профсоюзной 
организации Читинского меди-
цинского колледжа Ирина Га-
гарина, директор центра об-
разовательного менеджмента 
Института развития образо-
вания Забайкальского края, 
руководитель волонтёрской 
группы «СВОи» Ирина Капу-
стина, педагог-библиотекарь 
средней образовательной 
школы №1 поселка Новокру-
чининский, руководитель во-

лонтёрского движения «Новое 
поколение» Виктория Юдина, 
главный технический инспек-
тор Забайкальской краевой 
организации Общероссийско-
го профсоюза образования 
Галина Присяжнюк, Ольга Бе-
ломестных и Анна Климова 
– специалисты Социального 
фонда России, которые взаи-
модействуют с волонтерскими 
группами ZACVOих75, «Защи-
та маскировочные сети», об-
щественно-патриотическим 
движением «В единстве по-
колений – сила!» и Народным 
фронтом.

Словами особой благодар-
ности отметили того, чей труд 
в тылу сравним с трудом на 
передовой, – семью Андро-
ненко – Евгения Сергеевича и 
его жену Анастасию Алексан-
дровну – членов первичной 
профсоюзной организации АО 

«103 БТРЗ». Завод относит-
ся к оборонно-промышленно-
му комплексу, и здесь каждый 
работник куёт победу в тылу.

«Сегодня мы чествуем тех, 
кто создает нашу жизнь и ус-
ловия для ее комфорта, обе-
спечивает всеми необходи-
мыми вещами. К этим людям 
у нас особое, трепетное отно-
шение. Спасибо вам за все, 
что вы делаете на благо ре-
гиона и страны», – отметил 
Александр Осипов.

Поздравить читинцев и го-
стей пришли артисты ансам-
бля «Забайкальские казаки» 
и вокальной студии «Левада».

 «Для всего профсоюзного 
сообщества Первомай – глав-
ный праздник. Мы выступаем 
за справедливость, равен-
ство возможностей и защиту 
наших законных прав. Сегод-
ня мы вспоминаем трудовой 
подвиг в военные и послево-
енные годы и славим совре-
менного труженика, пропа-
гандируя ценности труда», 
– отментла председатель Фе-
дерации профсоюзов Забай-
калья Зоя Прохорова.

По окончании митинга-кон-
церта 40 членов профсоюзов 
трудовых коллективов пред-
приятий, организаций, уч-
реждений, силовых структур, 
учебных заведений, общеоб-
разовательных школ в соста-
ве команд своих учреждений 
приняли участие в 71-й откры-
той первомайской легкоатле-
тической эстафете на Кубок 
города Читы. Шестерых побе-
дителей наградила Федера-
ция профсоюзов Забайкалья.

Страницу подготовила 
Алена ВАЛЕРЬЕВА

Во многих районах и муници-
пальных округах Забайкальского 
края прошли акции, посвящённые 
празднику Весны и Труда.

На площади Окружного дома 
культуры в Улетах прошёл торже-
ственный митинг. Поздравил про-
фактивистов глава округа Александр 
Синкевич.

В Борзинском районе на митинге 
с приветственными речами высту-
пили глава района Роман Гридин и 

председатель координационного со-
вета Лариса Лисичникова.

Митинги прошли и в Петровск-За-
байкальском округе – в самом Пе-
тровске и Тарбагатае, а еще в Ба-
лейском и Оловяннинском районах. 
Шествия и митинги-концерты состо-
ялись в Акшинском, Агинском, Крас-
нокаменском, Нерчинском, Ононском 
и Шилкинском муниципальных об-
разованиях. Впервые шествие и ми-
тинг прошли в поселке Забайкальск. 
Там организатором выступила За-
байкальская территориальная ор-
ганизация профсоюза образования.

Первомайские мероприятия со-
стоялись в посёлках Шерловая Гора 
и Карымское, селах Калга и Нижний 
Цасучей. В Калганском районе перво-
майские мероприятия объединили с от-
крытием памятника воинам, погибшими 
в специальной военной операции.

В Чернышеском районе профак-
тивисты поздравили работников пря-
мо на рабочих местах. Профсоюз-
ный десант проехался практически 
по всем организациям и предприя-
тиям районного центра.

Молодежный совет Федерации 
профсоюзов Забайкалья присое-
динился к общегородским суббот-
никам. Большую работу молодые 
профсоюзные лидеры провели на 
территории Окружного Дома офи-
церов. К ним подключились еще и 
ребята из студенческих отрядов.

Всего накануне Первомая в Чите 
прошло 63 общегородских субботни-
ка. В преддверии праздничных меро-
приятий активисты обновили памят-
ные места, связанные с трудовыми и 
военными подвигами, парки отдыха.

В мероприятиях по благоустрой-

ству в Чите приняли участие более 
1500 членов отраслевых профсоюзов.

В муниципальных образованиях 
Забайкальского края профсоюзный 
актив также принял активное участие 
в субботниках и акциях по благоу-
стройству и озеленению территорий. 
Активисты привели в порядок приле-
гающие к памятникам трудовой до-
блести территории, а также провели 
уборку парковых и прибрежных зон, 
посадили саженцы деревьев на ал-
леях трудовой и боевой славы.

Общее количество участников суб-
ботников – 2374 члена профсоюза.

Мероприятия в онлайн-форма-
те прошли в этом году в Агинском, 
Чернышевском, Нерчинском, 
Дульдургинском, Тунгокоченском, 
Хилокском и Оловяннинском му-
ниципальных образованиях.

Членские организации профсою-
зов проводили интерактивные игры 
«Встречаем Первомай», конкурс на 
лучшую профсоюзную открытку и 
лучшее видеопоздравление с Пер-
вомаем, онлайн-квест «Мир! Труд! 
Май!».

Проводили и ставшие уже тради-
ционными флеш-моб «Дадим шар 
земной детям!», акцию в соцсетях 
«Голубь Мира!», музыкальный киоск 
«Майское наслаждение».

Федерация профсоюзов Забайка-
лья организовала онлайн-флеш-моб 
с первомайскими листовками и ава-
тарами в соцсетях.

В онлайн-мероприятиях приня-
ли участие почти 20 тысяч членов 
профсоюзов.

Отметили Первомай 
концертом и митингом
В регионе прошли мероприятия, посвященные празднику Весны и Труда

Праздник Весны и Труда 
шагает по Забайкалью

Трудовой десант: 
забайкальские профактивисты 
присоединились к субботникам

Первомай 
в онлайн-
формате
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Как в целом прошла 
пятилетка

Минувшая пятилетка была напря-
женной. Отчетный период характе-
ризовался борьбой с пандемией 
коронавируса и с западными эко-
номическими санкциями, борьбой с 
нацистами в ходе специальной во-
енной операции и атаками кибермо-
шенников.

Из знаковых 
достижений

Были услышаны требования 
профсоюзов об индексации пен-
сии работающим пенсионерам, 
принят соответствующий закон. В 
ТК РФ внесено изменение, регу-
лирующее труд наставников, – те, 
кто занимается этой деятельно-
стью, будут получать дополни-
тельную оплату.

Про статистику
В структуре Федерации профсо-

юзов Забайкалья 1167 первичных 
организаций, из них 534 – малочис-
ленные. А это почти 46 % от их об-
щего числа. Что это значит? Зна-
чит, существует угроза реализации 
права первичных профсоюзных ор-
ганизаций на подписание коллек-
тивного договора. Работодатели 
вправе образовать иной предста-
вительный орган работников, и та-
кие коллективные договоры прохо-

дят уведомительную регистрацию 
беспрепятственно. Резонный во-
прос: насколько будут учтены инте-
ресы работников?

Про членство
В четырех профсоюзных органи-

зациях за пять лет произошло неко-
торое увеличение: в теркоме граж-
данского персонала Вооруженных 
сил РФ, краевых организациях ра-
ботников здравоохранения, культу-
ры и работников образования и нау-
ки – почти на 2%.

Но в целом профсоюзное член-
ство падает. За пять лет потеряли 
почти 54 тысячи членов профсою-
зов.

Про молодежь
На учете в профсоюзных органи-

зациях края состоит около 20 тысяч 
человек до 35 лет. Это больше поло-
вины от общего числа работающей и 
обучающейся молодежи.

Среди председателей первичных 
организаций молодых всего 15%, в 
числе активистов – 18%.

Интересной жизнью живут моло-
дежные Советы при краевых орга-
низациях профсоюзов работников 
народного образования и науки, го-
сучреждений и общественного об-
служивания, Электропрофсоюза, 
теркома профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил Рос-
сии.

Интересные цифры
В профсоюзном активе первич-

ных, территориальных, региональ-
ных организаций 8950 человек. 
На каждого активиста приходится 
по 6 членов профсоюзов.

Социальное 
партнерство

Количество отраслевых согла-
шений всех уровней по сравнению 
с 2020 годом выросло на 16 (в 2020 
году – 68, а в 2024 – 84). Количе-
ство коллективных договоров пер-
вичных организаций, являющихся 
структурными подразделениями 
краевых организаций, уменьшилось 
на 164. Основные причины – неже-
лание руководителей заключать 
коллективные договоры и малочис-
ленность профсоюзных организа-
ций.

В 31 муниципалитете работают 
трехсторонние комиссии, заключе-
но 44 территориальных соглаше-
ния.

На уровне края работает краевая 
трехсторонняя комиссия, которая за 
четыре последних года собиралась 
22 раза. В марте подписано новое 
соглашение до 2027 года.

В районах работают коорди-
национные советы. Среди тех, на 
кого можно равняться, – советы в 
Петровск-Забайкальском, Борзин-
ском, Балейском, Приаргунском, Хи-
локском, Улетовском, Агинском му-
ниципальных округах.

Лидер забайкальских профсоюзов 
представила подробный отчет 
о проделанной работе за пять лет

 МНЕНИЕ

 МНЕНИЕ

На трех китах: обучать, 
информировать 
и вознаграждать за труд 

Председатель краевой орга-
низации Профсоюза работников 
народного образования и науки 
РФ Елена Шестакова представи-
ла доклад, в котором рассказала 
о трех основных направлениях 
работы, связанных с организа-
ционным и кадровым укрепле-
нием профсоюзных организаций. 
На них, по ее словам, и необхо-
димо заостриться в ближайшие 
пять лет. 

Первое направление – воз-
награждение за труд. Практиче-
ски 80% лидеров первичек – об-
щественники, которые наряду со 
своими прямыми обязанностями 
занимаются и профсоюзной дея-
тельностью. В связи с высокой ин-
тенсификацией труда им не хва-
тает времени на профсоюзную 

работу. Мотивации к общественной работе практически не имеется: нет 
вознаграждения за труд и каких-либо дополнительных льгот и гарантий. 
Заработная плата же освобожденных профсоюзных работников низкая, 
поэтому привлечь кадры очень сложно.

Второе: необходимо повышать профессиональный уровень действу-
ющих профсоюзных кадров и актива. Для того, чтобы работодатели счи-
тали профсоюзных активистов равноправными партнёрами и помогали в 
укреплении, необходимо быть подкованными в трудовом законодатель-
стве, знать нормативно-правовую базу своей отрасли, быть отличными 
дипломатами и вести переговоры на равных. 

И в-третьих, на организационное укрепление влияет высокий уро-
вень информированности о деятельности профсоюзов, популяризация 
профсоюзного движения и рост его авторитета.

Также Елена Шестакова предложила свое видение решения этих за-
дач. Членским организациям необходимо выстроить системную работу 
с резервом, улучшить взаимодействие друг с другом, направить все уси-
лия на обеспечение согласованных действий всех профсоюзных структур.

На уровне муниципалитета
Опытом по развитию социального партнерства в муниципальном окру-

ге поделилась председатель Ассоциации координационных советов ор-
ганизаций профсоюзов Наталья Горбушина.

Профсоюзные организации Петровск-Забайкальского округа сегодня 
насчитывают более 1000 человек. И для их объединения сделано нема-
ло. За это время координационный совет смог вовлечь население и чле-
нов профсоюзных организаций в работу.

На территории округа проходят мероприятия всероссийского, межре-
гионального, регионального и межмуниципального значения.

Координационный совет оказывает правовую помощь членам профсо-
юзных организаций. Однако каких-либо критичных ситуаций, к счастью, 
не было. И все потому, что проблемы профлидеры стараются решать си-
лами социального партнерства.

При поддержке и координации со стороны Федерации профсоюзов За-
байкалья проведена большая работа по заключению трехстороннего тер-
риториального соглашения.

Профсоюзы в округе видят, слышат, понимают и хотят с ними рабо-
тать.

Ученье – свет
Вопросу обучения председа-

телей профсоюзных организаций, 
профрезерва, членов комитетов и 
активистов посвятила свой доклад 
и председатель краевой организа-
ции Всероссийского Электропро-
фсоюза Елена Симкина.

По ее словам, работа профсо-
юза в значительной степени за-
висит от профессионального 
уровня подготовки. Поэтому для 
повышения эффективности дея-
тельности организаций и ее ори-
ентации на дальнейшее развитие 
необходимо обучать весь про-
фсоюзный актив и формировать 
у него соответствующие компе-
тенции.

Особо Елена Симкина отмети-
ла тот факт, что разработка и за-
ключение коллективных договоров 
невозможны без глубокого знания 

трудового законодательства и умения вести переговоры. Поэтому нуж-
ны в том числе и психологические тренинги по практике ведения пере-
говоров. 

Необходимо постоянное системное обучение профсоюзного актива, 
в том числе с использованием дистанционных технологий. Но обучение 
должно быть не только системным, но и поэтапным. 

Не секрет, что на обучение приходят профсоюзные активисты с раз-
ным уровнем первоначальной подготовки. И разделить обучение нужно 
не только по тематике, но и по уровню подготовки слушателей.

Отдельным блоком, по ее мнению, должно стать обучение молодёжи.

Будущее – за молодежью
О молодежи в профсоюз-

ных организациях рассказала 
председатель профильного 
Совета Федерации профсо-
юзов Забайкалья Александра 
Пуртова.

Она отметила, что в реги-
оне существует тенденция к 
снижению численности моло-
дежи в профсоюзах. Однако к 
1 января 2025 года это число 
немного увеличилось и соста-
вило 19 115 человек.

Чтобы увеличить профсо-
юзное членство, проводит-
ся работа по консолидации 
действий молодежных сове-
тов членских организаций, 
налаживание социального 
партнерства с авторами мо-
лодежной политики региона, 
проводится работа по агита-
ции в партнерских организа-
циях.

Особое место в этой работе занимает ежегодный 
региональный профсоюзный форум «Стратегический 

резерв».
Также в крае реализуется 

проект «Профи в деле». Его 
цель – вовлечь студенческую 
и работающую молодежь в ре-
ализацию проекта, направлен-
ного на содействие трудовой 
адаптации молодых кадров.

Практики отраслевых меро-
приятий профсоюзной молоде-
жи тиражируются на межотрас-
левой региональный уровень.

Продолжает развиваться 
бренд профсоюзной молоде-
жи и позиционирование в ре-
гиональной информационной 
повестке. Главные смыслы, 
которые лидеры транслируют 
молодёжи: профсоюз – самая 
многочисленная организация 
региона, он может предста-
вить их трудовые интересы, 
защитить права и открыт к ди-
алогу.

Объединяя 
усилия
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Наша миссия – улучшить жизнь
По мнению Елены Розумной, 

председателя объединенной 
первичной профсоюзной органи-
зации Читинской государствен-
ной медицинской академии, ос-
новной  миссией  профсоюза 
является улучшение качества 
жизни его членов.

И всю свою работу организация 
посвятила именно этому.

Профактивисты обратили вни-
мание на профессиональное вы-
горание работников в системе 
здравоохранения. И это было ак-
туальной проблемой, к которой 
подключился профсоюз и поста-
рался решить её.

Активисты  провели  науч-
ное  исследование ,  по  ито-
гам которого, разработали ряд 
мер: мастер-классы, встречи с 
профессорами, походы, инфор-

мационные просветительские мероприятия. Профсоюзная организа-
ция провела более 70 мероприятий. На них приглашали медицинских 
сотрудников и представителей педагогического направления. Стали 
традиционными встречи с молодежью. Молодежь активно вовлекает-
ся в профсоюзные проекты, акции. Работа ведется во всех направ-
лениях.

Сейчас, по словам Елены Розумной, можно с уверенностью сказать, 
что полученные наработки позволяют улучшить качество жизни членов 
профсоюза.

Особенная работа 
О том, как изменилась работа профсоюзной организации за послед-

ние пять лет, рассказал Валерий Кудрявцев, заместитель председателя 
Территориальной организации профсоюза гражданского персонала Воо-
руженных Сил России Забайкальского края.

Работа теркома охватывает не только воинские части, но и склады, 
и медицинские учреждения. Стала накладывать определенный отпеча-
ток на задачи профсоюза и работа с участниками специальной военной 
операции.

Самые первые гуманитарные грузы были собраны профсоюзом в 
апреле 2022 года и направлены по назначению. Терком обратился в Со-
вет за поддержкой, где был услышан и понят.

Движение стало набирать обороты. Сейчас очень много людей оказы-
вают различную помощь, созданы волонтерские отряды во всех отрас-
левых профсоюзах.

Одна из воинских частей, являясь социальным партнером, на уровне 
государственной власти помогла организовать производство необходи-
мых предметов. В дальнейшем был организован швейный цех, который 
до сих пор обеспечивает исполнение заказов «из-за ленточки».

Кроме того, терком продолжает бороться за увеличение оплаты труда. 
Валерий Кудрявцев отметил, что проблемы гражданского персонала Во-
оруженных Сил РФ важно поднять не только в Забайкальском крае, но и 
в СФО. И обратился с просьбой к представителям СФО и ФНПР поддер-
жать его в полном объеме.

За столом переговоров
Председатель краевой органи-

зации Общероссийского профсо-
юза работников культуры Гали-
на Худякова рассказала, что пути 
выхода из сложных ситуаций про-
фсоюз искал за столом перегово-
ров со своим главным социаль-
ным партнёром – министерством 
культуры.

И в большинстве случаев ре-
шения были найдены.

Трудности были связаны в том 
числе и с тем, что в регионе про-
исходила частая смена министров. 
За 10 лет сменилось 10 руководи-
телей.

Спасало только то, что были 
разработаны и подписаны доку-
менты, в которых закреплены ос-
новные гарантии: отраслевое 
соглашение, методические реко-
мендации, письменное закрепле-

ние договорённостей, 150 коллективных договоров и 18 территориаль-
ных соглашений.

По словам Галины Худяковой, это главные правовые акты для удер-
жания стабильной ситуации в отрасли и снижения напряжённости в со-
циально-трудовых отношениях.

Особая гордость работы в социальном партнерстве – коллективный 
договор библиотеки имени А.С. Пушкина. По итогам 2024 года документ 
занял второе место в федеральном конкурсе на лучший коллективный 
договор, проводимом центральным комитетом.

В заключении Галина Худякова предложила продолжить практику кру-
глых столов на площадке Федерации, когда каждый отраслевой профсо-
юз и социальные партнёры в лице министров делятся своей практикой. 
А также внедрить дискуссионные встречи на площадке профобъедине-
ния, где бы председатели отраслевых профсоюзов Смогли свободно об-
щаться с представителями власти. 

Про зарплату
Совершенствование системы 

оплаты труда работников бюджет-
ной сферы – больной вопрос, на-
чиная с 90-х годов. В 2024 году 
была проведена большая работа 
в части принятия нормативно-пра-
вовых актов в области установле-
ния справедливой заработной пла-
ты. Принят закон и постановление 
Правительства Забайкальского 
края. Но сложная ситуация сохра-
няется и требует реагирования и 
принятия мер.

Контроль
За пять лет профсоюзными пра-

вовиками проведено 3759 прове-
рок, выявлено 5496 нарушений, в 
ходе проверок устранено около че-
тырех тысяч. Около 900 материа-
лов направлено в органы прокура-
туры, почти по всем материалам 
приняты меры прокурорского ре-
агирования.

За пять лет правовые инспек-
торы помогли в оформлении дел в 
суды двум тысячам двадцати чле-
нам профсоюзов, из которых 1319 
удовлетворены полностью или ча-
стично, 14 человек были восстанов-
лены на работе.

Экономическая эффективность 
от всех форм правозащитной рабо-
ты за пять лет составила более 330 
миллионов рублей.

Охрана труда
736 технических инспекторов и 

уполномоченных по охране труда 
профсоюзов провели 846 проверок, 
выявлено около 3 тысяч нарушений 
законодательства об охране труда. 

Профсоюзы – 
территория здоровья

Для членов профсоюзов суще-
ствуют льготы в приобретении пу-
тевок в профсоюзные здравницы 
страны. Проводятся спартакиады. 
Организуется отдых для детей чле-
нов профсоюзов. 

Помощь
С началом специальной военной 

операции фокус коллективных дей-
ствий профсоюзов был смещен в 
сторону различных акций. За пять 
лет профсоюзами края, от первич-
ки до Федерации, на материальную 
помощь было направлено 88 милли-
онов рублей.

Год юбилеев
В текущем году профсоюзное 

сообщество России отпразднует 
120-летие. А также 35 лет Федера-
ции независимых профсоюзов Рос-
сии и Федерации профсоюзов. От-
раслевые профсоюзы страны также 
отметят свой 35-летний юбилей.

Год Великой Победы
Задача – через архивы восстано-

вить участие каждой профсоюзной 
организации края в помощи фрон-
ту и рассказать молодому поколе-
нию об этом.

Свой праздник
В 2020 году у профсоюзов За-

байкалья появился свой праздник. 
Используя право законодательной 
инициативы, профсоюзы внесли в 
Законодательное собрание проект 
соответствующего закона.

В заключении
Профсоюзы – единственная ре-

альная сила, способная законны-
ми методами регулировать трудо-
вые отношения между работниками 
и работодателями.

 МНЕНИЕ

 МНЕНИЕ

Молодые новаторы 
О мероприятиях первичной 

профсоюзной организации го-
родской администрации, о вза-
имодействии с работодате-
лем, социальном партнерстве 
и различных проектах расска-
зала ее председатель Любовь 
Ожегова.

Так, все мероприятия орга-
низации разбиты на основные 
направления: патриотизм и кра-
еведение, обучение и развитие, 
творчество, спорт и здоровье. 

По каждому из направле-
ний она привела примеры до-
стижений. Члены первички – во 
многом новаторы. Они стали 
идейными вдохновителями и 
организаторами воплощения 
краеведческого проекта – соз-
дания экскурсионного марш-
рута об истории профсоюзно-
го движения в Забайкальском 
крае.

Еще – принимают ежегодное участие в региональ-
ном этапе Всероссийского форума «Стратегический 

резерв». Члены первички 3 
раза побеждали на региональ-
ном уровне и представляли 
край на окружном и федераль-
ном уровнях.

Провели первый регио-
нальный музыкальный про-
фсоюзный фестиваль «Всту-
пай!», который собрал на 
центральной площади крае-
вой столицы творческие кол-
лективы первичных профсо-
юзных организаций со всего 
Забайкалья.

Во время фестиваля ребята 
рассказали о том, как вступить 
в профсоюз, и прямо на сцене 
вручили профсоюзный билет 
новому члену профсоюза.

В планах – летний Фести-
валь ГТО профсоюза госуч-
реждений. По оценкам органи-
заторов, он должен объединить 
около 40 профактивистов.
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В Чите прошла отчётно-вы-
борная конференция Территори-
альной организации профсоюза 
гражданского персонала Воору-
женных Сил России. Елена Пуш-
карева представила отчет о про-
деланной работе за прошедшие 

пять лет и по итогам голосования 
была единогласно избрана главой 
организации.

Как отметила председатель Фе-
дерации профсоюзов Забайкалья 
Зоя Прохорова, прошедшая пятилет-
ка стала временем вызовов, как для 

страны, так и для профсоюзов. Все 
учились жить по-новому в пандемию 
и в условиях санкций, но СВО объе-
динила и консолидировала профсо-
юзные силы.

«Несмотря на все сложности, тер-
кому как и прежде удавалось решать 

актуальные вопросы по защите тру-
довых прав работников и контро-
лировать условия труда. С первых 
недель начала специальной воен-
ной операции профактивисты заня-
ли активную гражданскую позицию 
и всецело смогли объединить уси-
лия членов профсоюза на выпол-
нение важнейших задач в условиях 
СВО», – рассказала Зоя Прохорова.

Также она подчеркнула, что всё, 
что было сделано коллективом за 
последние годы, войдет в историю 
профсоюзов Забайкалья как органи-
зации, способной отстаивать инте-
ресы забайкальцев в непростое для 
всех время.

Делегаты конференции поло-
жительно оценили работу теркома, 
утвердили доклад контрольно-ре-
визионной комиссии и поставили 
выборным профорганам задачи на 
новый период работы. Они, как и 
прежде, будут сконцентрированы на 
повышении благосостояния работ-
ников отрасли и улучшении условий 
их труда.

В нашей сегодняшней подборке – 
основные тезисы доклада и мнения 
коллег о работе теркома. Все они 
едины в одном – о лидерах комите-
та должны знать не только профиль-
ные активисты, но и всё профсоюз-
ное сообщество края.

Елена Пушкарёва – лидер Теркома 
профсоюза гражданского персонала 
Вооружённых Сил РФ

Здесь царит уважительная 
и душевная атмосфера

Лариса Бояркина, член комитета Территориальной орга-
низации профсоюза гражданского персонала ВС РФ:

Создание деловой, уважительной и душевной атмосфе-
ры, располагающей к продуктивному профессиональному об-
щению, – это заслуга нашего теркома. Мы, члены профсоюза, 
благодарны Елене Пушкаревой, Валерию Кудрявцеву и Мари-
не Федоровой за их повседневный труд.

Любая работа – это призвание. А работа с людьми – еще и 
хороший индикатор. Люди сразу чувствуют, кто готов помогать, 
кто работает с душой, кто уважает и понимает их.

Что покоряет в Елене Алексеевне? Манера общения: ка-
жется, она знает тебя давно. На конференции при награжде-
нии лидеров первичек она говорила про каждого, какие про-
блемы решаются, что нужно еще сделать. В Елене Алексеевне 
нет фальши, стремления прикрыться фразой. И она, и Валерий 
Александрович, и Марина Сергеевна – люди неравнодушные, 
цельные, с активной жизненной позицией. Так хочется, чтобы 
про наш профсоюз и про наших лидеров знали не только мы, 
но и все профсоюзное сообщество.

Выслушают, 
поделятся опытом и помогут

Светлана Елизарова, председатель первичной профсо-
юзной организации войсковой части:

Когда я пришла на должность председателя первички, я не зна-
ла ничего: как работать с людьми, как найти общий язык. У меня не 
было нужных компетенций, но была цель: поднять престиж профсо-
юза, увеличить численность организации, и чтобы люди, которые 
работают рядом со мной, могли в любой момент получить помощь.

В моем становлении помог терком профсоюза: там всегда 
выслушают, пригласят на консультацию, дадут дельные советы 
и поделятся опытом. Здесь можно найти ответы на свои вопро-
сы, поделиться проблемами и почувствовать плечо наставника.

В теркоме создана шикарная база для обучения, здесь про-
водятся семинары, на которых приглашаются активные спике-
ры. Полученные знания можно смело применять в своей рабо-
те с личным составом.

Благодаря теркому я смогла найти контакт со своим руководя-

щим составом, хотя это было очень непросто. И эта работа откры-
ла новые возможности для всех работников. Елена Алексеевна 
всегда держит на контроле то, как мы работаем с руководством, и 
это помогает коллективу в решении трудных вопросов.

От теркома мы получаем материалы, которые необходимы 
в каждодневной работе: это информация по трудовым спорам, 
решения конституционного суда, новые приказы Министра обо-
роны РФ. В общем, вся информация, которая должна быть в ру-
ках у председателя первичной профсоюзной организации, что-
бы быть готовым ответить на любой вопрос работника.

Большая помощь предоставляется в получении санатор-
но-курортных путевок, составлении документов, ходатайств 
на награды. И самое главное - я могу в любой момент прийти к 
руководству территориальной организации и сказать: «Помо-
гите». И я знаю: они мне помогут. И мы всегда будем вместе. 

Доброжелательность 
и готовность решать вопросы

Светлана Веселкова, председатель первичной профсо-
юзной организации войсковой части: 

Хочу выразить огромную признательность нашему терко-
му – Елене Пушкаревой, Валерию Кудрявцеву и Марине Фе-
доровой – за их нелегкий, кропотливый и каждодневный труд. 
Когда бы ни обратился к ним – всегда встретишь доброжела-
тельное отношение и готовность оперативно отреагировать на 
возникшие проблемы. 

Последние два года вместе с теркомом профсоюза мы на-
стоятельно объясняем новому поколению офицеров, занима-
ющих руководящие должности, предназначение профсоюзной 
организации. Потому как без этих знаний возникают конфликт-
ные ситуации между командованием и работниками. Благода-
ря участию теркома сложные ситуации решаются на местном 
уровне и дело не доводится до юридических инстанций. 

Еще хочется отметить: когда приходишь со своей сложной 
проблемой в терком, полностью подавленный отсутствием кон-
структивного диалога с командованием, всегда получаешь по-
ложительную энергетику, поддержку и участие профсоюзных 
лидеров. И эти проблемы уже не выглядят такими сложными 
и нерешаемыми. 

Закончить свой рассказ хочу словами Владимира Путина, ко-
торый отметил, что «профсоюзное движение всегда строилось 
не только вокруг защиты трудовых, социальных прав граждан, 

но и на основе таких ценностей, как взаимная поддержка, прав-
да и справедливость, служение своему народу и стране в це-
лом». И деятельность теркома полностью соответствует этому 
принципу. Спасибо вам большое за вашу работу! 

В основе – 
социальное партнерство

Анна Четвертакова, председатель первичной профсо-
юзной организации войсковой части:

С первых дней председательства Елены Пушкаревой сфор-
мирован мощный, деятельный профсоюзный комитет. Всю 
свою работу он строит на принципах социального партнер-
ства. И все задачи решаются путем конструктивного диалога.

Рассматриваются и обсуждаются вопросы охватывающие 
все направления профсоюзной деятельности: заключение кол-
лективных договоров, правозащитная деятельность, вопросы 
охраны труда и санаторно-курортного обеспечения, информа-
ционная работа, оказание материальной помощи и многое дру-
гое. Каждая первичная профсоюзная организация получает ин-
формацию от профсоюзного комитета. 

Успешно функционирует Молодежный совет.
За пять лет мы провели большую работу в этом направле-

нии. В том числе активно участвовали в мероприятиях, прово-
димых ФНПР, ФПЗ, Профсоюзом ВС России, Теркомом Забай-
кальского края и Восточного военного округа. 

Молодежь обладает высоким уровнем мобильности и актив-
ности, поэтому очень важно расширить возможности нашего со-
вета. Есть над чем работать: важно укрепить командный дух и 
достигнуть массовость при проведении мероприятий. 

Также хочется подчеркнуть, что наш терком направлял и бу-
дет направлять нас к стратегической цели: защите права чле-
нов профсоюза.

Было сделано немало, и впереди еще большая работа.

«Нам другого и не надо!»
Андрей Федоров, председатель первичной профсоюз-

ной организации войсковой части:
Накануне отчетно-выборной конференции меня спрашива-

ли мои коллеги, куда я собрался ехать. Я ответил: «Выбирать 
председателя теркома. Пушкареву». И мне ответили: «А нам 
другого и не надо!»

   
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Про социальное 
партнерство

Одним из важнейших направле-
ний в работе было и остается со-
циальное партнерство. Ведь эф-
фективно выстроенный диалог с 
работодателем помогает пред-
упредить нарушения прав и ин-
тересов. Практика работы с ко-
мандованием воинских частей 
показывает, что благодаря кон-
структивному диалогу стороны 
получают положительные резуль-
таты.

Особое внимание комитет уде-
ляет процедуре заключения коллек-
тивных договоров. Профсоюзные 
инспекторы труда проводят пред-
варительную проверку проектов до-
говоров и выдают рекомендации. 
Всего за 5 лет проверено 120 таких 
документов. В первичных профсо-
юзных организациях заключено 73 
коллективных договора. Все они 
прошли уведомительную регистра-
цию в государственных органах по 
труду.

Про обучение
Большое внимание терком уде-

ляет вопросу обучения профсоюз-
ного актива. За это время обновляли 
свои знания председатели первич-
ных профсоюзных организаций, их 
заместители, уполномоченные по 
охране труда и другие.

За пять лет в школе профсоюз-
ного актива обучение прошли бо-
лее 350 членов профсоюза. Инди-
видуальное обучение по различным 
вопросам оплаты труда, составле-
ния коллективного договора, поряд-
ка проведения СОУТ прошли более 
120 профактивистов. 

Про отдых и лечение
Обеспечение работников сана-

торно-курортными путевками в сана-
тории и дома отдыха Министерства 
обороны – первостепенная задача.

По соглашению с Минобороны, 
работникам выделяется 7% от обще-
го числа путевок ведомства. С 2024 
года путевки выдаются и детям чле-
нов профсоюза.

Председатели  первичных 
профсоюзных организаций актив-
но проводят работу по информи-

рованию о возможностях оздоров-
ления и оказывают практическую 
помощь в оформлении докумен-

тов на получение льготной путев-
ки.

За отчетный период оформлена 
и выдана 761 путевка.

Про волонтерство
Помощь участникам СВО и чле-

нам их семей оказывается на посто-
янной основе. Первый гуманитарный 
груз был собран и отправлен в апре-
ле 2022 года.

По состоянию на апрель 2025 
года собрано гуманитарной по-
мощи на более 3 000 000 рублей. 
Члены профсоюза оказывают до-
бровольческую помощь на приоб-
ретение медицинских средств объе-
динению «Гуран» и подразделению 
«Паучки».

Профсоюзный актив Молодежно-
го совета организует волонтерские 
мероприятия в помощь организа-
ции «Союз женщин Забайкальского 
края», члены профсоюза готовят су-
хие супы, плетут сети, шьют футбол-
ки, костюмы, плащи, изготавливают 
окопные свечи, палатки.

И действительно, диалог с теркомом налажен не только у 
меня. Если я в отпуске, мои коллеги сами могут позвонить в ко-
митет и узнать нужную информацию. Потом мне отчитаются: 
мол, звонили, беседовали. Привыкли за 15 лет так работать.

Мой собственный путь тоже связан с Еленой Алексеевной. В 
профсоюзные лидеры я пришел из сварщиков. Тогда в органи-
зации было 30 членов профсоюза. Что с ними делать, понятия 
не имел. Думаю, ну, буду выдавать новогодние подарки. Коман-
дир мой, как оказалось, тоже не знал, зачем нужен профсоюз.

Приехала к нам Елена Алексеевна, рассказала обо всем. За-
интересовала. И мы с командиром во вкус вошли: начали по-
вышать членство и работу разную проводить. 

С тех пор с Еленой Алексеевной и с Валерием Александро-
вичем и у него, и у меня добрые конструктивные отношения.

И что это за оценка «удовлетворительно»? Я бы вообще 
«отлично» поставил.

«Работать – одно удовольствие»
Наталья Ланцова, начальник отделения по оплате тру-

да отдела (по расчетам с личным составом):
Хочу передать делегатам конференции и Елене Алексеев-

не слова благодарности за совместную работу от начальника 
ФКУ Алены Афанасьевой.

Работать с Еленой Алексеевной приятно. Это грамотный 
специалист, который знает, как отстаивать права работников.

Мы всегда с желанием ходим на обучение, так как знаем, 
что здесь собираются заинтересованные люди, желающие уз-
нать как можно больше нового. И о действующей системе опла-
ты труда, и о новом законодательстве, и о приказах Министра 
обороны РФ.

«Спасибо вам,
неравнодушным людям»

Сергей Саврин, подполковник:
Наша часть особенная, мы не принимаем участия в боевых 

действиях, но личный состав постоянно находится в коман-
дировках. Используя это, мы доставляем собранные забай-
кальцами гуманитарные грузы, изготовленное руками наших 
волонтеров имущество, приобретенные товары повседневно-
го спроса по конкретным воинским частям, бойцам из Забай-
кальского края.

От них мы получаем фотоотчеты, слова благодарности и за-
явки на будущие поставки. Без вашей профсоюзной помощи, 
без вашего участия мы не сделали бы и малой толики того объ-
ема, который мы отправляем.

Поэтому хочу сказать огромное спасибо вам, неравнодуш-
ным людям, за ваш труд. Желаю вам процветания и увеличе-
ния численности.

На благо работников
Алексей Иванов, начальник склада:
Деятельность теркома приносит очень много пользы ра-

ботникам.
Со сменой председателя в нашей части активизировалась 

работа всей профсоюзной организации. В теркоме провели об-
учение председателя, задали ритм работы, и люди потянулись 
в члены профсоюза.

Поступает очень много полезной информации. Даже от Вос-
точного военного округа по служебной линии мы столько не по-
лучаем, сколько от профсоюза.

«Вместе мы – сила»
Татьяна Житникова, председатель первичной профсо-

юзной организации санатория «Дарасунский»:
Несмотря на трудности, наша организация остаётся незаме-

нимым союзом, способным защищать права и интересы граж-
данского персонала.

Всем коллегам хочется сказать спасибо за ваш труд. Желаю 
всем членам профсоюза крепкого здоровья, трудовых успе-
хов, безопасных условий труда и достойной заработной платы. 

Вместе мы – сила!

«Вы – настоящие лидеры»
Виктория Суворова, председатель первичной профсо-

юзной организации войсковой части:
Хочу выразить огромную благодарность от лица первич-

ной профсоюзной организации и нашего руководства за про-
деланную работу.

Очень приятно осознавать, что есть такие ответственные и 
профессиональные люди – Елена Алексеевна, Валерий Алек-
сандрович и Марина Сергеевна. Вы – настоящие лидеры. Вы 
вдохновляете нас своей работой.

Пусть воля и желание помогать ведут нас к победам и по-
ставленным целям. Спасибо за вашу отзывчивость и чуткость.

«С заслуженной победой»
Валентина Митращук, председатель первичной профсо-

юзной организации войсковой части:
Поздравляю Елену Алексеевну с избранием.
Вы победили стойкостью, силой, волей, амбициями и все-

ми самыми лучшими качествами. Ваша победа – самая заслу-
женная, ведь такого доброго и отзывчивого человека не найти.

«Гордимся вами!»
Татьяна Голобокова, председатель первичной профсо-

юзной организации войсковой части:
Пусть следующие пять лет станут временем расцвета, бла-

гополучия и стабильного движения вперед. Пусть успешно ре-
ализуются все проекты, осуществляются планы и воплощаются 
самые смелые мечты. Пусть всегда в нелегких рабочих буднях 
с вами будут мужество, надежная поддержка соратников, еди-
номышленников, близких.

В этот день вместе с теплыми поздравлениями примите от 
нас пожелания крепкого здоровья, смелости и решимости, стой-
кости и оптимизма. Надеемся на дальнейшее плодотворное со-
трудничество с вами и Валерием Александровичем!

Гордимся вами!

Безопасное рабочее место, своевременная
достойная заработная плата и социальная защита
Над чем еще трудился Территориальный комитет Профсоюза гражданского персонала ВС России Забайкальского края – в нашем материале
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 СОБЫТИЕ  ИСТОРИЯ

Настоящий пример 
преданности

В Федерации профсоюзов 
Забайкалья прошел празд-
ник «Семейные традиции 
трудовой доблести». Меро-
приятие, на котором чество-
вали династии, посвятили 
Дню Весны и Труда. По сло-
вам председателя Федера-
ции Зои Прохоровой, трудо-
вые династии – это 
настоящие легенды.

«В каждой из них заключена исто-
рия труда, стойкости и преемствен-
ности. Члены семей на протяжении 
многих лет передают друг другу не 
только профессиональные навыки и 
знания, но и любовь к делу, показы-
вают всем нам, что именно труд объ-
единяет и создает крепкие связи в 
обществе. Это пример для подража-
ния и источник вдохновения для мо-
лодежи», – отметила Зоя Прохорова.

В этот день профсоюзные награ-
ды получили представители деся-
ти семей и один хранитель тради-
ций – профессиональный наставник, 
который ведёт за собой молодых 
специалистов, показывая пример 
преданности любимому делу.

Вот эти люди.
Династия Катанцевых насчитыва-

ет 27 членов семьи, из них 13 вете-
ранов труда. Общий трудовой стаж 
составляет 775 лет. Все они труди-
лись и трудятся на 103-м Бронетан-
ковом ремонтном заводе.

Педагогическая династия Бабуе-
вых-Дашиевых насчитывает 14 пе-
дагогов с общим стажем 260 лет.

Еще одна педагогическая семья 
– Старчаковы-Перуновы из города 
Читы – имеет общий педагогический 
стаж 94 года.

Медицинская династия Зими-
ны-Кичигины-Мальцевы-Голузовы. 
Общий трудовой стаж династии на-
считывает 175 лет.

Две сестры, Марина Алексеева и 
Елена Елькина, которые ныне тру-
дятся в Фонде пенсионного и соци-
ального страхования, имеют на дво-
их стаж около 70 лет.

Семья Кишеевых уже 60 лет тру-
дится на благо сельского хозяй-
ства Забайкальского края. Млад-
ший – Анатолий – сейчас выполняет 
боевые задачи в зоне проведения 
специальной военной операции.

Владимир и Данила Кравцовы 
работают в сфере культуры. Отец – 
артист в «Читинской слободе», сын 
трудится в ансамбле «Отрада». Об-
щий трудовой стаж династии – 50 
лет.

Творческую династию Скибиных 
представляют Оксана Алексеевна, 
Иван Викторович и Радмила Влади-
мировна. Общий стаж насчитывает 
45 лет.

Династия Цыдыповых из села 
Токчин Дульдургинского района свя-
зала свою жизнь с пожарной охра-
ной. Общий трудовой стаж – 47 лет.

Человек, передающий знания и 
умения, – профессиональный на-
ставник в сфере пожарной безопас-
ности Андрей Турулин. Он трудит-
ся в «Забайкалпожпасе» уже 16 лет.

Верна отрасли связи и семья Гу-
рулевых. О них мы подготовили от-
дельный материал, читайте его на 
этой же странице.

Благодарственное письмо 
лауреата проекта «Человек 
труда» не празднике «Се-
мейные традиции трудовой 
доблести» получила пред-
ставитель династии связи-
стов Ангелина Гурулёва. Ее 
семья насчитывает 132 года 
работы в отрасли.

Основатель ди-
настии – Алексей 
Николаевич Гу-
рулёв, заслужен-
ный работник 
транспорта. Он 
посвятил сфере 
49 лет. Его про-
фессиональный 
путь начался в 
автотранспорт-
ной колонне свя-
зи Читинской обла-
сти, продолжившись на 
участке электросвязи.

Его жена, Людмила Пе-
тровна, трудилась на почте 
32 года, начав оператором 
и дослужившись до начальника ком-
мерческого склада, была удостое-
на наград «Мастер связи» и «Вете-
ран труда».

По стопам отца пошли и дети, 
связав свою жизнь с автомобиль-
ным транспортом. Сын, Александр 

Гурулёв ,  в 
2004 году сме-
нил отца на по-
сту начальника 

автотранспорт-
ного цеха и до сих 

пор продолжает тру-
дится в компании «Ро-
стелеком» обеспечивая 
бесперебойность пере-
дачи сообщений и об-

служивание пользователей.
Дочь, Ангелина, в 2000 году села 

за руль почтового автомобиля и два 
года обслуживала городские марш-
руты. Потом десять лет работала в 
городском узле связи, а затем вновь 
вернулась на почтовые маршруты.

Ангелина – единственная жен-
щина-водитель в Забайкальском 
филиале. Она работает водителем 
передвижного отделения связи. На 
«буханке» обслуживает Читинский, 
Кыринский, Акшинский районы, за 
день Ангелина преодолевает более 
600 км, доставляя пенсии и почто-
вые отправления забайкальцам.

Ангелина Алексеевна – мать тро-
их сыновей. Сыновья Алексей и 
Александр некоторое время работа-
ли на почтовой автобазе.

Семья Гурулёвых символизирует 
дух добросовестного отношения к тру-
ду и преданность делу, став образцом 
для молодых специалистов, выбираю-
щих карьеру в отрасли связи.

В Федерации профсоюзов За-
байкалья прошла встреча ветера-
нов профсоюзного движения. На 
традиционное мероприятие при-
шли Сергей Семенович Силаев, 
Ольга Ивановна Бобылева, Зи-
наида Матвеевна Жабенко, Вла-
димир Юрьевич Келяк, Виктор 
Васильевич Родькин и Виктор 

Иванович Ткаченко.
Приветствуя участников, предсе-

датель краевого профобъединения 
Зоя Прохорова поздравила ветера-
нов с недавно прошедшим Перво-
маем и Днем Победы.

Она пожелала ветеранам здо-
ровья, долголетия, тепла родных и 
близких людей.

Накануне Дня Победы на бое-
вых позициях забайкальских во-
еннослужащих в зоне проведения 

специальной военной операции 
побывал вокальный дуэт ансам-
бля «Кристальный голос» из Пе-

тровска-Забайкальского. Одна из 
солисток – председатель Ассоци-
ации координационных советов 
Федерации профсоюзов Забайка-
лья Наталья Горбушина.

Артистки выступали для бойцов 
36-й бригады 200-го артиллерийско-
го полка и в госпиталях, где лечат-
ся раненые военнослужащие. Бойцы 
тепло встречали артистов, подпева-
ли «Катюшу» и, конечно же, вместе 
исполнили песню «День Победы».

«После каждого концерта ребя-
та подходили, просили сфотографи-

роваться, а потом мы просто дол-
го разговаривали на разные темы: 
искали общих знакомых, обсуждали 
песни, смеялись и шутили», – рас-
сказала профсоюзный активист.

С собой артистки привезли пись-
ма для бойцов, открытки с Днем По-
беды, обереги, сувениры от жителей 
Петровск-Забайкальского округа и 
все передали нашим бойцам после 
концертов.

«На трех концертах мы встретили 
земляков из нашего округа – из Тар-
багатая, Усть-Обора, Катангара. Мы 
ими очень гордимся, любим и ждем», 
– поделилась Наталья Горбушкина.

Чуть позже благодарственным 
письмом её наградила министр куль-
туры Забайкальского края Алена Яч-
менева.

Молодежный совет Федерации 
организовал пешую экскурсию по 
профсоюзному маршруту. Акцию 
посвятили Первомаю.

Об истории движения слушате-
лям рассказала руководитель кра-
евого краеведческого музея Ксения 
Максименя.

«В нашей группе были предста-
вители разных возрастов, и Ксения 
смогла в очень доступной и инте-
ресной форме рассказать историю 
профсоюзов. Она поведала, за что 
боролись активисты и что они смог-
ли отстоять. Экскурсия была инте-
ресной и познавательной для всей 
нашей команды», – отметила пред-
седатель Молодежного совета Фе-
дерации профсоюзов Забайкалья 
Александра Пуртова.

После завершения прогулки 
участники выразили желание встре-
титься еще раз: теперь они плани-
руют пригласить на экскурсию своих 
коллег и родственников.

 ДЕНЬ ПОБЕДЫ

Гурулёвы: 132 года в связи

Основатель династии Алексей ГурулёвОснователь династии Алексей Гурулёв

Единственная Единственная 
женщина-водитель женщина-водитель 

в Забайкалье – в Забайкалье – 
Ангелина ГурулёваАнгелина Гурулёва

 КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

Важные и теплые встречи
 АКЦИЯ

Городское 
путешествие 
с пользой и 

удовольствием

Профактивист из Забайкалья поздравила 
бойцов с Днем Победы в зоне СВО


