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 �ЦИФРА НОМЕРА

9489 руб
составит размер МРОТ с 1 января 
2018 года. Это ровно 85% 
от прожиточного минимума. 
Соответствующий законопроект 
подготовил Минтруд России. Он будет 
внесён в Госдуму одновременно с 
проектом бюджета на 2018-2020 гг. 
Согласно инициативе Минтруда, 
стопроцентно МРОТ и прожиточный 
минимум трудоспособного населения 
сравняются с 1 января 2019 года.

 �ПРяМАя РЕчь

Способны принести 
пользу землякам!

Вот уже 10 лет 
профсоюзы всех 
стран выступа-
ют 7 октября под 
единым девизом 
– «За достойный 
труд!» – в рамках 
Всемирного дня 

действий. Его основная цель – гло-
бально поддержать концепцию до-
стойного труда, которая была разра-
ботана Международной организацией 
труда. В этот день профсоюзы из раз-
ных стран мира призывают к социаль-
ной справедливости и обеспечению 
достойных условий труда для всех.

Профсоюзы нашей страны еже-
годно 7 октября ставят перед вла-
стью и работодателями чёткие 
требования: повышать уровень ре-
ального содержания заработной 
платы работников организаций всех 
форм собственности, контролиро-
вать цены и тарифы субъектов есте-
ственных монополий и жилищно-ком-
мунального хозяйства, грамотно 
оценивать социально-экономические 
последствия от всех новопринятых 
«антисоциальных» инициатив.

Работая в Трёхсторонней комис-
сии, профсоюзы участвуют и в зако-
нотворческой деятельности – зару-
чившись поддержкой профсоюзных 
депутатов Госдумы, состоящих в 
межфракционной группе «Солидар-
ность». Только благодаря настойчиво-
сти российских профсоюзов сегодня 
сохранена пенсия всем работающим 
пенсионерам, не повышен пенсион-
ный возраст для большинства граж-
дан, за исключением госслужащих. 
Профсоюзам удалось отстоять и до-
срочную пенсию для тех категорий 
работников, кто трудится на опасных 
предприятиях, во вредных условиях 
труда. Профсоюзы добились того, что 
в закон «О специальной оценке усло-
вий труда» и методику её проведения 

включены изменения, которые сохра-
няют право работников на гарантии и 
компенсации.

Но остаётся ещё много момен-
тов жизни, которые настораживают 
наших граждан. Сегодня в нашем 
обществе ещё велико неравенство. 
Мы ещё не достигли того уровня 
жизни, который обеспечивал бы не 
только нормальное существование, 
но и всецелое развитие человека, 
его семьи. Мы констатируем, что ра-
ботающий человек, к сожалению, у 
нас остаётся бедным. Многие целе-
вые ориентиры на достойный труд и 
достойную заработную плату проф- 
союзам ещё предстоит достигнуть.

Уже который год Забайкалье ста-
новится примером того, как наши 
работники с помощью профсоюзов 
борются за свои права. Сейчас мы 
– профсоюзы края – вместе с ФНПР 
инициируем внесение изменения в 
83-й федеральный закон, который 
позволил бы списывать в безуслов-
ном порядке со счетов бюджетных 
учреждений-должников денежные 
средства на выплату заработной 
платы тем бюджетникам, которым 
приходится получать свои кровные 
через суд. Этот вопрос, а также ход 
выполнения майских указов пре-
зидента страны мы будем активно 
поднимать 3 октября на заседании 
Забайкальской трёхсторонней ко-
миссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений.

Первичные профсоюзные орга-
низации отметят день действий об-
щими собраниями, где также будут 
обсуждаться актуальные, насущные 
проблемы взаимодействия и выно-
ситься конкретные решения по даль-
нейшей работе с работодателями.

Зоя ПРОХОРОВА,
председатель Федерации 
профсоюзов Забайкалья

19 сентября на расширенном 
заседании Забайкальской ре-
гиональной группы 
Координационного комитета 
солидарных действий ФНПР – 
с участием представителей от-
раслевых профсоюзов и чле-
нов Молодёжного совета ФПЗ 
– был утверждён план подго-
товки к Всемирному дню дей-
ствий 7 октября.

Открывая заседание, профсоюзный ли-
дер региона Зоя Прохорова поздравила 
членов профактива и профсоюзную моло-
дёжь с 27-летием ФНПР. Отмечая успехи 
российского национального профцентра в 
сфере защиты социально-трудовых прав и 
интересов членов профсоюзов, она нацели-
ла собравшихся на плодотворную работу и 
достойное следование принципам деятель-
ности Федерации Независимых Профсо-

юзов России: Единства, Солидарности и 
Справедливости.

Идейными с этой точки зрения, по мне-
нию профлидера, должны стать мероприя-
тия, приуроченные к Всемирному дню дей-
ствий «За достойный труд!» 7 октября. В 
ходе собрания были утверждены лозунги 
для использования в акции профсоюзов За-
байкалья, а также план подготовки и про-

ведения акции в краевом центре. Как и в 
прошлом году, она примет форму расши-
ренного заседания Забайкальской регио-
нальной трёхсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений 
с участием муниципалитетов края, в ряде 
из которых в сентябре прошли выборы но-
вых глав. Вопросы, которые профсоюзный 
актив Забайкалья вынесет на обсуждение 
комиссии, коснутся сокращения финанси-
рования отраслей социальной сферы, пони-
жения целевых показателей роста заработ-
ной платы отдельных категорий работников 
бюджетной сферы, отсутствия индексации 
фонда оплаты их труда.

С участием профсоюзов в трудовых кол-
лективах края также пройдут собрания, на 
которых члены профактива, включая проф- 
союзную молодёжь, будут рассказывать о 
том, что ежегодно делают профсоюзы для 
борьбы за достойный труд.

Андрей ЛАТЫНЦЕВ

На встрече 
с Владимиром Путиным 
13 сентября глава ФНПР 
Михаил Шмаков высту-
пал с предложением 
уравнять минимальный 
размер оплаты труда 
(МРОТ) до прожиточного 
минимума уже к началу 
2018 года.

Ранее президент страны поста-
вил перед правительством задачу 
внести в Госдуму инициативу о при-
равнивании МРОТ к прожиточному 
минимуму с 1 января 2019 года. По 

мнению профсоюзного лидера, эко-
номика страны уже сейчас вполне 
готова к такому шагу.  

«Статистика показывает, что 
экономика дала положительный 
тренд в своём развитии, и на се-
годняшний день для решения это-
го вопроса одномоментно требу-
ется в масштабах страны очень 
немного денег: всего около 60 мил-
лиардов рублей по нашим подсчё-
там. При этом из федерально-
го бюджета потребуется порядка 
16-18 миллиардов затрат», – при-
водятся слова профсоюзного ли-
дера на официальном сайте пре-
зидента РФ.

Глава государства согласился с 

тем, что сейчас у страны есть та-
кие возможности для приравнения 
МРОТ к величине прожиточного ми-
нимума. В то же время президент 
полагает, что такое решение ну-
ждается в дополнительном обсуж-
дении и расчётах.

– Вопрос в том, чтобы сделать 
так, как врачи говорят – чтобы не 
навредить, чтобы не подорвать воз-
можности бюджета для исполне-
ния бюджетом других, в том числе 
и очень важных социальных обяза-
тельств. Надо всё посчитать, – за-
явил Владимир Путин.

По информации газеты
«Солидарность»

 �НАшИ дЕйствИя

Следуя принципам ФНПР

 �ПОЗИЦИя

Михаил Шмаков:
«Сравнять МРОТ и минимум 
можно и в нынешних условиях»
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 ? Многие, кто связал свою 
жизнь с профсоюзами, 
по истечении 
продолжительного времени 
говорят, что они прошли 
своеобразную профсоюзную 
школу. Что выделяет этих 
людей среди других?
– Люди, прошедшие профсо-

юзную школу, имеют определён-
ный багаж знаний. Мы стремимся к 
тому, чтобы научить наших активи-
стов квалифицированно оказывать 
помощь тем, кто в ней нуждается. 
Профактивисты, на мой взгляд, от-
личаются определённой душев-
ностью. Сталкиваясь с проблема-
ми людей, помогая им в решении 
тех или иных ситуаций, человек как 
правило сопереживает. В профсо-
юзах работают те люди, которые 
как раз умеют сопереживать и хо-
тят помочь. Личности другого скла-
да здесь не задерживаются, потому 
что это очень большая моральная 
нагрузка, не говоря о физической: 
большинство наших профактиви-
стов – это люди, совмещающие ос-
новную работу с общественными 
обязанностями.

 ? Ольга Владимировна, каким 
на ваш взгляд, должно быть 
профсоюзное образование 
и отвечает ли оно сегодня 
тем требованиям, которые 
ставятся перед лидерами 
профсоюзов?
– Качественное образование, 

на мой взгляд, это не что-то одно-
моментное, оно должно быть мно-
гоуровневым. Банальная система: 
«введение в профессию – базовый 
курс – повышение квалификации – 
профессиональная переподготов-
ка». Именно такая система, во-пер-
вых, способна определить те или 

иные ценностные ориентиры чело-
века, который обучается, его ква-
лификационные навыки на каждом 
этапе и его дальнейшую мотива-
цию. Систему обучения наших чле-
нов профсоюзов мы стремимся де-
лать именно такой. Знания они могут 
получать в рамках различных тема-
тических семинаров, курсов, конфе-
ренций, форумов, которые в тече-
ние года проводят как краевые, так 
и районные организации. И конечно 
же, высшая ступенька в системе об-
учения наших профсоюзных лидеров 
– это профессиональное образова-
ние, которое осуществляют высшие 
учебные заведения профсоюзов: 
Санкт-Петербургский гуманитарный 
университет профсоюзов (СПГУП) и 
Академия труда и социальных отно-
шений (АТиСО). Как раз второе име-
ет филиалы в регионах. Кроме того, 
при многих федерациях профсоюзов 
действуют учебные центры, где мож-
но получить средне-специальное об-
разование, пройти повышение ква-
лификации. В прошлом году наша 
федерация запустила новый про-
ект – школу молодого профсоюзно-
го лидера. Надеемся, на его успеш-
ную реализацию в будущем.

 ? На каких условиях 
профлидеры из Забайкалья 
сегодня могут получить 
высшее профсоюзное 
образование?
– Здесь стоит отметить, что выс-

шее профсоюзное образование до-
ступно не только активным членам 
профсоюзов, но и рядовым, вклю-
чая даже детей членов профсою-
зов. Учитывая специфику того, что 
превалирующее их число выпол-
няют свою работу на обществен-
ных началах и не могут себе ино-
гда позволить обучаться очно, то 

большую ставку наши учебные за-
ведения делают как раз на заочное 
образование. А с прошлого года 
Институт профсоюзного движения 
АТиСО запустил программу дистан-
ционного обучения. Это ещё более 
доступный вариант для наших проф- 
активистов. Цена вопроса здесь 
составляет всего 5000 рублей. То 
есть, не выходя из кабинета, имея 
под рукой компьютер, человек, 
оплатив обучение, проходит опре-
делённый курс, по истечению кото-
рого получает сертификат.

Для членов профсоюзов, желаю-
щих обучиться в наших профсоюз-
ных вузах, предоставляется скидка 
на оплату обучения 30% – если че-
ловеку не удалось поступить на бюд-
жетное место, а также со скидкой 
принимают и детей членов проф- 
союзов. Нужно сказать, об этом мы 
им всегда говорим и призываем их 
использовать данную возможность. 
Но оговорюсь, если идёт речь о по-
лучении образования детьми, то 
кандидатура проходит определён-
ное согласование. Предпочтение, ко-
нечно, отдаётся ребятам-отлични-
кам. Они – главные претенденты на 
получение скидки.

 ? Рядовые члены 
профсоюзов также проходят 
отбор?
– Первоначальный отбор прово-

дит сама первичная организация, 
член которой изъявил желание об-
учаться. Сам отбор, как вы понима-
ете, нужен. Ведь в любом случае 
скидка 30% является своеобразной 
формой поощрения за работу. Ко-
миссия не пропустит на получение 
скидки кандидатуру человека, кото-
рый когда-либо нарушал устав сво-
его профсоюза и который лодырни-
чает в сфере нашей общественной 
работы. Сама квота на предостав-
ление членам профсоюзов высше-
го профильного образования у Фе-
дерации профсоюзов Забайкалья 
не столь велика. В течение года мы 
отправляем на учёбу от 1 до 3 че-
ловек.

 ? По вашим ощущениям, у 
молодёжи и более зрелых 
членов профсоюзов 
мотивация к обучению 
различается?
– Мотивация – это то, что не за-

висит от возраста, это чисто лич-
ностная характеристика. У кого-то 
она ярко выражена, у кого-то – нет. 
Иногда и молодёжь воспринимает 
обучение, как какое-то развлече-
ние, иногда взрослые не ощущают 
в полной мере необходимости полу-
чать новые знания. Это в ходе заня-
тий, которые мы проводим, конечно 
же, считывается. Безусловно, это 
плохо, когда человек, пришедший 
на тот или иной семинар, не моти-
вирован тем, чтобы извлечь что-то 
полезное для своей работы, а при-
шёл только потому, что его отпра-
вило руководство. И в этом плане 
первичкам важно проводить воспи-
тательную работу с членами проф- 
союзов, чтобы мотивация в них дей-
ствительно, что называется, била 
ключом. Нужно понимать, что лю-
бое мероприятие в плане обучения 
профактива направлено на то, что-
бы дать тот пакет знаний, который 
поможет нашим профсоюзным ак-
тивистам и членам профкомитетов 
оказывать помощь своим коллегам. 

Человек, пришедший на семи-
нар или конференцию, должен при-
мерять на себя специфику профсо-
юзной работы. Мы стоим на защите 
прав и свобод членов профсоюзов, 
поэтому наше основное поле дея-
тельности – правовое, как у юристов. 
Разница лишь в том, что юрист, по-
лучивший специальное образова-
ние, открыв любую статью любого 
закона, понимает, о чём в ней гово-
рится. Для простого обывателя это 
в буквальном смысле дебри. Поэ-
тому обучение наших членов проф- 
союзов проходит в такой форме, ког-
да мы подробно и доступно разъяс-
няем, как действует тот или иной за-
кон, что необходимо знать, чтобы 
его не нарушить, как не допустить, 
чтобы другие структуры не наруши-

ли права членов профсоюзов. Мы 
говорим о нашем региональном за-
конодательстве, подробно рассма-
триваем Трудовой кодекс и изучаем 
российское законодательство, где 
очень много статей, дающих право 
именно профсоюзам представлять 
интересы работников. Кроме того, 
сегодня жизнь нас заставляет защи-
щать права своих членов профсо-
юзов в других плоскостях: нам так-
же важно знать основные положения 
Гражданско-процессуального кодек-
са, законодательные акты, связан-
ные с реформированием системы 
ЖКХ. Ну и конечно, поскольку все 
мы работаем с людьми, необходимы 
определённые знания психологии. 

Словом, в процессе обучения мы 
даём именно тот инструментарий, 
которым рядовой член профсоюза 
должен уметь пользоваться на прак-
тике. В противном случае человек 
просто не сможет качественно вы-
полнять свою работу и оказывать по-
мощь другим. В этом заключается 
мотивация тех, кто вовлечён в про-
цесс обучения, которое, как я уже 
сказала, у нас имеет регулярный ха-
рактер.

 ? Итог любого обучения 
сопровождается процедурой 
оценки. Федерация 
профсоюзов края ведёт 
рейтинговую систему 
«отличников» среди 
своих профактивистов, 
которые в большей степени 
обладают необходимыми 
компетенциями в своей 
деятельности? 
– Да, многие говорят, что сегод-

ня такая система нужна. Тем более, 
что ежегодно процесс обучения на-
ших профсоюзных кадров охваты-
вает десятки тысяч человек. Я счи-
таю, что критерии оценки нужно 
применять к тем людям, кто получа-
ет заработную плату за выполнение 
профсоюзной работы. Экзамены и 
тесты приемлемы также в систе-
ме высшего профессионального 
образования. К профсоюзным ак-
тивистам должен быть другой под-
ход. Их не обязательно оценивать 
на бумаге. Единственный критерий, 
который мы можем применить и ко-
торый даёт самую что ни на есть 
объективную картину профсоюзной 
деятельности первички, райкома или 
крайкома – это численность. Члены 
профсоюзов сами дают оценку на-
шим знаниям и нашим умениям. И 
если численность профсоюзов па-
дает – значит мы недоучились пра-
вовой грамотности, не научились ор-
ганизаторской деятельности, плохо 
владеем знаниями по технике безо-
пасности и охране труда, где-то эти 
знания не применяем в своей по-
вседневной работе. Если профсоюз-
ный активист знает эти нормы – он 
им следует и контролирует их вы-
полнение. Человека, который обла-
дает знаниями и навыками, видно, 
люди к нему тянутся. Ведь из его ра-
боты у окружающих может сложится 
единственный вывод: этот профсо-
юзный лидер защищает. Это именно 
та цель, на которую сегодня направ-
лена система нашего профсоюзно-
го обучения. 

Беседовал
Андрей ЛАТЫНЦЕВ

 �ГОсть РЕдАкЦИИ

Ольга Найдюк:
«Защищать права нужно 

уметь»!
Обучение профсоюзного актива – одно из важных 
направлений деятельности современных профсою-
зов. Постоянно меняющаяся законодательная база 
требует от профлидеров высокого уровня образо-
вания. В настоящее время существует множествен-
ность форм и методов обучения профсоюзных кад-
ров. О том, как Федерация профсоюзов Забайкалья 
способствует повышению профессионального уров-
ня своих членов, рассказала заведующий отделом 
организационной, кадровой работы и молодёжной 
политики ФПЗ Ольга Найдюк.

Процесс обучения профсоюзных кадров ежегодно охватывает 
десятки тысяч человек
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В Федерацию профсоюзов Забайкалья члены профсоюзов 

обращаются за помощью в отстаивании своих прав: кто-то 
приходит и получает бесплатную консультацию «из первых уст» 
юрисконсульта, кто-то звонит, направляет письма. Ни одно из 
обращений не остаётся без внимания.

Отправляйте свои вопросы по адресу: г. Чита, ул. Ленина, 90. 
За консультациями обращайтесь по телефонам 8(3022) 35-34-72, 
35-54-29 или направляйте свои обращения на сайт Федерации 
профсоюзов Забайкалья prof-chita.ru (раздел «Вопрос – ответ»).

Спрашивали? 
Отвечаем!

 �НАМ ПИшут

Здравствуйте!
Статьёй 22 Федерального закона 

от 15.12.2001 г. №166-ФЗ «О госу-
дарственном пенсионном обеспече-
нии в Российской Федерации» про-
писаны условия, когда могут быть 
пересчитаны размеры пенсий. Так, 

в соответствии с ч.2 ст.22 данного 
закона, перерасчёт размера пен-
сии может производиться в связи с 
изменением группы инвалидности, 
причины инвалидности, количества 
нетрудоспособных членов семьи, 
находящихся на иждивении пенси-
онера, категории нетрудоспособно-

го члена семьи умершего кормильца 
или условий назначения социальной 
пенсии. Также данной частью пред-
усмотрена возможность перерасчё-
та пенсии за выслугу лет федераль-
ным государственным гражданским 
служащим, гражданам из числа кос-
монавтов и работников лётно-испы-
тательного состава. Во всех осталь-
ных случаях производится перевод 
с одного вида пенсии на другой вид 
пенсии по государственному пенси-
онному обеспечению.

Из этого следует, что по достиже-
нию возраста 55 лет вы имеете пра-
во перевестись на другой вид пен-
сии, к примеру, по возрасту.

Поясняя ответ по отказу вашим 
коллегам, обращаем внимание, что 
пенсионный фонд, давая офици-
альный отказ, обязательно должен 
указать причину отказа. В случае 
несогласия с ответом у заявителя 
имеется право обжалования.

Здравствуйте!
Если в соглашении сторон кон-

кретно прописана обязанность ра-
ботодателя производить доплату в 
размере 30% от должностного окла-
да без каких-либо оговорок (напри-
мер, «при наличии средств» и т.п.), 
то действия работодателя незакон-
ны. Напишите в его адрес офици-
альное заявление, в котором, со-

славшись на пункт заключённого с 
вами соглашения, потребуйте вы-
платить оставшуюся сумму либо 
дать вам письменный мотивиро-
ванный ответ в случае невозмож-
ности удовлетворения ваших закон-
ных требований.

Подготовлено правовой
инспекцией труда ФПЗ

Одиннадцать месяцев с 
участием правовой ин-
спекции труда 
Забайкальской краевой 
организации профсоюза 
работников образования 
решалась судьба учитель-
ницы читинской школы 
№50 Ирины Караевой. В 
управлении пенсионного 
фонда ей отказали в на-
значении льготной пенсии, 
исключив из 25-летнего 
льготного стажа более 13 
лет педагогической рабо-
ты. Затянувшееся почти на 
год судебное разбиратель-
ство завершилось в пользу 
учительницы.

Пенсионный орган по причине 
невыполнения 18-часовой нормы за 
ставку заработной платы отказал пе-
дагогу в назначении льготной педаго-
гической пенсии. Мало того, женщине 
практически вычеркнули из её тру-
довой биографии периоды работы в 
должности учителя ОБЖ, биологии и 
химии в 1996, 1997, 2002-2007, а так-
же 2009-2014 учебные годы.

За юридической помощью по пред-
ставительству собственных интере-
сов в Центральном районном суде 
Читы Ирина Караева обратилась в 
крайком профсоюза образования в 
ноябре прошлого года. Юристы За-
байкальского краевого и Читинского 
городского комитетов профсоюза от-
реагировали на ситуацию мгновенно.

За периоды работы в 2010-2014 
годы нарушителем по делу стала 
администрация учебного заведения. 
В ходе комплексного анализа доку-
ментации школы, тарификационных 
списков, карточек-справок по начис-

лению заработной платы, приказов 
директора об установлении нагруз-
ки, табелей учёта рабочего времени 
и ряда прочих официальных бумаг 
профсоюзные юристы установили 
грубейшие нарушения федерального 
закона «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», а так-
же трудового и пенсион-
ного законодательства.

К примеру, указан-
ная в тарификации по-
часовая нагрузка учи-
тельницы Караевой по 
таким предметам, как хи-
мия и биология, факуль-
тативам не соответствовала 
педагогической нагрузке, зафиксиро-
ванной в карточка-справках по зара-
ботной плате.

Ещё более парадоксальная ситу-
ация сложилась с подсчётом коли-
чества часов домашнего обучения 
детей. В карточке-справке по зара-
ботной плате и тарификационных 
списках их число не соответствова-
ло количеству, указанному в приказе 
директора. При анализе нагрузки пе-
дагога в 2012 учебном году подоб-
ную ситуацию иллюстрировали уже 
данные по образовательным пред-
метам. Фактически педагог отраба-
тывала 18 часов, но в табеле учёта 
рабочего времени было проставле-
но меньшее количество (14 или 16).

В ходе 10 судебных разбира-
тельств профсоюзным юристам 
удалось доказать суду выполнение 
педагогом нормы часов за ставку за-

работной платы за 12 лет и 9 меся-
цев из 13 лет 3 месяцев, невклю-
чённых пенсионным органом в 
педагогический стаж учительницы.

– Данная ситуация сложилась вви-
ду бесконтрольной работы админи-

страции школы, постоянно сменя-
ющих друг друга директоров, 

бухгалтера и других долж-
ностных лиц, ответствен-
ных за составление и 
хранение отчётных до-
кументов, а также пози-
ции пенсионного органа, 

считавшего недопустимым 
суммировать часы нагрузки 

учителя по разным предметам 
и должностям, – отметила главный 
правовой инспектор труда крайкома 
профсоюза Надежда Титова.

Сегодня, когда суд в целом при-
знал право педагога на льготную 
пенсию, учительница оформляет 
документы по второму кругу: недо-
казанными остались четыре меся-
ца работы педагога из необходимых 
25 лет стажа. А это уже повлекло 
потерю права на назначение пен-
сии с момента первичного обраще-
ния в пенсионный орган и перерас-
чёт пенсии за 16 месяцев. Но здесь 
дело должно решиться быстрее, по-
скольку не взятые в расчёт суда че-
тыре месяца стажа Ирина Караева 
уже отработала в течение 11-месяч-
ного судебного разбирательства.

Рубрику подготовил
Андрей ЛАТЫНЦЕВ

Члена профсоюза Анастасию 
Пинчукову уволили на основании 
п. 2 ст. 77 ТК РФ. Работодатель ар-
гументировал это тем, что с сотруд-
ницей был заключён трудовой дого-
вор на определённый срок и по его 
истечению договорные обязатель-
ства расторгнуты.

Между тем, в самом документе, 
а также приказе о приёме на работу 
Анастасии Пинчуковой дата оконча-
ния срока действия договора не зна-
чилась. Женщина посчитала, что её 
увольнение является незаконным, 
даже сама процедура её освобожде-
ния от должности была проведена с 
нарушением: о своём отстранении 
от работы Анастасия узнала за день 
до увольнения, а не за три. Женщи-
на обратилась в профсоюз. В ходе 
разбирательства Ингодинский рай-
онный суд Читы поддержал позицию 
работницы, посчитав её увольнение 
незаконным.

Работодатель нарушил ст. 58 ТК 
РФ, в которой прописано, что если 
срок действия в трудовом догово-
ре не оговорен, то тот считается 
заключённым на неопределенный 
срок. Помимо этого, если договор 
заключён на определённый срок, но 

отсутствуют достаточные к тому ос-
нования, установленные судом, то 
он автоматически считается заклю-
чённым на неопределённый срок. 
В соответствии с ч. 2 ст. 57 ТК РФ, 
причина, послужившая основани-
ем для заключения срочного тру-
дового договора в соответствии с 
положениями Трудового кодекса 
или иными федеральными закона-
ми, должна указываться в трудовом 
договоре в качестве его обязатель-
ного условия.

В итоге, своим решением от 23 
августа 2017 года суд восстановил 
Анастасию Пинчукову на работе, 
взыскал с работодателя среднеме-
сячную заработную плату истицы 
за время вынужденного прогула и 
компенсацию ей морального вреда. 

 �ПРОФсОюЗ ПОМОГ

Договор признали 
бессрочным
Специалисты правовой инспекции труда Федерации 
профсоюзов Забайкалья помогли сотруднице ООО 
«Промышленно-гражданское строительство»восста-
новиться на работе и взыскать с работодателя при-
читающуюся заработную плату и компенсацию мо-
рального вреда.

Учительские часы – 
на вес золота!

Могут ли мне 
пересчитать 
пенсию?

Не платят 
за совмещение!

Добрый день. Я учитель, 
нахожусь на пенсии по вы-
слуге (с 2013 года). 
Начисляли пенсию с пери-
ода (до 2001 года), когда 
зарплата была очень низ-
кой. Пенсия получилась 
очень маленькой – 7285 
рублей. Можно ли пере-
считать пенсию, когда ис-
полнится 55 лет? Взять 
другой период, например, 
пять последних лет? В пен-
сионном фонде моим кол-
легам отказали. 
Правомерно ли это?

Добрый день! По соглашению сторон, на основании ра-
порта за расширение зоны обслуживания мне установле-
на доплата в размере 30% от оклада. В конце месяца ра-
ботодатель вместо 30% заплатил мне 20%, мотивируя это 
нехваткой фонда заработной платы. Правомерны ли та-
кие действия работодателя?
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 �ОхРАНА тРудА  �сОвЕщАНИЕ

Страх увольнения отнюдь 
не повышает мотивацию 
работника взять продол-
жительный больничный, 
чтобы поправить своё 
здоровье. Между тем, в 
90% случаев это может 
предотвратить непопра-
вимое.

Весной 2017 года сотрудник 
ООО «Коммунальник» скончался 
во время служебной командиров-
ки в Шилкинский район Забайкаль-
ского края.

Как установила комиссия по рас-
следованию несчастного случая, 
передвигаясь на служебном авто-
мобиле, молодой человек вместе с 
другими членами своего коллекти-
ва возвращался к постоянному ме-
сту работы. Внезапно он почувство-
вал себя плохо. Водитель остановил 
автомобиль и пострадавший, выйдя 
на обочину дороги, упал замертво.

По заключению комиссии по рас-
следованию несчастного случая, 
трагедия произошла из-за острой 
коронарной недостаточности, воз-
никшей на фоне имеющегося у муж-
чины заболевания. Проведённый 
ранее медицинский осмотр не выя-
вил у сотрудника противопоказаний 
к работе. Ни аттестация рабочих 
мест по условиям труда, ни специ-
альная оценка условий труда на его 
рабочем месте не проводились.

«Руководителям структурных 

подразделений предприятия необ-
ходимо постоянно осуществлять 
контроль за физическим состояни-
ем здоровья работников в начале 
и в течение всего рабочего дня. В 
случае ухудшения здоровья или жа-

лобах на плохое самочувствие не-
замедлительно принимать безот-
лагательные меры по выявлению 
причин им способствующих, а в слу-
чае нетерпящих отлагательств, про-
изводить госпитализацию», – ре-
комендовала комиссия по итогам 
расследования обстоятельств ги-
бели сотрудника ООО «Коммуналь-
ник».

Ещё один случай со смертель-
ным исходом произошёл на террито-
рии вахтового посёлка горно-добыч-

ного участка ЗАО «Витимгеопром» 
Газимуро-Заводского района – так-
же весной этого года.

По свидетельству очевидцев, ве-
чером, после работы, в помещении 
для сна и отдыха молодой человек 
стал жаловаться на боли в груди. 
Через некоторое время он потерял 
сознание и перестал дышать. Кол-
леги по работе оказали ему первую 
медицинскую помощь: искусствен-
ное дыхание и непрямой массаж 
сердца, но, к сожалению, безуспеш-
но. Один из них по спутниковой свя-
зи вызвал «скорую помощь».

По заключению комиссии по рас-
следованию несчастного случая, 
причиной смерти мужчины яви-
лась острая коронарная недоста-
точность. Проведённый двумя ме-
сяцами ранее медицинский осмотр 
не выявил у сотрудника противопо-
казаний для работы на месте, атте-
стованном как имеющее факторы, 
вредные для здоровья.

«Непосредственным руководите-
лям усилить контроль за состояни-
ем здоровья персонала», – подвела 
итоги комиссия по расследованию 
несчастного случая.

Режимы труда и отдыха, соглас-
но требованиям законодательства, 
в обоих случаях соблюдались. В со-
стоянии опьянения на момент смер-
ти пострадавшие не находились.

В технической инспекции труда 
Федерации профсоюзов Забайкалья 
обращают внимание всех работа-
ющих граждан, в особенности тех, 
кто трудится во вредных и опасных 
условиях деятельности, на необхо-
димость своевременно обращаться 
за врачебной помощью при первых 
признаках проблем со здоровьем!

По информации технической
инспекции труда ФПЗ

Главными вопросами совещания 
стали действия профсоюзов в ситу-
ации неправомерности включения в 
минимальный размер оплаты труда 
«северных» надбавок, пересмотра 
судебных решений по новым обсто-
ятельствам – с учётом определений 
Верховного Суда, а также задержка 
заработной платы работников бюд-
жетных учреждений в условиях бло-
кировки счетов.

На конкретных примерах шёл 
обмен опытом в сфере защиты 
прав членов профдвижения. Так, 
главный правовой инспектор тру-
да Забайкальской краевой органи-
зации профсоюза работников об-
разования и науки Надежда Титова 
поделилась практикой восстанов-
ления через суд периодов льгот-
ного стажа педагогам (подробно-
сти – на стр. 4), снижения размеров 
штрафов с профорганизаций в свя-
зи с несоблюдением сроков пере-
числения страховых взносов не по 
их вине.

За обменом опытом и мнениями 
участники совещания согласились 

с тем, что в членских организациях 
необходимо активизировать рабо-
ту профсоюзных юристов. Их дея-
тельность, по мнению правовых ин-
спекторов труда, в первую очередь 
должна быть направлена на оказа-
ние помощи членам профсоюзов по 
дальнейшему обжалованию реше-
ний судебных органов по искам ра-
ботодателей о пересмотре решений 
по новым обстоятельствам вплоть 
до надзорной инстанции Верховно-
го Суда РФ.

Данная позиция участников со-
вещания будет сформулирова-
на как основное предложение кол-
легам, которое поступит в каждую 
членскую организацию ФПЗ. Для 
системного решения ситуации с 
блокировкой счетов бюджетных ор-
ганизаций края, число которых на 1 
сентября составило 346, правовые 
инспекторы труда решили иници-
ировать направление письма пре-
мьер-министру страны Дмитрию 
Медведеву.

Богдан ЯКОВЛЕВ

На творческое состязание 
юные участники выставили по-
рядка трёх десятков работ. Как 
пояснили организаторы конкурса, 
о взрослой проблеме ребята узна-
ют напрямую от родителей.

– Могу сделать вывод, что 
школьники сегодня имеют пред-
ставление о том, что такое взя-
точничество и почему с ним нуж-
но бороться. Чувство чести у них 
сформировано, – поделилась член 
жюри, председатель объединённой 
территориальной профсоюзной ор-

ганизации силовых структур по За-
байкальскому краю Лариса Фисю-
ра, которая, к слову, поставила 
больше всех пятёрок участникам 
конкурса

Его второй этап – региональный 
– завершится в середине октября. 
Лучшие работы пройдут отбор на 
федеральный уровень, который 
определит победителей уже в но-
ябре.

Андрей ЛАТЫНЦЕВ

Работать
нельзя

лечиться?
А где вы поставите запятую?

В преддверии дня действий профсоюзов «За достой-
ный труд!» зампредседателя, главный правовой ин-
спектор ФПЗ Дмитрий Титов 12 сентября провёл со-
вещание с представителями правовых служб 
членских организаций Федерации профсоюзов 
Забайкалья.

Профсоюзные 
юристы – 

к действию!

 �ФОтОФАкт

Дети борятся 
с коррупцией

В Управлении Федеральной службы исполнения нака-
заний России по Забайкальскому краю для детей со-
трудников провели конкурс детских рисунков и сти-
хотворений на антикоррупционную тематику.
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Для вас – тамбовский мёд из рахманиновских 
мест по 250 рублей за килограмм. Просим 

обращаться по адресу: г. Чита, ул. Ленина, 90 (Дом 
профсоюзов) с 1 по 10 октября с 10.00 до 18.30. 

Телефон для справок: 8-914-516-75-35.
Здоровья вам и благополучия!

 �ОбъявлЕНИЕ

Уважаемые ветераны 
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 �ЭтО вАжНО

Министр труда и социаль-
ной защиты Максим 
Топилин заявил, что пен-
сии неработающим пен-
сионерам будут проин-
дексированы с 1 января 
2018 года на 3,7%.

«В связи с тем, что прогноз поме-
нялся – инфляция в этом году 3,2%, 
правительством было принято ре-
шение проиндексировать пенсии на 
3,7% с 1 января следующего года», 
– сказал Топилин.

Он добавил, что индексации 
всех социальных выплат льгот-
ным категориям, ежемесячные 
денежные выплаты, предусма-
триваются на уровень фактиче-
ской инфляции с 1 февраля 2018. 
Также будет проходить индекса-
ция выплат по фонду социально-
го страхования.

Между тем, Минэкономразвития 
внесло в правительство макропро-
гноз, согласно которому размер пен-
сий в реальном выражении будет со-
кращаться в течение трёх лет. Это 
связано с тем, что пенсии не индек-

сируются у 10 млн работающих пен-
сионеров.

В следующие три года продол-
жится заморозка накопительной 
части пенсии, также в ближайшую 
трёхлетку не предусмотрена индек-
сация пенсий работающим пенсио-
нерам. Об этом 18 сентября заявил 
министр финансов РФ Антон Силу-
анов, докладывая о проекте феде-
рального бюджета на 2018 – 2020 
годы на заседании Российской трёх-
сторонней комиссии.

Газета «Солидарность»

Учитель – это не только человек, 
обучающий наукам, но ещё и носи-
тель духовности и нравственного 
начала. Учителя выполняют особую 
гражданскую миссию – воспитыва-
ют молодое поколение. Их знания 
и опыт, преемственность традиций 
и новаторство лежат в основе каж-
дой школы. 

Примите благодарность за 
ваш неустанный труд, а также за 
чуткость и доброту ваших сердец. 
Мы высоко ценим ваш професси-
онализм и знаем вас как истинных 
мастеров своего дела, инициатив-
ных специалистов и неравнодушных 

людей, отличающихся готовностью 
и умением решать непростые зада-
чи. Забайкальская краевая органи-
зация профсоюза работников обра-
зования как никогда готова сегодня 
– в период общественных перемен 
и финансовых трудностей – с мак-
симальной эффективностью отста-
ивать интересы и права работников 
вашей отрасли!

Желаю вам новых професси-

ональных и творческих успехов и 
крепкого здоровья. Верю, что работ-
ники образования будут иметь под-
держку и внимание, которые они за-
служивают.

Мира, счастья, любви и добра 
вам и вашим близким!

Зоя ПРОХОРОВА,
председатель Федерации 
профсоюзов Забайкалья

 �с ПРАЗдНИкОМ!

Спасибо вам – 
за наставленья!

Уважаемые работники и ветераны 
сферы образования! От имени совета 
Федерации профсоюзов Забайкалья

поздравляю вас с Днём учителя!

Пенсии проиндексируют на 3,7%

В октябре состоится прямая линия с председателем Федерации 
независимых профсоюзов России Михаилом Шмаковым. В прямом 
эфире в режиме видеоконференции он ответит на вопросы членов 
профсоюзов. Вы можете задать свой вопрос на сайте «Солидарно-
сти», воспользовавшись специальной формой, или по электронной 
почте: info@solidarnost.org.

О точной дате проведения видеоконференции можно будет узнать на сай-
те Федерации профсоюзов Забайкалья – prof-chita.ru. Следите за новостями!

 �ЭтО вАжНО!

В погожий выходной 2 сентяб- 
ря многие жители Читы отпра-
вились по грибы, а члены про-
фсоюза ПАО «ТГК-14» оста-
лись верны корпоративным 
традициям. Именно для них 
силами первички прошёл 
юбилейный Пятый турнир по 
пейнтболу.

Шестёрка команд, коллективы ко-
торых конкурируют друг с другом на 
«поле боя» все пять лет, обновлён-
ными составами сразилась за пере-
ходящий Кубок.

Первая часть турнира прошла по 
круговой системе: команды «Леги-
он» (котельный цех ТЭЦ-1), «Фан-
тазёр» (Читинский энергосбыт), 
«Турбина смерти» (Читинская ТЭЦ-
2), «Цунами» (АУ «Читинская гене-
рация»), «Турбинный цех» (ТЭЦ-1), 
и коллектив Читинского энергетиче-
ского комплекса в схватках друг с 
другом набирали очки – для прохож-
дения в полуфинал, синяки – для 
гордости.

В лидеры прорвалась тройка – 
«Турбина смерти», «Фантазёр» и 
«Цунами». В том, что они – сильней-
шие, ни их соперники, ни болельщи-
ки не сомневались. В полуфинал по-

бедители вышли с равным счётом. 
Чтобы решить судьбу переходяще-
го Кубка, организаторы состязания 
сделали финальные бои турниром 
трёх капитанов. Интригу участники 
оценили по достоинству.

По числу набранных капитанами 
очков «бронзовую» победу в турни-
ре одержал коллектив турбинного 
цеха. Победители трёх прошлых се-

зонов – работники АУ «Читинская 
генерация» – уступили «золото» и 
главный приз коллегам из ТЭЦ-2.

Вместе с добрыми от товарище-
ской встречи эмоциями команды-по-
бедительницы также получили в по-
дарок медали, грамоты и денежные 
сертификаты.

Андрей ЛАТЫНЦЕВ

 �сПОРт

Очки – для победы, 
синяки – для гордости!


