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Доклад председателя ФПЗ З.В. Прохоровой

«О состоянии работы Федерации профсоюзов Забайкалья и ее членских организаций по реализации кадровой и молодежной политики и мерах по ее совершенствованию»

Уважаемые члены Совета и  приглашенные!
Сегодня исполнилось 69 лет нашему Профобъединению, и мы в очередной раз с гордостью говорим, что являемся самой многочисленной общественной организацией в Забайкалье. Нам законодательно отводится роль защитника и независимого представителя работников учреждений и предприятий, а постулат, что только сильные профсоюзы могут эффективно защищать права своих членов, сомнения не вызывает. 
Однако  какие профсоюзы можно считать сильными и могут ли они таковыми быть, если наши ряды тают? Как далеко зашел процесс «таяния», в чем его причины, как его остановить? Это, пожалуй, самая важнейшая из задач организационной работы профсоюзов, и именно это станет главной темой нашего сегодняшнего разговора.

Преодоление сложившейся негативной ситуации во многом зависит от профсоюзных кадров, способных, с одной стороны, создать их привлекательный имидж профсоюзов, с другой – увеличить их эффективность в защите социально-экономических интересов членов профсоюзов.

Данный принцип нашел свое отражение в «Концепции кадровой политики ФНПР», утвержденной Генеральным Советом ФНПР в 2003году. В числе главных задач этой концепции – рациональное использование кадрового потенциала, обеспечение ротации профсоюзных кадров из сформированного и подготовленного резерва с учетом положений Молодежной политики. В Концепции подчеркивается, что кадровая политика современных отечественных профсоюзов призвана сохранять преемственность поколений между молодыми и более опытными профсоюзными руководителями, определяя основное содержание подготовки и переподготовки молодых профсоюзных активистов.

Понимая, что важнейшим потенциалом профсоюзов является их численность и кадровый состав, в 2015 году IX съезд ФНПР принял Резолюцию: «Укрепление организационного единства, реализация кадровой политики ФНПР – важные факторы современного развития профсоюзов!», поставив в ней конкретные задачи, решение которых мы определили в плане практических действий по реализации решений 26 отчетно-выборной конференции Федерации профсоюзов Забайкалья до 2020 года в области кадровой и молодежной политики.

Однако прежде чем перейти к анализу выполнения задач, мне хотелось бы разделить кадровые проблемы первичных организаций, и вышестоящих профсоюзных органов. На мой взгляд, основная проблема первичек – это выполнение профсоюзной работы на общественных началах. 
Напомню, что в структуре членских организаций Федерации профсоюзов Забайкалья 1738 первичных профсоюзных организации, которые возглавляет 96,6 процента не освобожденных от основной работы председателей профкомов, а спрашивают с них члены профсоюзов зачастую по полной программе. Да и с руководителем предприятия нередко приходится вступать в конфликт, если председатель принципиально защищает интересы работников. И такие примеры  в нашей практике есть.

(Примеры: Лидия Валерьевна Пенкина, председатель ППО ЗАО «Новоорловский ГОК». Попова Ольга Леонидовна, председатель ППО ОАО «Хиагда»,Чудов Виктор Николаевич, председатель ППО  ООО «Индекс». В последних двух организациях - в результате давления председатели были вынуждены уволиться, а профсоюзные организации , оставшись без лидеров, прекратили свое существование).
И при этом вызывает, по крайней мере, недоумение тот факт, когда на специально организованный Федераций профсоюзов Забайкалья семинар по теме: «Устойчивость действующих профорганизаций в условиях перехода работодателя от партнерства к давлению» приходит один слушатель!
Но более всего настораживают случаи, все чаще встречающиеся в последнее время, это когда  при вопросе об избрании председателя первичной организации Профсоюза никто не желает становиться профсоюзным лидером. А мы с вами понимаем, что первичное звено без лидера существовать не может. И в причинах данного явления, нам еще нужно будет разобраться. 

Действует в первичной профсоюзной организации и такой фактор, как стремление работодателя поставить на место председателя «удобного» для него человека. Определенной защитой здесь может стать введение такой нормы, как избрание председателя из числа резерва, утвержденного вышестоящим профсоюзным органом. Но главное – это активная, принципиальная позиция членов профсоюза.
Неудивительно, что сменяемость руководителей первичных профорганизаций в период прошедшей отчетно-выборной кампании самая высокая среди всех уровней профсоюзной структуры –16-20 процентов. Да и представительство молодежи среди председателей первичек самое высокое –13 процентов.
Значит, основные пути кадрового укрепления первичных профорганизаций – это мотивация профсоюзной активности, выявление потенциальных лидеров, качественное формирование и подготовка резерва кадров, преимущественно из числа молодежи, систематическое обучение и повышение квалификации избранных руководителей, обеспечение дополнительных гарантий для неосвобожденных председателей.
 Понимая, что определяющим в эффективности профсоюзной деятельности является не число профсоюзных работников, а качество кадров и уровень их подготовки, в Федерации профсоюзов Забайкалья и в ряде ее членских организаций профсоюзное образование занимает особое место. Ведь именного на него в Концепции кадровой политики ФНПР возлагаются задачи «обеспечить· развитие у профработников навыков и умений для успешного решения задач, стоящих перед профсоюзами», создать условия для «постоянного профессионального роста и самореализации профсоюзных кадров».

Федерация профсоюзов Забайкалья продолжает хорошо зарекомендовавшую себя практику проведения  семинаров для различных  категорий профкадров и актива, с использованием инновационных технологий по методам эффективной деятельности профсоюзов  в современных условиях.
Среди прошедших обучение – профсоюзные лидеры и активисты, внештатные технические и правовые инспекторы труда, молодежный профактив, бухгалтеры и казначеи, специалисты профорганов членских организаций.  В ходе разноплановых образовательных мероприятий обучение совмещается с обменом опытом и практикой работы участников.  Привлекается лекторский состав из числа ученых, практических психологов, специалистов Отделения Пенсионного фонда, налоговой инспекции, фонда социального страхования, прокуратуры края и других организаций. 
Для председателей первичных организаций ежеквартально проводится семинар «День председателя», который с 2015 года ведется по модульной системе. Прочно в практику вошло проведение на базе координационных советов организаций профсоюзов кустовых семинаров- совещаний для профактива в муниципальных районах края. В помощь первичным организациям Федерацией профсоюзов и рядом ее членских организаций ежегодно разрабатываются методические рекомендации по разным видам деятельности. 

В процессе обучения профсоюзного актива кроме традиционных семинаров, тренингов, «круглых столов», «мастер-классов», в практику входит проведение научно-практических и международных конференций (ФПЗ,крайкомы профсоюзов образования, здравоохранения, Дорпрофжел;   госучреждений). Сегодня активнее используются  возможности дистанционного обучения.

В 2016 году был запущен пилотный образовательный проект «Школа молодого профсоюзного лидера». Подводя его итоги  30 мая этого года, Президиум ФПЗ, отметил, что  поставленные цели по формированию квалифицированного кадрового молодежного резерва, выявлению и поддержке заинтересованности талантливой молодежи, активизации её работы в профсоюзных организациях  были достигнуты. Президиум рекомендовал из 15 лидеров, прошедших обучение 8 в состав кадрового резерва членских организаций. При этом было отмечено, что на момент завершения проекта 4 слушателя не были допущены к итоговой аттестации из-за нарушения учебной дисциплины., те 27 % средств затрачено впустую. Такое отношение не позволит развивать проект дальше. 

Положительным примером работы по организации обучения кадров являются   краевые организации профсоюзов работников народного образования и науки, здравоохранения, государственных учреждений и общественного обслуживания, культуры, железнодорожников и транспортных строителей,  «Всероссийский Электропрофсоюз» и Терком профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, в  которых сложилась своя система подготовки кадров, где обучаются все категории профсоюзных работников по программам различных уровней профсоюзного образования – от начального до профессиональной переподготовки.
Так в Забайкальской краевой организации профсоюза работников народного образования четко выстроена система обучения профсоюзных кадров и актива: планирование; периодичность обучения; категории обучающихся; различные формы и ресурсы  обучения; учет посещаемости; активные формы и разнообразные методы  обучения  и подведение итогов обучения на заседаниях выборных коллегиальных органов. Один из разделов плана работы Крайкома называется: «Работа с первичными и местными организациями (оказание методической помощи, изучение практики работы, осуществление контрольной функции профсоюза).  Специалисты аппарата Крайкома выезжают в районы и в течение недели изучают практику работы по всем направлениям с посещением первичек.  Завершением работы становится семинар для руководителей образовательных организаций и председателей первичек. 
В Дорпрофжел практикуют двухдневное обучение в индивидуальном порядке вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций.

Краевая организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания ежемесячно проводит  постоянно действующий семинар-совещание «Совет председателей». 

Хочется отметить работу  Краевой организации профсоюза работников здравоохранения, которая в прошлом году провела научно-практическую конференцию «Престиж профсоюзного лидера в свете мотивации профсоюзного членства» и двухдневный тренинг «ПРОФСОЮЗ – connecting people».

В Федерации профсоюзов и перечисленных членских организациях имеются планы обучения профсоюзных кадров и актива, итоги выполнения, которых подводятся на заседаниях коллегиальных органов.
В 2016 году работало    57   школ профсоюзного актива, в которых обучено   около 2000   человек. 
Также необходимо отметить, что краевые организации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания, здравоохранения и «Всероссийский Электропрофсоюз» – единственные из членских организаций, кто для переподготовки кадров используют возможности двух вузов – Академию труда и социальных отношений и Санкт-Петербургский гуманитарный университет профсоюзов. Крайком профсоюза работников народного образования и науки для обучения своего профактива использует возможности учебно-методического Центра «Гармония» Центрального Совета профсоюза.  
Однако необходимо отметить, что охват профсоюзным образованием в сравнении с 2015 годом в 2016 году снизился на 5 процентов.  Так, в целом  в прошлом году  было охвачено обучением более 6000 человек, что составляет 28 процента от общей численности профсоюзных кадров и актива. Результаты данной работы вы видите на слайде.
Однако следует отметить, что по статистическим данным,  в основном обучение профсоюзных кадров и актива осуществляется на краткосрочных (6 - 18 часов) семинарах, не связанных единой темой. Ежегодно по программам продолжительностью 72 часа в среднем обучается не более 2 процентов профсоюзных кадров и актива, профессиональную переподготовку (500 и более часов) проходят всего  0,08 процента, и это в основном штатные  работники краевых организаций профсоюзов и Аппарата Федерации профсоюзов Забайкалья.
Анализируя все вышесказанное, необходимо сказать, что наряду с определенными результатами в реализации Концепции профсоюзного образования до сих пор в немалом числе членских организаций не действуют должным образом положения утвержденной Исполкомом ФНПР  Концепции формирования единого образовательного пространства профсоюзов, которые служат обеспечению непрерывности и системности подготовки профсоюзных лидеров.

Всего членскими организациями Федерации профсоюзов Забайкалья  в 2016 году израсходовано на обучение порядка двух миллионов, что составляет 3,5 процента средств профсоюзного бюджета при установленных ФНПР-   6 процентов.  При этом почти половина из этой суммы – это расходы краевой организации профсоюза работников образования – более 800 тысяч   рублей, 400 с лишним  тысяч – крайком профсоюза госучреждений, 300 с лишним тысяч – крайком профсоюза здравоохранения, почти 250 тысяч – Федерация профсоюзов, более ста тысяч – Электропрофсоюз, 35 тысяч – крайком профсоюза  жизнеобеспечения и 21 тысяча рублей – крайком культуры. Не представляется возможным назвать сумму расходов Дорпрофжел, в связи с не предоставлением в Федерацию профсоюзов финансового отчета. 
Хочется особо заострить проблему старения профсоюзных кадров, низкую эффективность работы крайкомов ряда отраслевых профсоюзов, слабую исполнительскую дисциплину. Значительная часть председателей крайкомов  вышла за рамки пенсионного возраста, многие из них продолжают активно и добросовестно работать. Также есть пример, когда один человек возглавляет два краевых комитета. Из тринадцати крайкомов: четыре имеют аппарат более пяти человек, в одном крайкоме – три человека, в трех – председатель и бухгалтер, в пяти крайкомах – один председатель.

Почему так происходит? Прежде всего – из-за отсутствия целенаправленной работы Центральных комитетов профсоюзов по решению кадровых  вопросов. А также из-за малочисленности краевых организаций. Так, семь из тринадцати имеют численность менее тысячи человек. Соответственно, в них отсутствует достаточное количество финансовых средств не только на содержание аппарата, но и на выплату достойной заработной платы председателю. Естественно, что и желающих возглавить такие организации практически нет. И это не праздные слова, в результате вышеперечисленных причин мы уже потеряли  краевые организации профсоюзов работников связи,  а также  среднего и малого бизнеса. 

Считаю, в скором будущем участь «связистов»  может постигнуть и краевые организации профсоюзов работников агропромышленного комплекса, природноресурсного комплекса,  строительства и промышленности стройматериалов, лесных отраслей, ГМПР.

Конечно, эта проблема присуща не только нам, она актуальна и в других регионах, об этом сказал в своем выступлении Председатель ФНПР Михаил Викторович Шмаков  в Прямом эфире 13 октября текущего года: «Если профсоюзное членство в данном регионе позволяет только содержать председателя обкома …и полбухгалтера, …тогда надо ликвидировать этот обком…, а там назначать представителя профсоюза в данной области. Недавно еще раз посчитали, какая оптимальная или минимальная численность членов отраслевого профсоюза, работающих в данном регионе, для того чтобы здесь мог реально функционировать областной или республиканский комитет данного отраслевого профсоюза. Получилось 12 тысяч человек. А если там 500 человек, 3 тысячи, 6 тысяч? Это нерентабельно, так как вы разоряете сами свой профсоюз и больше никаких дополнительных из профсоюзной кассы льгот для членов профсоюза сделать не сможете, поскольку у нас с вами самоокупаемая организация, чем больше членов профсоюза, тем больше валовый сбор, и соответственно возможности».


Нехватка квалифицированных кадров характерна и для координационных советов организаций профсоюзов – представителей Федерации профсоюзов Забайкалья в муниципальных образованиях. А ведь  на них возложены важнейшие задачи по организации и координации коллективных действий профсоюзов, оказанию помощи первичкам по вовлечению в профсоюзы новых членов, созданию новых профсоюзных организаций, организации обучения и повышении квалификации профсоюзных кадров и актива.

Осознавая важность и анализируя работу координационных советов, в августе 2016 года Президиум Федерации профсоюзов Забайкалья выявил  сложную кадровую ситуацию, которая  возникла в ряде координационных советов. За два года, прошедшие после последней отчетно-выборной кампании, смена руководителей произошла в  двенадцати координационных советах (Агинском,  Каларском, Улетовском, Калганском, Красночикойском, Могочинском, Петровск-Забайкальском, Тунгокоченском, Хилокском, Читинском, Шелопугинском районах и г.Чите,), и в большинстве из них перевыборы проходили довольно трудно. Зачастую на должность председателя просто не было кандидатур. А, в координационных советах Краснокаменского, Карымского и Ононского районов на сегодняшний день вообще отсутствуют руководители. Фактически координационные советы – еще и одно из главных звеньев в системе социального партнерства, и от того, насколько «сильный» лидер их возглавляет, будет зависеть их работоспособность.
Генеральный совет ФНПР в апреле 2017  года при обсуждении вопроса «О ходе выполнения Плана практических действий по реализации решений IX съезда ФНПР в 2016 году» настоятельно рекомендовал сосредоточить особое внимание на осуществлении мер по дальнейшему кадровому укреплению профсоюзов. В связи с этим Федерации профсоюзов Забайкалья и ее членским организациям необходимо провести работу по омоложению и укреплению состава руководителей организаций профсоюзов всех уровней. При этом немаловажное значение имеет решение вопросов дополнительного финансового обеспечения работников, длительное время проработавших в профсоюзах. 
Уважаемые коллеги!

Для нас актуальным остается вопрос: чем привлечь на профсоюзную работу лучшие кадры, особенно из молодежной среды, какие механизмы включить, чтобы переломить негативные тенденции и обеспечить нормальное – бесперебойное «кровоснабжение» нашего единого организма?

Ответ: необходимо работать с резервом!

В Федерации профсоюзов Забайкалья и большинстве ее членских организаций работа по формированию оперативного и перспективного резерва ведется, опираясь на принятые ФНПР и  всеми Центральными комитетами отраслевых профсоюзов программные документы.

Так, в Дорпрофжел резерв сформирован, начиная от первичных профсоюзных организаций до Дорожного комитета профсоюза.

В Краевой организации профсоюза образования, начиная с 2002 года,  формируется резерв кадров. Вопросы  формирования и обучения   резерва регулярно рассматриваются на Президиуме Крайкома.

В Краевой организации профсоюза госучреждений и общественного обслуживания резерв формируется в соответствии с Порядком выдвижения кандидатов на должности председателей профсоюзных организаций, утвержденным постановлением Президиума. На сегодняшний день в составе резерва 20 процентов кандидатов в возрасте до 35 лет.

В 13 краевых и 3 территориальных организациях, за исключением крайкомов профсоюзов работников лесной отрасли, Росприродсоюза, автомобилистов и ГМПР, сформирован резерв на должность председателя.

Но вместе с тем, о выдающихся достижениях в данном направлении нашей работы говорить не приходится. 

Вот  цитата  из информации  членской организации, представленной при подготовке  вопроса нашей сегодняшней повестки:

           «Как показывает практика, в некоторых районах смена председателей проходит из числа резерва. Но это происходит  не всегда.  Иногда бывает, что и резерв сформирован, и заместитель председателя райкома есть, а при проведении внеочередной отчетно-выборной конференции возникает  кадровый вопрос».

И такие ситуации возникают во многих членских организациях Федерации.

В ноябре текущего года Постоянная комиссия Совета Федерации профсоюзов Забайкалья по организационной и кадровой работе, взаимодействию  с общественными движениями и по работе среди молодёжи на своем заседании  обозначила факты, вызывающие еще большую тревогу. Например, когда резервисты предпринимают попытки развала нашей организационной структуры, выводя возглавляемые ими организации из состава краевых организаций.

Почему так происходит? Почему допускаем выдвижение на эти должности случайных людей? Почему когда дело доходит до конкретной работы, выясняется, что резерв существует лишь на бумаге? 

Потому, что в ряде организаций работа  по подготовке и обучению резерва ведется без должного организационного и финансового обеспечения.
Потому, что мы иногда формально подходим к формированию кадрового резерва при выдвижении на должности профсоюзных лидеров!

При рассмотрении вопроса кадровой политики мы не можем не уйти от обсуждения темы – статуса профсоюзных работников в обществе и престижности их работы. Есть необходимость создания системы мотивации труда на профсоюзной работе. В её  основу должна быть положена оценка эффективности деятельности профсоюзной организации и ее лидера, которая в Концепции ФНПР определена как важнейшее условие успешной реализации кадровой политики профсоюзов. При этом подчеркивается, что такая оценка должна носить системный характер, а её выводы и рекомендации – учитываться при выдвижении кадров, определении размера оплаты их труда. И Институтом профсоюзного движения АТиСО  разработаны научно-методические рекомендации «О критериях оценки эффективности деятельности руководителей профсоюзных организаций», а также их общественной аттестации, примерная профессионально-квалификационная модель профсоюзного руководителя, которыми  можно воспользоваться при подборе кадров и в период подготовки и проведения отчетно-выборных собраний и конференций членским  организациям Профобъединения.

Уважаемые коллеги!

Кадровая политика тесно связана с Молодежной политикой профсоюзов. Молодежь рассматривается нами как главный стратегический ресурс. И в рамках реализации Молодежной политики Федерацией профсоюзов Забайкалья и ее членскими организациями проделана немалая работа. Многие годы  наша  деятельность была направлена на:
 -повышение заинтересованности молодых работников к участию в работе профсоюзных органов;

 - мотивирование молодежи к вступлению в члены профсоюзов и активной профсоюзной деятельности;

 - проведение обучения молодежного актива;

 - участие в проведении круглых столов, конференций по вопросам реализации молодежной политики профсоюзов, молодежных форумов, слетов;

- участие молодежи в культмассовых и спортивных мероприятиях.

С 2003 года осуществляет свою деятельность Молодежный совет Федерации профсоюзов Забайкалья, в большинстве членских организаций также работают молодежные советы и комиссии.

К сожалению, необходимо сказать, что больше года Молодежный совет Профобъединения носил номинальный характер. Отсутствие лидера и сильной команды привело к тому, что в краевую команду участников « XIX Всемирного фестиваля молодежи и студентов – 2017» из четырех делегированных от профсоюзов края кандидатов не попал ни один человек. Лишь после вмешательства руководства Профобъединения, и личной настойчивости  одной участницы (Марии Михайловой)  нашему представителю удалось войти  в состав краевой команды. 
Хочу обратиться к присутствующим здесь членам Молодежного совета, избранным в начале ноября, с посылом: «Меняйте понятие «работа с молодежью» на понятие «работа молодежи», иначе Молодежный совет потеряет авторитет и среди профсоюзной молодежи.
Позвольте не останавливаться подробно на тех мероприятиях, которые мы с вами провели за прошедший период. Думаю, что при обсуждении вопроса вы сами расскажете о них.

Хочу лишь сказать, что  в прошлом году на работу с молодежью было выделено чуть более полутора миллионов  рублей, что составило 1,4 процента средств профсоюзного бюджета от установленных ФНПР  пяти процентов.

И, как вы видите на слайде, почти половина из этой суммы – средства Краевой организации профсоюза госучреждений.   Федерация профсоюзов Забайкалья  также не в полной мере выполняет поставленную перед нами задачу –расходовать на молодежную политику  - пять процентов профбюджета, но на то существуют объективные причины. Президиум Федерации планирует проведение мероприятий, но нам приходится их отменять, так как  профбюджет не первый год утверждается с дефицитом и многие членские организации не перечисляют в полном объеме и в установленные сроки членские взносы. На 1 января 2017года задолженность по профвзносам составила почти три миллиона рублей. И как показывает практика работы за 9 месяцев  текущего года, тенденция роста задолженности не уменьшается.
Уважаемые коллеги!

Обсуждая сегодняшнюю тему, хотелось бы обозначить животрепещущий вопрос оттока молодых кадров из нашего края.

Численность молодежи в Забайкалье с каждым годом уменьшается: если в 2010 году на территории края проживало 312 тысяч молодых людей, то в 2016 году – уже 265 тысяч. Профсоюзы края также потеряли за эти годы более 26 тысяч молодых членов профсоюзов, что составило 62 процента от общего числа наших потерь.

Основными причинами оттока молодого трудоспособного населения из Забайкалья является низкий уровень жизни по сравнению с общероссийским в сочетании с неблагоприятными климатическими условиями.

По данным социологических исследований, Забайкалье может потерять до трёх четвертей молодых квалифицированных специалистов. Это повлечет за собой ряд тяжелейших проблем экономического и демографического характера.  Это, в конечном итоге, ставит под вопрос будущее региона, его социально-экономическое развитие. 
Что может остановить миграционный отток?

В крае необходимо создавать выгодные условия для реализации профессиональных потребностей молодых специалистов. Кроме того, помощь региональных властей в приобретении жилья для молодых также способствовала бы сохранению молодёжи в нашем регионе. Однако мы прекрасно понимаем, что региональная власть не способна самостоятельно изменить существующее положение.

В связи с этим считаю, что задачи, которые мы закрепляем в трехстороннем соглашении на локальном уровне по обеспечению молодёжи эффективной занятостью, достойной оплатой труда, жильём, по предоставлению льгот и гарантий, материальной помощи и т.д.,  сегодня необходимо ставить перед федеральным Правительством. Тогда равные возможности у молодежи будут в любом регионе России. И постановка, и решение этих вопросов должны стать  приоритетом для ФНПР и центральных комитетов отраслевых профсоюзов.
На что мы также должны обратить свое внимание – на то, что в настоящее время с быстрым ростом научно-технического прогресса все больше предприятий переходит в сферу услуг, которая становится одной из самых перспективных отраслей экономики. Это находит выражение в увеличении доли материальных, финансовых и трудовых ресурсов, используемых в данной сфере. И большинство занятых в этом секторе экономики – молодежь, которую нам нужно приобщать к профсоюзному движению.

На октябрьском заседании международного дискуссионного клуба «Валдай»В.В. Путин отметил, что сегодня происходят стремительные изменения в экономике. Те процессы, которые развивались в 20 веке, сегодня с учетом настоящих возможностей, мы прошли за десяток лет, а дальше эти темпы будут еще больше ускоряться.

Об этом шел разговор в эти же дни в г. Сочи, где проходил Международный фестиваль молодежи и студентов, на дискуссионных площадках которого выступали в качестве спикеров те, кого никак нельзя отнести к «социальной» части бизнеса или политики. И как рассказывают наши коллеги из ФНПР, побывавшие на фестивали, молодежь с восторгом принимала Германа Грефа, который сознательно провел в сбербанке огромные сокращения,  Илью Варламова,  популярного блогера, который обливал грязью российские профсоюзы. Если мы с Вами не хотим, чтобы молодежь шла за подобными «персонажами»,  мы сегодня должны сработать на опережение, разобравшись сами,  помочь нашей молодежи сориентироваться в новых условиях!

Стремительно набирает обороты новая для нас экономика – экономика впечатлений. Ее суть заключается в том, что сегодня потребителю недостаточно просто товара или услуги. Ему нужны эмоции. И если у клиента нет воспоминаний о бренде, то этот бренд для него не существует. 
Поэтому, коллеги задача профсоюзов – научиться рекламировать, продвигать  свой «продукт» таким образом, чтобы у молодежи возникала потребность его «приобрести», чтобы это было для них престижно.
И нам есть над чем работать., над чем задуматься. Вслушайтесь:
« Молодежь умеет мыслить масштабно. Не буду лукавить: за семь дней фестиваля я узнала о сущности работы профсоюзов больше, нежели за все время, что я являюсь членом своей первички» из интервью участницы сочинского фестиваля Марии Михайловой.
И далее «Далеко не все члены профсоюзов сегодня сами понимают, как функционирует эта система. Нужно уделять большое внимание именно этому моменту и делать акценты на конкретных примерах работы профсоюзов ». Сделав для себя главный акцент на представительство и защиту социально-экономических интересов молодежи в системе социального партнерства,  нам необходимо начать работу по внесению изменений в  коллективные договоры, соглашения – главный наш инструмент в деле защиты прав трудящихся. 
Уважаемые коллеги!

Сегодня мы начали разговор на очень актуальную для нас тему, который мы продолжим 14 декабря на площадках профсоюзной научно-практической конференции «Современное профсоюзное движение: проблемы и перспективы» и попробуем найти решения задач организационного, кадрового и финансового укрепления, обеспечения единства действий профсоюзов края, дальнейшего усиления роли профсоюзов как организации коллективной защиты интересов трудящихся.
Однако, говоря о новых подходах, в решении поставленных перед нами задач, мы не должны забывать нашу историю. Об этом в своем докладе «Революция 1917 года и положение трудящихся России» сказал Михаил Викторович  Шмаков в апреле 2017 года на заседании Генерального Совета ФНПР. Он также отметил, что от того, как мы усвоим урок вековой давности, зависит будущее России.
Обращаясь к истории, хотелось бы отметить, что  еще В.И. Ленин считал 

 « связь с массой - основным условием всякой работы профсоюзов, а отрыв от масс – одной из самых больших и грозных опасностей. Он рекомендовал: профсоюзным руководителям разных уровней жить в гуще, знать настроения массы и понимать ее, уметь подойти, завоевать ее абсолютное доверие, не отрываться руководителям от руководимой массы.  Не забывать о принципе коллективности (коллегиальности) профсоюзного руководства, который означает, что все важнейшие вопросы жизни и деятельности каждой первичной профсоюзной организации и профсоюза в целом решаются коллегиально, путем всестороннего коллективного обсуждения; что во главе каждой профсоюзной организации стоят не отдельные люди, а выборные коллегии. Коллективность в работе дает возможность принимать всесторонне взвешенные решения. Коллективность в работе самих коллегиальных органов проявляется в сотрудничестве, строгом соблюдении установленных норм, создании обстановки для свободного и делового обсуждения важнейших вопросов профсоюзной жизни, всестороннем учете мнения и критических замечаний членов профсоюзов, а также в выполнении воли членов профсоюзов выборными профсоюзными органами.
Исходя из всего выше сказанного, предлагаю в следующий юбилейный  год для нашего Профобъединения работать под девизом: «Солидарность, связь с массами, гласность в работе, единство слова и дела!»

А вот каков будет  лозунг грядущего 70-летия, давайте посоветуемся в рамках обсуждения вопроса. Жду ваших предложений.
Спасибо за внимание!

Деви́з (фр. devise) — слово или короткая фраза, определяющая поведение и устремления группы людей или организации. Также девизом может быть слоган или правило, по которому кто-то живёт. 

Ло́зунг — призыв или обращение в лаконичной форме, выражающее руководящую идею, требование. 
